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|. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hézirendben foglalt el6irasok célja, hogy biztositsak az 6voda torvényes miitkodését, a nevelés
¢s oktatds zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének
megszervezeset.

A hézirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozoéjara (pl.: dohanyzas), és az dvodat meglatogato kiilsés személyekre is (pl.:
szerelok, ételszallitd).

A hazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve felsobb rendelkezés. Az dvoda vezetdségének at kell tekintenie az éppen
érvényes szabalyzatot abbdl a szempontbol, hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyi
eloirasoknak, érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitizott
szabalyozasi célnak.

A jogalkoto, a fenntartd altalaban a koznevelési torvény, illetve a hozza szorosan kapcsolddo
rendeletek jelentésebb mddositasa utan rendel el kotelez6 hazirend-feliilvizsgalatot, amelynek
célja, hogy az intézményi szabalyok Osszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi
kdrnyezettel.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény jelenleg fokozatosan hatalyat veszti. 2012.
szeptember 1-t6] pedig érvénybe 1épett az 4j 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol.
Tovabba a 11/1994. (V1. 8.) MKM-rendeletet felvaltotta a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-
rendelet, valamint a modositasai.

Ez utdbbi szabalyozza igen roviden, hogy mit kell kotelezd jelleggel tartalmaznia az intézményi

hazirendnek.!

a) a gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
elbirasokat?,

b) a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,

c) a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket,

d) a gyermekek jutalmazasanak elveit €s formait,

e) a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazdsanak elveit.

A hazirend egy példanyat az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziilének at kell adni, tovabba
annak érdemi valtozasa esetén arrdl a sziilot tdjékoztatni kell.

Az 6voda hazirendje a fentieken tul tartalmazhatja a gyermeki és a sziildi jogok és kotelességek
gyakorlasanak maodjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagogiai munkéjaval kapcsolatos
rendelkezéseket.

Célszerli roviden megfogalmazni a hazirendben az intézmény pedagdgiai hitvallasat, a nevelési
elveit, a jutalmazas és a fegyelmezés modjat.

A hazirendben allapithatdo meg a gyermekek napirendje; a jaték, a pihendidd, a szabad levegén
tartozkodas és a foglalkozasok ideje, ardanya és rendje. Tartalmazza tovabbd az o6voda

1 EMMI-rendelet 5. §

2 EMMI-rendelet 51. §



helyiségei, berendezési targyai, eszkozei hasznalatanak rendjét.



Kotelezo és ajanlott
elemek

Részletezve

Az 6vodat azonositd
informacidok

ovoda neve, cime, telefonszama, faxszama, e-mail cime,
vezetd, helyettes, fejlesztépedagdgus, logopédus,
ovodatitkar, gyermekorvos neve, elérhetdsége

Az 6voda
igénybevételének rendje

felvétel, atvétel, athelyezés, megsziintetés eljarasi rendje

Az 6vodaba jaras feltételei

egészséges allapot

A nevelési év rendje

nevelési-oktatasi év idotartama

napi nyitva €s zarva tartas rendje

nyari, téli szlinet ideje

nevelés nélkiili munkanapok pontos datuma és
felhasznalasanak elve

az ligyelet (6sszevont csoport) szervezésének szabalyai

A gyermek 6vodai ¢€letével
kapcsolatos rendelkezések,
szabalyok

gyermeki jogok, kotelességek

napi- és a heti rend szervezése

a gyermekek beérkezésének és tadvozasanak rendje
gyermek atadasanak szabalya nem kozvetlen hozzatartozo
esetén

foglalkozasok rendje, ideje, megzavarasanak tilalma
az harom éves kor utani 6vodakdtelesség szabalyai,
az igazolatlan hianyzas jelentési kotelezettsége

ruhazkodas, vagyonvédelem

a gyermek képességei felmérésének és értékelésének
modja, iskolaérettség,

a gyermekek jutalmazéasanak elvei €s formai, a fegyelmezo
intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A sziil6k 6voda
hasznalataval kapcsolatos
rendelkezések

a beiskolazas eljarasi rendje

sziil61 jogok, kotelességek

szuloi érdekvédelem

Az intézmény
létesitményeinek
hasznalataval kapcsolatos
szabalyok

a gyermek benntartozkodasanak egészségiigyi szabalyai
a HACCP- (Békésvarmegyei Kormanyhivatal Békéscsabai
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi osztaly)

hidnyzas igazolésa, sziil6i kikérés modja

idegenek 6vodaban tartézkodasanak rendje

bejarati ajtok biztonsagos zarasa
(a sziil6k benntartdzkodasanak ideje)

otthonrol behozott targyak korlatozasa

reklam kihelyezésének rendje, és a dohanyzas tiltasa




1. Altalanos informaciok

Az 6voda neve: Korostarcsa Kozség Onkormanyzata Napkoziotthonos Ovoda és Boleséde
Az 6voda cime: 5622 Korostarcsa Kossuth 41/a.

A gazdasagi iroda telefonszama: 06-66-480-825

A vezetdi iroda telefonszdma: faxszdma: 06-66-480-825

Az e-mail cime: korostarcsaiovoda@gmail.com

Az intézmény igazagatd neve: Forro Antalné

Fogadoodraja: Hétf6: 10-14 ora

A intézmény igazgato helyettes neve: Horvathné Gajda Orsolya

Az intézmény ligyintézdjének neve: Forro Antalné

Az intézmény fejlesztOpedagogusai: Horvathné Gajda Orsolya és Forro Antalné
Az intézmény gyogy testneveldje: Farkas Katalin

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse: Forrd Antalné

Az intézmény gyermekorvosa: 6vodaban, Dr Fehér Richard
bolcsédében: Dr Szombati Eva

Az intézmény logopédusa: Tothné Laurinyecz Zita és Gyongyosi Attila
Az intézmény gydgypedagdgusa és SZIT terapeuta: Fiiri Eva

I11. Az intézmény pontos nyitva tartasa

1. A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-jét6] augusztus 31-ig.
A szorgalmi id6 meghatarozasa: szeptember 1-jét61 junius 01-ig.
A nevelés nélkiili napok szdma: 5

Nyari zaras ideje: nincs, egész nyaron folyamatosan tizemeliink (azok vehetik igénybe, akinek
a sziilei dolgoznak, vagy étkezési kedvezményben részesiilnek)

Az ligyeletek megszervezésének rendje a nevelés nélkiili napokon:

o gyermekeket 6sszevont, ligyeleti csoportban helyezziik el.

2. Napi nyitva tartas: hétfétol péntekig reggel 6%°-t61 délutan 17-ig.
Az dvoda bejarati ajtaja zarva tartasanak rendje:
Reggel 6% 6ratol 9 oraig nyitva

9 6ratol 11% oraig zarva

11% 6ratol 13 oraig nyitva

13 6ratol 15% oraig zarva

15% 6ratol nyitva

A gyermek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 ora.



IV. Az 6voda hasznalatba vételének rendje
1. Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat?

1.1. A 2,5 ¢letév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves kordig.
1.2.Lehet6leg a gyermek agy- és szobatiszta, de nem kizart az ezen a téren kért segitség.

1.3. Amikor a gyermek egészséges, ¢€s errdl orvosi igazolast tud a sziild bemutatni az 6vondnek.
1.4. A szil6 kitoltotte a napkozis ellatashoz kért nyilatkozatot.

2. Ovodai beiratkozas

A Nemzeti kdznevelési torvény kimondja, hogy a gyermek amelyik évben a harmadik éltévét
betolti, a kdvetkez6 szeptember 1.-vel dvodakotelessé valik.

2.1. Az Nkt. 49. §-a szerint az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodaba
a gyermek 2,5 életévének betoltése utan mar felvehetd. A sziilé gyermeke ovodai felvételét,
atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele az év folyaman is lehetséges, kiilonos
tekintettel a koltozésekre.

Az 6vodai beiratkozés, minden év dprilis 20. utdn kovetkezhet egy fenntart6 altal elfogadott
id6intervallumban. Igy kovethetd nyomon, a kiilfoldon €106, az elkdltozott, az esetleg kotelezden
beiratkozas elmulasztésa.

2.2. Ovodank elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, akik a kozségben laknak, vagy a
szulok itt dolgoznak. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezok szama
meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az igazgatd minden év juniusaban a beiratkozok
1étszama alapjan, kérheti a 20%-kal torténd eltérést, igy a 1étszam 120 % lehet. Egylittmiikodési
megallapodas alapjan a szomszédos telepiilésrdl (Kordsladanybol) is fogadunk gyermekeket

2.3. A helyi 6nkormanyzat biztositja az 6vodakdtelesek névsorat, ami az oktatdsi azonositokat
is tartalmazza.

2.4. A sziilok szamara egy az intézményrdl késziilt videot, és szordanyagokat tesziink kozzé,
megismertetve az itteni lehetdségeket.

2.5. A beiratkozas a sziil6 személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziil6k tdjékoztatasa (a
hazirend atadasa) utan a gyermek adatait rogzitjik.

2.6. A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol (pl. betegség kapcsan engedélyeztetve van még
1 év otthon maradas, vagy specialis 6voda javasolt) irdsban kell értesiteni a sziiloket.

2.7.Az adatok igazoldsa érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossagat igazold
dokumentumokat be kell mutatni, amelyeket a megfeleld GDPR szabalyzatunk alapjan

kezeliink (nem masoljuk, nem gy(jtiink adatokat)

2.8. Az 6vodaba felvett gyermekek sziilei, valaszthatnak csoportot, mivel vegyes csoportok
vannak

3. Az elhelyezés megsziinése

3.1. Megszlinik az 6vodai elhelyezés az iskolai életmodra valtas utan.



3.2. Amennyiben a sziild masik ovodaba kivanja athelyeztetni gyermekét, és onnan a
beiratkozasrdl nyilatkozatot kiildenek.

3.3. Ovodakoteles gyermek igazolatlan hianyzasarol, 10 napot meghaladéan, a jelzd rendszer
mukodése alapjan, a gyermekjoléti szolgalatot értesiti a gyermekvédelmi felelés. Amennyiben
a hidnyzas fokozddik, a Jarasi Korményhivatal, és a Gyamhivatal munkatasaival vessziik fel a
kapcsolatot, és irasos jelzést kiildiink.

V. Gyermekek az 6vodaban
1. A gyermek jogai®

1.1. A gyermek, a tanul6 személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek és a tanuld
nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzo
biintetésnek vagy banasmodnak.

1.2. A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdekldédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési intézményben biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki, biztonsaga
érdekében az 6vodaban tartézkodasa ideje alatt, végig pedagogus, illetve felnétt feliigyelete
alatt alljon,

c) nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) részére a nevelés-oktatas soran a tajékoztatas nytjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan
és tobboldalti mdédon torténjek,

e) egyhazi vagy maganintézményben vegye igénybe az ovodai ellatast, tovabba, hogy az
allami, és telepiilési onkormanyzati fenntartasii nevelési-oktatdsi intézményben egyhdzi
jogi személy altal szervezett hit- és erkolcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez valo jogat a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a
sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

g) a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fiiggéen, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes étkezésben részesiiljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e térvényben meghatarozott, a
gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

h) a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszk6zok),
berendezéseit (butorok, TV,...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkoranak és
fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hdzirendben megfogalmazottak szerint
vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkdzok rendben tartasdban.

1.3. A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében

3 Nkt. 46. &



allapotanak megfeleld pedagogiai, gyodgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatdsban
részesiiljon attol kezddédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint
kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jeldlhetd ki SNI gyermek fogadasara, ellatdsara, ha az alapit6 okirataban
erre felhatalmazasa van a fenntartd részérdl, és rendelkezik a megfeleld személyi és targyi
feltételekkel.

Ide sorolhatok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, a 60 napnal betegség
miatt tobbet hidnyzok, és a tehetséggondozasban részt vevok is. Nekik is a megfeleld
szervezésl foglalkozasokat biztositani kell.

1.4. A gyermeket a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak
szerint jutalmazni kell.*

a) a gyermekek jutalmazasanak elvei és formai:
Mikor ¢és miért alkalmazunk jutalmazads: A jutalmazast akkor alkalmazzdk az
o6vodapedagogusok, amikor a gyermek viselkedése, cselekedete példaértékii a tobbi
gyermek szdmara. A jutalmazas modszerét még akkor is ajanlatos alkalmazni, ha a gyermek
onmagahoz képest jobban teljesitett, igyekezett megfelelni a vele szemben tamasztott
kovetelményeknek. Az intézmény €s a csoport érdekében végzett munka, figyelmesség a
felnottekkel-gyerekekkel szemben, rendezvényeken vald segitségnyujtas, aktiv részvétel is
mind-mind kiemelendd tevékenységnek szamit. Az 6vodaskorra jellemz6, hogy a pozitiv
megerdsités 0sztonzoleg hat, ezért ajanlatos minél gyakrabban alkalmazni, ha arra
raszolgalt a gyermek.
A jutalmazés leggyakoribb formai: Dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport eldtt,
megbizatasok adasa, taps, édességkinalds,(ha az egész csoportot jutalmazzuk) matrica,
nyomdakép ajandékozasa. Gyakori jutalom még a kedvenc mese, dal, babjaték, vagy altato
mese kivalasztasanak lehetdsége, vagy annak a gyermeknek az d4gyanal mesél az 6vond, aki
az nap példa értékiien viselkedett.

b) afegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:
Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast: Az 6vodaban az elmarasztalds modszerét csak
nagyon indokolt esetben szabad alkalmazni, mert az életkori sajatossagok miatt ez a
modszer nem elég célravezetd Tilos a megszégyeniteés, a gyermek csoport eldtti megalazasa,
minden olyan modszer alkalmazasa, amely a gyermek személyiségfejlodését karosan
befolyasolhatja. A jaték megvonas, levegdztetés megvondsa szintén tilos. A kirivoan
negativ viselkedés, cselekedet esetén (pl. verekedés, masik gyermek bantalmazasa,
csufolddas, szabalyok sulyos megszegése) alkalmazhatja a fegyelmezés moddszereit az
6vodapedagogus.
A fegyelmezés modszerei: Figyelmen kiviil hagyas, rosszallo tekintet, idoleges kiemelés az
adott tevékenységbdl, vagy az adott jatszocsoportbol. A gyermekkel mindig meg kell
beszélni, hogy miért keriilt sor a fegyelmezésre, mi volt az elmarasztalas tényleges oka, s
pontositani kell a szabalyokat.

4 Nkt. 58. § (1) bekezdés



1.5. Az 6voda a gyermeknek az oOvodai elhelyezéssel Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény feleldssége aldl csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte
eld. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.’

2. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

2.1. A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utobbi megfeleld
méretiire le van vagva.

2.2. A szobai, udvari valtoruhat, cip6t egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki.
Nem célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhdzat. Keriilend6 a miiszalas, illetve til merev anyaga
farmero6ltozet, a zart edzocipd.

2.3. Az 61t6z€k, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhdkat, cipdket a kijelolt helyen, az 61t6zében, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

2.4. A ruhészsakba tegyenek potruhat (fehérnemi, zokni, p6l1o).

2.5. Tornafelszerelés meglétérél (az adott csoport 6vondinek kérése alapjan) és annak
tisztasagarol gondoskodjanak az 6vond kérése szerint.

3. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

3.1. A gyermekek napi haromszori tdplalkozdsdnak megszervezése az 6voda feladata. Az 6voda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 72 oran 4t a hiitében megdrizni
(Békésvarmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve)

kivéve a kirandulasokra késziilt tizérait €s a vitaminpotlasara szolgald plusz gyiimolcsot,
zOldséget.

3.2. Hazilag készitett siiteményért, tortaért feleldsséget nem tudunk vallalni a szigora
egeészseégligyi torvényi eldiras miatt.

3.3. A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az 6voda
terliletén (csokoladé, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan
tartasat (01t6z0, folyosod) is neheziti.

3.4. Tej-és lisztérzékenység, cukorbetegség vagy egyéb allergia esetén az eltérd étkezés
megrendelésére van lehetdség orvosi szakvélemény alapjan.

3.5. Az étkezések idOpontja: folyamatos reggeli fél1 9 és 9 kozott, ebéd 12 és 12:30 ora kozott,
uzsonna 15 ora és 15:30 kozatt.

630

3.6. Célszerii a nagyon koran (6> és 7 ora kozott) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni.

5 Nkt. 58. § (3) bekezdés



4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

4.1. A Békésvarmegyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatal Népegészségiigyi
osztalya altal eldirt szabaly, hogy a tanév alatt (Szeptember 1-jét61 majus 30-ig) betegség
esetén a hianyzés utan be kell mutatni az orvosi igazolast.

4.2. Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozéd gyermek bevétele az 6vodaba a
gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vono kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatési
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valod elkiilonitésérdl, és kiskoru gyermek esetén a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat is.®

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkozben beldzasodik, hany, hasmenése,
hasgorcse, illetve kot6hartya-gyulladdsa van, az 6vond koteles a sziilot telefonon értesiteni.
Ilyen esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb idén beliil el kell vinni az 6vodabol. Az orvos
felkeresésérdl a sziild gondoskodik. Ezutdn a gyermek csak orvosi igazolassal johet 0jbol
6vodaba.

4.3 Otthonrol bekiildott gydgyszer beadasa a nap folyaman az 6vondk részérdl egyeztetést
kovetden lehetséges, kiilondsen életmentd gyogyszer esetében, masképpen tilos!

4.4 Az 6vond teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mik&zben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni.
A baleset stlyossagatol fliggben, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrdl kell
gondoskodni (mentd, orvos kihivésa, elszallitasa orvoshoz).

4.5 Fert0z0 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetii...) esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kovetden jelez a Békésvarmegyei
Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya, fertdtlenitd takaritast
veégez.

4.6. Fert6z6 megbetegedések halmozott el6fordulasa esetén a gyermekorvos zarlatot rendelhet
el az intézmény teriiletén, a fertézések tovabbi megakadalyozasa céljabol. Az eldirt fertdtlenités
elvégzése utan a gyogyult gyermekek 0jbol latogathatjak az intézményt.

5. Egyéb szabalyozasok

5.1. A gyermekek érkezésének ¢és tavozasanak rendje

5.1.1.0vodaba érkezés ideje 6:30-t6l, lehetdleg 8.00 6raig. Tavozas az 6vodabol: 15% 6ratél

folyamatosan.

6 EMMI-rendelet 51. § (1) bekezdés
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5.1.2 Az 6vodaba érkezésekor a sziil6 minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovondnek, egyébként a bejarati ajtobol elengedett gyermekeért feleldsséget nem tudunk vallalni,
mivel az 6vonod nem is tud a gyermek megérkezésérol.

5.1.3 A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az dvodaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, ti, mobiltelefon...).

5.1.4 A gyermeket a sziilok, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felnatt, illetve
nagyobb testvér (legalabb fels6 tagozatos) viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja
ki az 6voda!

5.1.5 A valofélben 1€vo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa
utan korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovésara.

5.1.6 Amennyiben a gyermekért nem jonnek az évoda zarasaig (17-ig), az iigyeletes 6vond
kotelessége eldszor telefonon keresni a sziil6t, majd 17 6ra utan, ha ez nem vezetett eredményre,
a gyermeket hozzatartozdjahoz kell elvinnie.

5.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik életévét betoltott gyermek szamadra, a kovetkezd szeptember 1.-tdl kotelezo az

6vodai nevelésben torténd részvétel.

e Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e Ha a gyermek a koznevelési torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai
nevelésben, ¢és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
ovoda vezetdje értesiti — a gyamhatosdagot és a gyermekjoléti szolgalatot.— 6vodas gyermek
esetében az annak tényleges tartozkodasi helye szerint. Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat €s az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a veszélyeztetd €s az igazolatlan
hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri a tiz nevelési napot, az intézmény vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja a Békés varmegyei Jarasi Hivatalt, valamint az illetékes
Gyambhivatalt majd tovabb vezeti a nyilvantartast az igazolatlan mulasztasokrol. (megindul
a szabalysértési eljaras)

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri a husz nevelési napot, az intézmény vezetdje a
mulasztasrol tdjékoztatta a gydmhatdsagot amely kezdeményezi a gyermek nevelésbe
vételévével egyidejlileg a csaladi potlék megvonasat

5.3 A foglalkozasokrdl valo tavolmaradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

5.3.1 Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazoldssal latogathatja Gjra az 6vodat a
gyermek.

5.3.2 Egyéb esetben, amennyiben a sziilé csalddi okokra hivatkozva (iidiilés, kiilfoldon valo
tartozkodas...) nem kivanja az 6vodat igénybe venni, a csoportban dolgozd 6vonotdl irasban
sziikséges engedélyt kell kérni. 10 napot igazolhat a sziild. (forma nyomtatvanyon) Melléklet
Az iskolai sziinetekben igazoltnak tekintendd a hidnyzas. (0szi, tavaszi, téli, nyari sziinetben)

5.3.3. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
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a) a sziil6 el6zetesen irasban bejelentette, majd igazolta az 6vondének, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodaba,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

C) agyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni.

5.4 A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az 6vodai ¢élet gyakorlasdhoz
nem sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy
eldirhatja a bevitt dolgok megdrzoben, 6lt6zOben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem
felel.

Behozhat6 targyak: olyan személyes sz0rds kisallat, takard, parna..., amely a gyermek elalvasat
¢s az otthontol vald elszakadast segiti, megkonnyiti.

Nem hozhato6 be az 6vodaba: draga otthoni jatékok, ékszerek, draga ruhadarabok. Amennyiben
ez mégis megtorténik, az 6vond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsdgba helyezi, és
hazamenetelkor atadja a sziilonek.

5.5 A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet:

e az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két ovonohoz tartozd gyermekek csoportja, az
életkortol fliggetleniil, amennyiben vegyes csoportrol van szo;

e az azonos ¢letkoru gyermekek csoportjatdl fiiggetleniil, példaul az 6vodat kezdd, illetve az
iskoldba mend gyermekek csoportja;

e kiilon, specialis foglalkozasokon részt vevé gyermekek csoportja, példaul a fejleszto,
felzarkoztato, logopédiai, gyogytorna foglalkozasokon részt vevo gyermekek csoportja;

e az Onkoltséges vagy ingyenes szolgaltatasban részt vevo gyermekek csoportja (angol,
lovaglas, BOZSIK foci, hitoktatas...)

VI. Sziilok az 6vodaban
1. A sziilok jogai és kotelességei
1.1 A sziilo jogai

1.1.1. A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (4llami, egyhdzi, magan). Az 6vodakoteles
gyermek felvételét a kijel6lt 6voda nem utasithatja vissza
Eldnyben kell részesiteni:
e hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti,
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41. §-a szerint jogosult
a napkozbeni ellatas igénybevételére,
o felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

1.1.2. A sziild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti €s mikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A
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héazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziilének.

1.1.3. Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

1.1.4. Az intézmény vezetdje €és a pedagdgus hozzajarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

1.1.5. Kezdeményezheti sziil6i szervezet, o6vodaszék Iétrehozéasat, és abban tevékenyen
kozremiikddhet.

1.1.6. Az O6vodai sziildi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érintd
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe
tartozd tligyek targyaldsakor képviseldje tandcskozdsi joggal részt vehet a nevelOtestiilet
értekezletein.

1.1.7. Megallapitasairdl tajékoztathatja az intézmény nevel6testiiletét és a fenntartét. A
gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet az 6voda
vezetdjétol, és az adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziil6i szervezet képviseldje,
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

1.1.8. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben
meghatarozottak szerint — bizonyos kedvezményekben részesiiljon..

1.1.9. A sziilének az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, és a sziildi szervezet megvizsgalja, és
arra a megkeresést6l szamitott tizenot napon beliil, a sziil6i szervezettdl legkésobb a tizenotodik
napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt kap.

1.1.10. A sziil6t megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — értesiiljon az érdekeit érint6 dontésekrol.
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1.2. A sziil6 kotelességei

Az 6voda az d6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s legalabb fél
évenként irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatni
kell.”(fél évente, fogaddoran)

e Ha a gyermeket neveld oOvodapedagogus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilot
a kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd
kovetkezményekrol.

e Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak
alapjan, a szlildi egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek
lakohelye szerint illetékes korméanyhivatalt

1.2.1. A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

1.2.2. Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodaba jarasat;
haroméves kortol. A kéznevelési térvény értelmében, abban az évben augusztus 31.-ig, amikor
a gyermek betdlti a hatodik életévét, (szeptember 1.) iskolakotelessé valik.

1.2.3. Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tole elvarhatdé modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi
¢let szabalyainak elsajatitasat.

1.2.4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal, €s résziikre
az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

1.2.5. Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagogus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato
személyeknek szamitanak.

1.2.6. A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadd vizsgalatan,
amennyiben ez képességvizsgalat céljabol sziikséges.

2. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket,
szeressek ¢és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni 1s. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal,
arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:
e ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgoz6 felndttekre;

7 EMMI-rendelet 63. § (1) bekezdés
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e ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az gyermekiiket érte is esetleg
sérelem.

3. A nevelokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

A sziiloknek lehetdségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai
munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék eld
a kozos gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb modszer
szerint neveljiik, sziikség van igazi, valos egylittmiikddésre, nyitottsagra és Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonot, illetve
az oOvoda vezetdjét, és velik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Az
egylttmiikodésre alkalmas forumok:

sziilo1 értekezletek,

jatszodélutanok,

nyilt napok,

ko6zos rendezvények,

fogadoorak (vezetdi, 6vonoi),

az 6vondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informaciocserén til se a
gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt az 6vond figyelmét a gyermekekkel
valo foglalatossdga kozben hosszabb idére ne vonjak el, mert az eldidézheti baleset
kialakulasat, és zavarhatja a nevelés-oktatds folyamatat!

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tdjékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditdl vagy az
ovodavezetdtdl kérjenek. A dajkak ebben nem illetékesek.

4. Az 6voda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhajanak, WC-jének) és udvaranak a sziil6k
altali hasznalatanak rendjét Békésmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szerve - eldirasainak és a helyi szabalyozasoknak megfelelden alakitjuk. Az intézmény egész
teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, és a bejarattol 5 méteres korzetben, tilos a dohanyzas!
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5. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje
5.1. A befizetések idopontjat egy héttel elore kifliggesztjiik az 6voda ajtajara, falitjsagjara.

5.2 Nyilatkozat kitoltése az étkezés igénybevételérdl. Az ingyenes étkezési téritési dij a
jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén alanyi jogon jar.

5.3. Hianyzas esetén a kovetkezé napi étkezés lemondhato 112 6raig. A lejelentés a kdvetkezd
befizetéskor irhato jova. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tovabbra is hianyzik,
ujra le kell jelenteni, mert a folytatdis nem automatikus. Lejelenteni személyesen, vagy
telefonon lehet. A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

5.4. A fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt a gyermek 6vodai ellatasa nem sziineteltethetd!

VIl. Pedagogiai munka az 6vodaban

1. Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiggd
feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése,
d) abantalmazas és az 6vodai er6szak megel6zése,

e) a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné

teriiletére terjednek ki.

2. Az ovodai életet, a foglalkozasokat 6vodanknak oly médon kell megszerveznie, hogy a
sziilok €s a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval
Osszefliggd feladatainak. Az 6voda sajat pedagogiai programja barmikor megtekinthetd az
intézmény honlapjan, vagy elkérhetd a vezet6tol.

3. Ovodank kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényli ¢és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, a kiemelt
figyelmet igényld, gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez
1gazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése.

4. Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az A&ltalunk nevelt gyermekek
sokoldaluan, harmonikusan fejlddjenek. Személyiségiik kibontakoztatisakor figyelembe

vessziik életkori sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek mindenek
felett allo érdekeit tartjuk szem elott.

VIII. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

1. Az 6voda bejarata napkdzbeni zaradsanak rendje a bejarati ajtén, mindenki szamara jol lathato
helyen olvashatd. (csengd hasznélata biztositott)
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2. A vezet6 szabalyozza az 6voda épiiletében vald tartdozkodast, amely eldirds a szervezeti €s
mukodési szabalyzatban talalhatdé meg.

3. A vezet0 intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély megkérése
utan, csakis az ovoda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefliggo reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdetétabléjara.

4. Az 6voda épiiletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntart engedélye alapjan, amennyiben
az alapitd okiratban a hasznositds mint vallalkozasi tevékenység szerepel, megfeleld
szabalyozas ¢és a feltételek kialakitasaval lehetdéség van az épiilet egyes helyiségeinek
hasznositasara.

5. Fontos és betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célii mozgalom vagy
parthoz kotddé szervezet nem mikodhet, tovabbd amig az o6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

6. Az 6voda teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, a dohanyzasra kijeldlhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az dvoda teriiletén
az alkohol- és a drogfogyasztas.

7. Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az dvoda
altal szervezett rendezvényen.

8. A tliz- és bombariado esetén sziikséges teenddk ismerete.

9. A hazirend az évodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszk6zok, jatékok)
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

10. Anyagi feleldsség esetén pontosan meg kell hatarozni, hogy mi az 6voda és mi a sziilé
feleldssége.

11. Megbotrankoztaté viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az 6voda dolgozoi
felszolithatjak a helyteleniil viselked6 személyt az 6voda elhagyasara.

IX. Intézményi védo, 6vo eldirasok
1. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

A gyermekekkel egészségiikk ¢és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek
életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos 6vond feleldssége. Az ismertetés tényét
és tartalmat a csoportnapléban dokumentalni kell.

Az 6vodai életre vonatkozod szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartasa
a sziil6k jelenlétében is elvaras.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfeleld) jatékot
vasarolhat. Az Ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni €s az alkalmazas sordn betartani.
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Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsaga érdekében zarral vannak felszerelve. Az udvari
ajtot minden esetben be kell csukni, ligyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az é6voda
tertiletérol.

Ovodaba 1épéskor a sziildk irdsban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az ovoda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerli elhagyasaig terjed,
illetve az 6vodan kiviili programok iddtartamara 4ll fenn.

Az intézmény igazgatojanak felelossége,

hogy az 6vodaban keményforrasztés, iv- €s langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az éplileten szakkivitelezo altal folytatott épitési, felujitasi, javitasi munka csak
akkor végezhetd, ha a gyerekek nem tartozkodnak az intézményben, vagy a munkalatok
kozelében.

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb idOtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozodk alland¢ feliigyelete mellett Iehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szadmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,
hogy a jatékok, foglalkozési eszkdzok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgélata
megtorténjen,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelés feladata a
gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétdk, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tdblakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védod, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az ovodai alkalmazottak feleldssége:

[\

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagd stb.) targyak otthonrol ne
kertilhessenek az 6vodaba.

A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobdk még biztonsagosabba tételére.
Munkatertiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

Hivjak fel a gyermekek és az 6vodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megeldzése érdekében.

. Gyermekbalesetek esetén ellatandoé feladatok
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A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen ellatdo 6vond feladata,
miutan a tobbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérdl gondoskodott.

A fenti feladatok ellatdsaban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatarsnak is segitséget kell
nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utan tajékoztatni kell az 6vodavezetot,
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartasa az igazgaté feladata. Az elektronikus
uton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzokonyv egy példanyat megkapja a sziild, egy
példanyat az 6voda irattaraban kell megorizni, egy példany a fenntart6é.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
e a baleset koriilményeinek kivizsgalasa
e jegyzOkonyv készitése
¢ bejelentési kotelezettség teljesitése

Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
e azonnali jelentés a fenntartonak
e legaldbb kozépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasdba

A baleset koriilményeinek kivizsgdldsanal biztositani kell a sziil6i szervezet képviseldjének

részvételét.

A munkavédelmi felelds kiilonleges feleldssége, hogy

e gyermekbalesetet kovetden intézkedjen annak megeldzésére, hogy hasonlo eset ne forduljon
elo,

e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

A bolcséde dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zése érdekében

A Dbolesddés gyermekek egészségvédelmét az intézményegység az Orszadgos Csalad- é€s
Gyermekvédelmi Intézet altal kiadott ,,Mddszertani levél”-ben foglaltak szerint latja el.
Minden bdlcsddei dolgozonak jelentési kotelezettsége van a munkaidd alatt tortént balesetekrdl
a bolcsédében vezetdi adminisztrativ munkat végzd kisgyermekneveld és az intézmény
vezetdje felé.

A dolgozok részére évi egy alkalommal, a belépd 1j dolgozonak a belépésekor a munkavédelmi
megbizott, vagy az intézmény vezetdje munkavédelmi oktatast tart, amelyet a munkavédelmi
naploban dokumental, a tlizvédelmi oktatassal egyfitt.

3. A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
3.1. Nevelési idoben szervezett, 6vodan Kkiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta

e szinhaz-, mizeum-, kiallitas latogatas

e sportprogramok

o iskolalatogatas stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban hozzéjarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan kiviil
szervezett programokon részt vegyen.
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Az 6vodapedagogusok feladatai:

e A csoport faligjsagjan illetve a zart Facebook csoportban tajékoztatjak a sziiloket a program
helyérdl, idopontjardl és a kozlekedési eszkdzrol.

e Az igazgatd tajékoztatasa eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérok neve, idétartam, kozlekedési eszk6z)
kitoltésével irasban.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt az igazgatd irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eloirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérot kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 feln6tt kiséré — de minimum
2 16

e Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felnott kisérd

e Telepiilés hataran tali program esetén az utaztatdst csak sziiléi beleegyezéssel lehet
megszervezni. A sziilének alairassal kell engedélyezni a gyermek részvételét.

Gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

3.2. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori leirdsa, és alkalmassagi
orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

e A torvényi eldirasok betartdsa és betartatdsa mindenki feleldssége.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

4. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérdl az igazgatd dont.

Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadoterv eldirdsainak megfelelden kell elvégezni.

Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a renddrséget, és haladéktalanul meg
kell kezdeni az épiilet kitiritését.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése az udvaron, vagy a jatszotéren torténik.
Amennyiben az 6vodavezetd nem tartézkodik az épiiletben, az 6vodavezetd helyettes, illetve a
legmagasabb iskolai végzettséggel és szolgalati idével rendelkezd munkatars gondoskodik a

bejelentésrdl €s a kilirités megszervezésérdl, majd a vezetd értesitésérol.

A bombariadordl €s a hozott intézkedésekrdl az 6vodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

X. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a
gyermekét beiratni kivano sziilé kezébe kell adni.
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A hézirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztjiik.

XI. Zaro rendelkezések

A hazirend a képviselo-testiilet jovahagyasa utan 2023. év szeptember honap 01. napjan 1ép
hatalyba, és visszavondsig érvényes.

A hézirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntartd, a sziilok
munkakdzossége, illetve az 6vodaszék.

A hézirend elkészitésérol és kozzétételérdl mint intézmény vezetd gondoskodom.

Kelt: Kordstarcsa, 2023. év augusztus honap 31. nap

Forrd Antalné
igazgat6
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XII. Legitimacios zaradék
A Nkt. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
mukodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges. A
hazirend nyilvanos.
1. Elfogadé hatarozat
A intézmény nevelGtestiilete a héazirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti értekezleten
megvitatta, és a modositasat elfogadta.
Kelt: Kordstarcsa, 2023. év augusztus hénap 31.. nap
Horvathné Gajda Orsolya

a neveldtestiilet képviseldje
2. Megismerési jog gyakorlasa
A NKkt. 25. §-a szerint biztositott jogandl fogva a Kordstarcsa Kozség Onkormanyzata
Napkdziotthonos Ovoda és Bolcsdde sziiléi munkakdzossége (SZMK) nevében kijelentem,

hogy az intézmény héazirendjének tartalmat sziildi értekezleten megismertiik.

Kelt: Korostarcsa, 2023. év augusztus hénap 31. nap

Puskas Katalin
SZMK keépviseldje

Forr6 Antalné
igazgatd
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Melléklet

Sziil6i kérelem

ATUITOtt o e (sziil6, gondviseld)

azon kéréssel fordulok Onokhdz, hogy gyermekemet csaladi okokra hivatkozva az 6vodai

nevelés alol felmenteni sziveskedjenek, ............. v, ho,.......... nap-tol............ -ig
Osszesen:................... nap

( A hazirend értelmében a sziild évente tiz napot igazolhat csalddi okokra hivatkozval)

Datum:

Sziiléi igazolas

( A hazirend értelmében a sziil6 évente tiz napot igazolhat csaladi okokra hivatkozva!)

Datum:
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