Korostarcsa Kozség Onkormanyzata

a muzedlis intézményekr6l, a nyilvédnos kényvtari ellatésrol és a kézmiivel6désrél sz616 1997,
évi CXL. torvény 94.§ (3) bekezdése alapjan, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirdl €s foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetéi palyézat
lefolytatdsénak rendjérél, valamint egyes kulturélis targyt rendeletek modositasarl sz6l6
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (Tovébbiakban: Rendelet) szerint palyazatot hirdet a
Szab6 Karoly Miivel6dési Haz és Konyvtar, Kozszolgaltato Intézmény intézményvezet6i
munkakér betoltésére.

A munkakor megnevezése:
Intézményvezetd (vezetd 4llasi munkavéllald) — 5 év hatarozott idétartami munkakér
(2021. augusztus 15. napjatol 2026. augusztus 15. napjdig) 3 hénap prébaiddvel

A foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6 (heti 40 6ra)

A munkahely megjelolése:
Szab6 Kéroly Miivelédési Haz és Konyvtér, Kézszolgaltato Intézmény
5622 Korostarcsa, Kossuth u. 18-20.

A munkakérhoz tartozs, illetve a vezetdi beosztissal jaré lényeges feladatok:

A képviseld-testiilet és a jogszabalyokban meghatarozott kézmiivelddési célok és
programok megvaldsitésa.

Az intézmény alapit6 okiratidban foglalt feladatok ellatésa.

A telepiilés kozmiivel6dési tevékenységének, a helyi tinnepségek lebonyolitasanak, a
helyi klubok, 6nszervez6d6 kozosségek tevékenységének koordinalasa.

A helyi, térségi kidllitdsok megszervezése, kulturélis versenyek szervezése,
lebonyolitasa.

Az intézményvezet6 feladata és feleldssége az intézmény szakszerdi, jogszerli €s
hatékony miikédésének biztositasa, szakmai munkéjanak irdnyitasa, képviselete.
Ké6zremtikddés a telepiilés kulturdlis kommunikaciéjanak irdnyitasaban.

Az intézmény dolgozéi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

Az intézményvezetd felel6s az intézmény gazdalkodéséért, a fenntart6 onkormanyzat

- éltal hozott, az intézményt érint6 déntések végrehajtasaért.

Iranyitja és vezeti az intézményt, koordinélja a szakmai tevékenységet, gondoskodik a
konyvtari szolgéltatasok, a helyi kézmivelddési feladatok jogszabélyban, az alapito
okiratban, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerinti ellatasarol.

Biztositja a fenntarté déntésében meghatarozottak végrehajtasat, az intézmény
zavartalan miik6dését, ellatja a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

Palyazati feltételek, a munkakor betoltésének feltételei:

—

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet, annak igazoldsa, hogy nem ll a foglalkozéstol valé eltiltas hatalya
alatt,

cselekvoképesség,



4. akulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirsl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsénak rendjérél, valamint
egyes kulturélis targyd rendeletek modositasarsl szo16 39/2020.(X. 30.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdés szerint megfelel a rendelet 1. mellékletében meghatarozott
kovetelményeknek:

o a) felsdfoku végzettség és kozmiivel6dési szakképzettség, illetve nem szakirdnyt
felséfoku végzettség és felséfokti kozmiivel6dési szakiranyu szakképesités,

o b) végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelelé feladatkdrben legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

o c) kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenység végzése,

5. vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa
A javadalmazasra vonatkoz6 informaciok:

A munkabér €s egyéb juttatdsok megallapitisdra a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1.
torvény rendelkezései az iranyadok.

A paélyazat részeként benyijtand¢ iratok, nyilatkozatok:

o A palydzo6 szakmai 6néletrajza,

o A palydz6 motivacios levele,

A pélyaz6 intézményre vonatkozo részletes szakmai és vezetési programija, a szakmai
helyzetelemzésre €piil6s fejlesztési elképzeléssel (vezetdi program),

» Aziskolai végzettséget, szakmai gyakorlatot, nyelvismeretet igazolé okméanyok
masolata,

» A pélyaz6 90 napnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanya, a foglalkozastél eltiltas
hidnyadra is kiterjed6en.

e A palyazénak nyilatkoznia kell arrél, hogy

o apalyézati anyagot a pélydzat elbiralasaban részt vevék megismerheti, és a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak palyazati eljéréssal 6sszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajérul,

» megbizdsa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségének eleget tesz,

o palydzata elbirdldsara vonatkoz6 szakbizottsagi, vagy a képviselé-testiileti zart vagy
nyilvéanos iilés targyaldsédhoz jarul-e hozz4,

o megbizisa esetén véllalja, hogy az el6irt allamhéztartasi és vezetési ismereteket
nyujto, 120 6ras képzés elvégzését a jogszabalyban irt feltételek szerint.

A pélyézat benytjtisdnak feltételei és elbirdlisanak hatirideje:

Az érvényes palyazatot benyjté palyazot a palyézati hataridd lejartat kovetd harminc napon
beliil a munkaéltatéi jogkor gyakorl6ja dltal létrehozott — a kulturélis intézmény alapfeladatait
¢rintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol 4ll6 — bizottség hallgatja meg és a palyazati
hatérid6 lejartat kovetd hatvan napon beliil dont.

Az intézményvezetéi munkaszerz6dés megkotésekor harom hénap probaid§ keriil kikotésre.

A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljardst eredménytelennek nyilvénitsa.



A palyazat benytjtasi hatarideje: 2021. janius 15.

A palyazati felhivas kozzétételre keriil a fenntarto (www.korostarcsa.hu) honlapjén.

A palyazatokat a benytjtasi hataridéig Korostarcsa Kozség Polgarmesterének cimezve (5622
Kérostarcsa, Kossuth tér 7.) kell benyujtani.

A palyazat elbiralasi hatarideje: 2021. jualius 15.

A palyézati kiirdssal kapcsolatban informéciot nyujt Lipesei Zoltan polgarmester, a 20/983-
63-23 telefonszamon.



