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Bevezetés

- Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az EsélyegyenlGség Elémozditasarl sz6lé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének

részletes szabdlyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kéréstarcsa Kdzség

Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programban 99/2013 (IX.12. ) szamd Képviseié—testﬁleti
hatarozataban rogzitette az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat. Az elsé felulwzsgalatot a
képvisel6-testiilet a 97/2015. szamu hatarozatdval 2015-ben jévéhagyta.

Az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormén'y‘zat fenntartdsaban lévé ‘intézmények
mikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja paftneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi elGirasoknak megfeleloen az Esélyegyenl@ségi Program felulwzsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kéréstarcsa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kbzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimina’ciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket —~ az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittm(ikddik az
intézményfenntartd kézpont terlileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikacidt.

" Koltségvetési kancepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmUikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
‘programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, elylen6rzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé tematikus

munkacsopbrtokat.

A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld bandsmaodrél és az esélyegyenléség
‘el6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovébbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél”
sz6l6 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet '

alapjan alkalmaztuk, kilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairol sz0l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvény (tovadbbiakban: Nkntv.) elSirdsaira.
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S A helyi esélyegyenl8ségi programok fe!‘ﬁylvizsga’laténak sziikségessége , |

Az egyenld banasmaédrél és az esélyegyenl@ség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrdl. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepuilési
6‘nk0rm‘ényzat otévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl8ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgdlni. Utébbi bekezdés

sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idGardnyos megvalésulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvéltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan,
szﬁkség'ésetén a helyi esélyegyenl&ségi programot feliil kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.”

Helyi Esélyegyenl@ségi Program (HEP) és feliilvizsgalata

HEP készités elé6zményei

A HEP 2013-ban késziilt el Koéréstarcsa K6zség szamara, melynek el6zménye a telepiilés feltérképezése a
lakossag allandd népessége, demografiai adatai alapjén, az 6regedési index, belféldi vandorlés,
természetes szaporodas statisztikai adatok alapjan.

Ezekben a fent emlitett demografiai adatokban az elmult években jelentds a HEP-et befolydsolé véltozasok
nem torténtek.

A feltart adatokra és hidnyossagokra épiilve késziilt el 2013-ban Kérdstarcsa Helyi EsélyegyenlGségi
Programja, melynek feliilvizsgélata, két évenként valt aktudlissa.

HEP feliilvizsgalata:

A HEP fellilvizsgalata a HEP Férum megrendezése soran tértént meg. A forumra minden érintett szervezet
vezetdje meghivast kapott. A HEP-ben felallitott intézkedési tervek nagy része mar 2013-ban megvaldsult,
de a fenntartasuk tovabbra is javasolt volt, illetve a szervezetek és intézmények altal tovabbra is vallaltak a
megvaldsitasukat.

HEP FORUM:

A férumon ismertetésre kerliltek a Helyi Esélyegyenl&ségi Program kit(iz6tt céljai, feladatai, majd a jelen
Iévé civil szervezetek, intézmények képviselSi, beszamoltak arrél, hogy milyen feladatokat vallaltak a
program keretében és mit sikeriilt ezekbdl megvalésitaniuk.

Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgalat csalddgondozdja beszamolt réla, hogyan sikeriilt megvalésitani a
HEP-ben vallalt feladatokat, az 6nkéntes munka kdzvetitése a munkanélkiiliek szdmara, a rehabilitacios, ill.
tavmunka lehet8ségeinek keresése, kiemelten a kisgyermekes anydk bevonasaval, valamint a fogyatékkal
eélék segitése a munkavallalasban. Ismertetésre keriiltek a gyermekprogramok, melyek a téli és tavaszi
sziinetben rendeztek a hatranyos helyzetl gyerekek szamara. Valamennyi teriileten sikeriilt a kit{izott
célokat elérni. A vallalkozéva valas el6segitése palyazatok altal intézkedési terv az elmdalt két évben nem
valdsult meg, nem volt ilyen jellegl érdeklédés a telepiilésen. '
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‘Miivel§dési Haz és Kdnyvtar képzések szervezésében vallalt partneri szerepet. Tébb képzésnek is helyet
adtak az elmdlt id8szakban és ezek népszerdisitésében is nagy szerepet vallaltak.

Kulturdlis programokhoz jutds elésegitése szintén sikeresnek mondhatd, valamint a ,kattanj ra nagyi”cimi
program id&seknek uj informatikai ismeretek elsajatitasaban, szintén sikeres volt. :

A sziinidei programok megvalésitasaban is jelent8s szerepet vallalt a mivel6dési haz és kényvtar, valamint
a kirandulas hatranyos helyzet(i gyermekek részére, szintén megvaldsult szervezésiikben. Tdmogatasat
‘adta a KHB a program megvalésuldséhoz.

Kérostarcsai Hangulat Brigdd szintén hozzajarult a kirdndulds lebonyolitasdhoz, anyagi tdmogatast
biztositottak.

Nagycsaladosok Kérostarcsai Egyesiilete: a helyi szervezet kirdnduldst szervezett éveken at az Erzsébet
program keretében. Asz elmult években sikeriilt ezen palyazaton keresztiil ezt a kirdndulast lebonyolitani.
Ebben az évben ezt a pélyazatot mar iskolak szamdra irtak ki. Az dltalanos iskola szintén megpélyazta ezt a
lehetdséget, ehhez anyagi tdmogatast biztositott az Nagycsalddosok Egyesiilete, valamint a Lehetdséget a
Tehetségnek Alapitvany is.

Mozgaskorlatozottak Egyesiilete: a Férumon sajnos a szervezet vezetGje nem tudott részt venni, de irsos
anyagot kildott a szervezet titkdra, a megvaldsult programrdl. Az egyesiilet minden évben két alkalommal
biztosit ortopédiai szakrendelést a mozgdsukban korldtozott emberek szamara.

Az egyesiilet szerepet vallalt még egy felmérésben, melynek keretében a fogyatékos személyek szamat,
fogyatékossaguk tipusat szeretnénk feltérképezni, hogy minél célzottabb esélyegyenléségi terveket
lehessen késziteni az elkdvetkezendd programban.

Ebben partner lesz még az 6nkormanyzat és a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint az Idgsek
Klubja is.

Ezekbdl a beszamoldkbdél megallapithatd, hogy a HEP-nek azon vdllaldsai, melynek megvalésitasi ideje
lejart, maradéktalanul teljesiltek, valamint amelyiknek a fenntartasa indokolt volt szintén folyamatosan
megvaldsitasra keriiltek. Jelenleg egy intézkedési terv nem valdsult még meg, de annak megvaldsitasi
hatarideje 2018.

Az intézkedési tervek részletesen, feladatonként tabldzatokban lesznek ismertetve.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) -

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

1. A szocidlis teriiletet lefed8, a szocidlis igazgatdsroél ‘és szocidlis ellatasokrél szélé 1993. évi Il
torveny (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt.) jelent8s véltozdson ment keresztiil.

Korostarcsa Kdzség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 3/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendeletével szabalyozza, a fent emlitett torvényt
tovabbiakban helyi rendelet. ' ‘

A 2013. évi LXXV. toérvény és a 197/2013.(VI.13.) Kofményrendelet értelmében 2014. januar 1-jétél
az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 6nall6 ellatasi formaként
megsz(inik, és dnkorményzati segéllyé olvad dssze. A torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési
énkormanyzatnak legkésSbb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az 6nkormanyzati segély
megéllapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabalyairdl sz616
rendeletét. ‘

2. A hatdskorok a szerint keriiltek médositasra, hogy a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetSvé teszi, hogy a képvisel6-testiilet hataskorét a
jegyz6re atruhazza.

3. Az 6nkormanyzati segély esetén az elldtas megéllapitasanal figyelembe vehetd, egy fére szamitott
havi csaladi jévedelemhatart az dnkormaényzat rendeletében ugy kellett szabélyozhi, hogy az nem
lehet alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb ésszegén'ek 130%-anadl (37.050.-Ft).
(2013. évben az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500.-Ft). Ett8l eltéréen a
megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve -
egyediilallé személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyediil nevels személy esetén 175 %

(49.875.-Ft).

st




Onkormdnyzati segély (helyi rendelet

A képviseld-testiilet az e rendeletben meghatdrozottak szerint nyijt onkormdnyzati segélyt eseti jelleggel a
[étfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy tartésan létfenntartdsi
- gonddal kiizd6 csalddok, illetve személyek részére elsGsorban az Szt. 45.§. (4) bekezdésében meghatdrozott

esetekben.

1. Az Szt 45.§. (4) bekezdésében foglaltakon til
a. rendkiviili élethelyzetnek kell tekinteni, ha a kérelmezd

e rendszeres pénzelldtd&dnak kifizetése valamely ok miatt késik (nyugdijazds elhizéddsa, rokkantsdgi
Jok megdllapitdsa) :

b. létfenntartdsi gondnak kell tekinteni, ha a kérelmezd

ba) egyediildllo és rokkantsdgi, oregségi vagy egyéb nyugdijban részesiil, és a jovedelme nem éri
el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-dt,

bb) megélhetése valamilyen elére nem ldthaté esemény bekivetkezése okdn igazolt médon
veszélyeztetve van.

3. A (2) bekezdés a) pontjdn til rendkiviili élethelyzetnek kell tekinteni ha megélhetése valamilyen eldre
nem ldthatd esemény bekovetkezése okdn igazolt médon veszélyeztetve van.

118,

1.~ Onkormdnyzati segély kiilondsen indokolt esetben, krizishelyzetben 1év személy vagy csaldd
szamdra dtmenetileg t6bb honapra is megdllapithato. ‘
2. Az (1) bekezdésben meghatdrozott formdban térténd segitségnyijtas kiilondsen akkor indokolt, ha:

a. ardszoruld egy bizonyos idétartamon dt — dtmenetileg — semmilyen elldidsban nem részesiil,
Jovedelemmel nem rendelkezik és nincs olyan kozeli hozzdtartozdja, aki a napi létfenntartdsdt
biztositani tudnd

b. alkalmi munkavdllaldsi lehetésége egyészségi dllapota, illetve egyéb koriilmények folytdn
korldtozott.

4. Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos helyzetii
‘az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki
esetében 3 kériilménybdl (szUlSk alacsony iskolazottsaga, alacsony fogla!koztatottséga, illetve a
gyermek elégtelen lakékdrnyezete) legalabb 1 fenndll, halmozottan hatrényos helyzet
megallapitasahoz pedig a fenti 3 kérililménybdl legaldbb kettének kell fenndllnia. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet megaéllapitdsa a gyermekek részére a kéznevelés teriiletén
kedvezményeket, tdmogatasokat, jogosultsagokat biztosit.




- 5 Az ,é‘tkeztetés‘ esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialis rés‘zoruyltség
szempontjait, melyek koz6tt szerepel a hajléktalanség is, mint raszorultsagi szempont.

25 §. Szocidlis étkeztetésre jogosult az a személy, aki:(helyi rendelet)

e hajléktalan,

o elemi kdr miatt otthona, lakdsa haszndlhatatlannd valt,

e ared irdnyado nyugdijkorhatdrt betoltiotte, egyediil él és az egészségi allapota szocidlis
raszorultsagot igazolt

o egészségi dllapota miatt onelldtasra idészakosan részben vagy teljes egeszeben képtelen

e  hdzi gondozdsban

o jelzbrendszeres hdzi gondozdsban

e fogyatékossagi tdmogatdsban

e vak személyi jaradékban

e idéskoriak jaradékdban

o felndttkorban emelt osszegil csalddi potlékban

e rokkantsdgi jaradékban

o szenvedélybeteg — ha gyogykezelésben részesiil,

o egészségkdarosoddsdnak mértéke legalabb a 40%-ot elért.

6. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t8l jelentds mértékben
atalakul.
Az allam és az 6nkormanyzat segelyezessel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek.
A helyi 6nkormanyzatok felelgssége névekszik a helyi k6z0sség szocialis biztonsdganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.
A kotelez6en nyujtandd ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jardsi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezéek:
- aktiv koruak ellatasa,
- id&skortak jaradéka,
- dpolasi dij (alapdsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),
- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Egyéb tdmogatds biztositasardl a telepiilési 6nkormanyzatok déntenek. Az 6nkormanyzatok altal nyijthatd
tdmogatas neve egységesen telepiilési tdmogatés lett, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
dnkormanyzatok hatdrozhatjak meg. '

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasokra vonatkozo eljdrdsi rendelkezések (helyi rendelet)

7. §.

1. A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok irdnti kérelmeket Korostarcsa Kozség Polgdrmesteri
Hivataldndl kell benyijtani, kivéve az aktiv koriak elldtdsa.

2. Az onkormdnyzati segély igénylése esetében az 1. szamu melléklet szerinti formanyomtatvinyon lehet
benyujtani a kérelmeket.

3. A szocidlis tamogatds irdanti kérelem benyrjthato mds formdban is, a kérelemnek tartalmaznia kell:




o a kérelmezd nevét,

o sziiletési helyét, idejét,

e anyja nevét,

o dllando lakcimét (tartézkoddsi helyel)

e akérelmezével egy hdztartdsban 16k személyi adatait,

o tovabbd az egyes elldatdsokndl el6irt egyéb adatokat, zgazolasokat

o a(5) bekezdésben meghatdrozott igazoldsokat,

e aTAJ szamot,

o munkanélkiili igényld, illetve munkanélkiilivel kozos hdztartdsban 616 szemely eseten a tdmogatds
- megaddsdnak feltétele az dllami foglalkoztatdsi szervvel valo egyiittmiikodés igazoldsa.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTG VALTOZASOK:

I. Rendszeres szociélis segély nev(i ellatés 2015. marcius 1-t6l megsziint. A korabban erre a tAmogatdsra
jogosult szemelyek més ellstasokra szerezhettek jogosultsagot. ‘

Az Gjonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocialis segély 6sszegére vonatkozo szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyédijl a csaladi
jévedelemhatar 6sszege valtozik: v

Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének és a Jogosult csalddja havi osszjovedelmének
kulonbozete, de nem haladhatja meg netté kozfoglalkoztatas: bér 90%-at. (A netto kozfoglalkoztatasu bér
90%-a, tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatdr Gsszege megegyezik a csalad fogyasztasi egysegelhez tartozo aranyszamok
dsszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzatavai.y (2015. februar 28-ig
az dnym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az Gj szabalyok szerint egy kegyed'u'léllo' személy
‘esetében a csaladi jovedelemhatdr &sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama 1, az 6nym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor
dllapithaté meg és akkor folyosithaté — kivéve az egészségkdrosoddsuk okan ellatasban részesuls
személyeket — ha a személy nyilatkozataban vdllalja az egyiittmiikodési kotelezettseget a telepdlési
énkormanyzat &ltal erre kijel6lt szervvel. Az Szt. alapjan az egyuttmukodes intézményi feltetelelrol a
telepiilési 6nkormanyzat elsésorban a csaladsegité szolgalat tjén gondoskodik. :

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csaladseg:tes szerepe az
aktiv  kortak elldtasaban  részesiilSk egylittm(kodési  kotelezettségének biztositasaban. Az
egeszsegkarosodas; és gyermekfeliigyeleti tdmogatésra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem keriilt el8irdsra egylittmikadési kotelezettség. A fogla!koztatast helyettes:to tamogatasban
részesiilé személyek pedig az dllami foglalkoztatasi szervvel kdtelesek egyiittmiikddni.
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II. Lakdsfenntartasi tamogatas : :
(jogszabalyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)
A lakdsfenntartdsi tamogatds szabdlyai 2015. marcius 1-étdl kikeriilnek a szocialis térvénybdl.

Az énkormanyzatok a teleplilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz kapcsolédé
rendszeres kiaddsok viseléséhez.

Telepiilési tdmogatas ( helyi rendelet)

L Fejézet
Telepiilési tamogatas
Rendkiviili teleplilési tdmogatas

(1) Rendkiviili telepiilési timogatas kiilsnésen indokolt esetben, krizishelyzetben 1évé személy vagy
csalad szamara dtmenetileg tébb hénapra is megdllapithatd.

(2) Az (1) bekezdésben meghatédrozott formdaban t6rténd segitségnyujtas kilonésen akkor indokolt,
ha:

a) araszoruld egy bizonyos idétartamon at — dtmenetileg — semmilyen ellatasban nem
részesll, jovedelemmel nem rendelkezik és nincs olyan kozeli hozzatartozdja, aki a napi
létfenntartasat biztositani tudna

b) alkalmi munkavallalasi lehet&sége egészségi allapota, illetve egyéb koriilmények folytan
korlatozott.

1. &
(1) Rendkiviili teleplilési tAmogatds lehet:

a) esetijelleggel egyszeri pénzbeli tamogatas

b) tdbb hénapon keresztiil, hosszabb idGszakra nyujtott tamogatas — meghatarozott idészakra
havi rendszerességgel

c) kamatmentes kélcsén

(2) Az rendkiviili teleplilési tdmogatdst igényld és a vele kdz6s haztartasban él6 csalddtagjai
szdmdra az adott naptari évben megallapitott rendkivili telepilési tamogatas dsszege - a
14.8.(3) bekezdés kivételével — nem haladhatja meg:

a) a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 100%-34t, amennyiben a kérelmez6 vagy
a vele kdz8s haztartasban é16 csaladtagja lakdsfenntartasi tamogatasban részesiil, ‘

b) a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150%-4t, amennyiben a kérelmez& vagy
a vele kozds haztartdsban él6 csaladtagja nem részesil lakasfenntartasi tAmogatdsban.

(3) Az Bsszeg szamitasanal a 14.8. (3) bekezdés alapjan megallapitott segélyt nem kell figyelembe
venni. ' ‘

2. §. Rendkiviili telepiilési tamogatds igényelhetd:
a) atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe kerlilt személy vagy csaldd kiaddsainak mérséklésére
b) eseti gydgyszerkiadas mérséklésére (a tovabbiakban: gydgyszersegély), igy kiilénésen:




3.

i1

ba),azon személyek kiaddsainak csdkkentésére, akik nem rendszeres jelleggel, de esetenként
. egy-egy betegség miatt jelentkez8 magas gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz kiaddst
jovedelmi helyzetiik miatt nem képesek megfizetni, vagy

bb) azon csalddok tamogatadsara, amelyekben az egyes csaladtagok eseti gydgyszer,
- gyogyaszati segédeszkdz koltsége egylittesen olyan nagymértékd, hogy azt nem képesek
viselni
- ¢) gyermek és fiatal feln&tt raszorultsagara tekintettel nyUjtott pénzbeli timogatasra
d) elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulasra.

.

(1) Gyogyszerkoltseg tamogatdsa céljabdl benydjtott rendkiviili telepiilési tdmogatas
megallapltasanak tovabbi feltétele, hogy az igazolt gydgyszerkédltség, gydgyaszati segedeszkoz
‘koltsége eléri a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 25%-at és a kérelmezd a
kérelem benyujtdsnak id6pontjadban nem részesiil kbzgyogyelldtasban. A gydgyszerkoltségre,
~gyogyaszati segédeszkdz koltségére vonatkozd orvosi vagy gyogyszertdri névre sz416 igazolast a
kérelemhez csatolni kell.

(2) A gyermek raszorultsagara tekintettel igényelt rendkiviili telepiilési tdmogatas iranti kérelemhez
a jovedelemigazolasokon kiviil csatolni kell a kérelem tdmogatasara okot ado kériilmények
igazoldsara szolgalo iratokat. Ez esetben a tamogatast a gyermekekre vonatkozdéan kell
megallapitani és a gyermek toérvényes képviselGjének kell folydsitani.

(3) Elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajaruldsara igényelt rendkiviili
teleplilési tamogatasra jogosult az eltemettetd, ha az egy fére jutd jévedelme
csalddban él6 esetén nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének

200%-at, egyediil é16 esetében a 300%-4t.

(4) Az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajaruldsra igényelt rendkivili
“teleplilési tamogatas 6sszege azonos a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 50%-
“aval.

(5) Nem dllapithaté meg a temetési koltségekhez vald hozzajarulds annak a személynek:
a) akinek az eltemettetés szerz6désben vallalt kdtelezettsége,
b) aki a hadigondozésrél sz616 térvény alapjan temetési hozzajaruldsban részesiilt.

§.

(1) Rendkiviili telepiilési tamogatas pénzintézeti tevékenységnek nem mingsiilé kamatmentes

kkélcSijn formajaban is adhatd. A kélcsdn maximalis 6sszege azonos a mindenkori éregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-aval. Legfeljebb 3 hdnapra adhatd. Késedelmi visszafizetés
- esetén a Ptk-ban meghatarozott mértéki késedelmi kamatot kell fizetni.

(2) A kolcson visszafizetésére a képvisel6-testiilet nevében eljaré polgdrmester szerz6dést két.
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Telepiilési lakasfenntartasi tamogatas

5 8§
(

1) Alakhatds elGsegitése érdekében telepiilési tamogatdsként az. 6nkormanyzat flitési tdmogatast biztosit.

(2) A fltési tamogatds oktober 15, naptdt dprilis 15. napig terjedd fiitési id§szakra dllapithaté meg.

(3

) Fitési tdmogatas annak a Iakéstulajdondsnak/hasina’Iénak allapithaté meg, akinek a kérelem
benyujtasdt megel6z6 honapban azegy fére jutd jovedelme nem haladja meg
a) csalddban él6 esetén az dregségi nyugdu legkisebb osszegenek 150% at
b). egyedil éI6 esetén annak 250%-at
és vagyona nincs.

,,,,,

és annak Osszege nem haladja meg a nyugdummnmum masfelszereset, akkor a fiitési tamogatas
megdllapitdsanal a levonds utdn megmaradt jovedelmet kell figyelembe venni.

(4) A f(itési timogatas ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak dllapithaté meg, figgetleniil a lakdsban 1év6

haztartdsok szémétél. Kulon lakdsnak kell tekinteni a tarshérletet, az albérletet és a jogerds biréi
hatdrozattal megosztott lakas lakrészeit.

(5) Ha ugyanazon lakdsban vagy nem lakds céljara szolgald helyiségben tobb haztartds is van, azt a

kérelmezd nevére kidllitott kdziizemi szamlak benyujtasaval kell igazolni.

(6) A flitési tdmogatds vegyes tiizelés esetén természetben nydjtott tdmogatasként tlzifa vagy szén.

(7) Egyéb fiitési mod esetén a megjeldlt szolgéltatéhoz torténd atutaldssal torténik, a targyhdt kovetd

hdénap 5. napjdig.

(8) A kérelmeket oktéber hénaptdl lehet benyujtani. Az oktdberben benyujtott tdamogatds esetében a

tdmogatds a (2) bekezdésben meghatarozott idészakra allapithaté meg. Az ezt kéveten benydijtott
kérelem benytjtasa hénapjanak elsé napjatol a (2) bekezdésben meghatarozott idészak végéig
allapithaté meg.

(9) A tdmogatds értéke: 4.000,-Ft/ho.

(10)Amennyiben a tdmogatas a (6) bekezdésben meghatédrozott természetbeni tdmogatasként kerdilt

megallapitasra

a) oktéber 15. naptdl prilis 15. napig terjed6 id6szakra megallapitott Jogosultsag esetén két
alkalommal december és februdr h6napokban

b) januar-februar hénapokra megéllapitott tamogatas esetén februar hénapban

¢) marcius-aprilis hdnapokra megallapitott tdmogatas esetén tdrgy hénapokban kerlil dtaddsra.

(11)Nem jogosult telepiilési lakasfenntartdsi tdmogatdsra aki, az Szt. 38.8-a szerinti lakdsfenntartdsi

‘tamogatasban részesiil.




Vi ‘6nkorményiati segély

(jogszabalyi h&ttér: Szt. 45. §)
‘Az dnkormanyzatok &ltal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1—Jetol egységesen teleplilési tdmogatds
lesz. ‘ :

E tdmogatas keretében az énkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletukben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tamogatast. Az 6nkormanyzat kételezettsége abban all, hogy a teleplési
tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tamogatas keretében mllyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen osszegu tamogatast nyujt, teljes mértékben az onkormanyzat
merlegelesn jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a létfenntartdst veszélyeztet6
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartésan Iétfenntartééi gonddal kiizd6
személyek részére rendkiviili telepiilési timogatdst kételes nydjtani. A létfenntartast veszélyeztetd
élethelyzet, a Iétfenntartdsi gond meghatarozasa az 6nkorményzat jogosultsaga, hasonldan az ilyén
helyz‘etekb‘én nyujtando tamogatds 6sszegének meghatéroiéséhoz. ;
- Az Szt. a telepiilési tdmogatas keretében biztositandé juttatasok kérét példalézoan sorolja fel:
Teleplilési timogatas keretében nytjthaté tdmogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az dpoldsat, gondozasat végzé személy
részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozd személyek részére.
Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott telepiilési
tamogatast mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartdsi tamogatasnak kell tekinteni. 5

8. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. toérvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgdltatasokat érint6 médositasok

e Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

e A témogatotf lakhatas szabalyainak mddositasa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartés bentlakast nyujté szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkoz6 szabalyok modositasa

e A terileti lefedettséget figyelembevevé finanszirozasi rendszerbe térténdé befogadas szabalyainak
moédositdsa ;

e Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikddesének racionalizalasa

e Lakdotthoni dtalakulds kdtelezettségének hatalyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatds célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megéllapitdsa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositdsa '

e A falu és tanyagondnoki szolgéltatas egyes szabalyainak médositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozé szabalyok

e Egyhazi kiegészitd tdmogatds megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa

e Jelzdlogjog bejegyzés szabdlydanak pontositasa
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9. AzSzt-hez kapcsolddé kormanyrendeletek legfontosabb véltozésai
e A szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények agazati azonosnto;arol és
orszagos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasai
e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelml szolgaltatok, mtezmenyek és halozatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellenérzésérdl
e A személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatasok téritési dijardl szélé 29/1993. (1.17.) Korm.
rendelet modositasai
o A tdmogatd szolgdltatds és a kdzOsségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl sz6l6 191/2008. (VH
30.) Korm. rendelet modositasai
e Az egyhazi és nem allami fenntartdsi szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és hélézatok allami tdmogatdsardl sz616 489/2013. (XIl. 18.) Korm.
e A “Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalrol, valamint a szakmai irdnyitdsa ala tartozd
rehabilitéciés szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szol6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
maodositdsai

10. Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok igénybevételérél sz616 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet médositasai. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és m(ikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

o A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis részorultsag vizsgalatanak
és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz816 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet modositasa

Szocidlis mosoda és tusolo (helyi rendelet)
22.5.

1. Az énkormdnyzat annak a személynek, akinek ingatlandn nincs vezetékes vizszolgdltatds
téritésmentes tisztdalkoddsi lehet8séget biztosit, jogosult igénybe venni az Alapszolgdltatdsi
Kozpontban miikodd tusold helyiséget.

2. Az onkormdnyzat annak a személynek, akinek az ingatlandban nincs vezetékes viz, vagy dram
szolgdltatds jogosult téritésmentesen igénybe venni ruhdzatuk mosasara az Alapszolgaltatasi
Kozpontban miikodo szocidlis mosdgépet.

3. Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott szolgdltatasok igénybevételének részleteit az Alapszolgaltatdsi
Kozpont vezetdje szabdlyzatban hatdrozza meg.

Szocidlis szolgdltatasok
FEllatdsok formdai

23.6.
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1. - A szocidlisan rdszorultak részére szemelyes gondoskodast nyujto alapellatasokat az onkormanyzat az
Alapszolgaltaz‘asz Kozpontban biztositja. ~ ‘
2. Szocidlis alapszolgdltatdsok:

1. étkezés

2. hdzi segitségnynjtas

3. csalddsegités '\

4. jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtds
5. nappal elldtds.

Szocmhs tizifa ;
Mmdezek mellett Kéréstarcsa Kézség Onkormanyzata mmden évben palyaﬂk szoaahs tuz:fara sikeres
‘ palyazat esetén az 6nkormdnyzat helyi rendeletben szabalyozza a raszorultsag feltételeit.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa
Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozétti id6szakban jelentds unids forrds dll /Vlagyarorszag rendelkezesere A korabbl hét éves
per/odushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzdrkéztatdsa volt —a most indulé
ciklusban az EU mds célkitlizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az ésszes tagdllamnak a 11
célhoz;kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a hét éves idészakban Gsszesen 7480 millidrd forintot hasznalhat fel Az dsszes forrds 60% -Gt
a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a fog/alkoztatottsag elosegltese is. Az el6z6
id8szakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, héromszor tébb a kutatds-
fejlesztésre és innovdcidra, energlahatekonysagra és az mfokommumkaczos szektor fejlesztesere pedlg a
kordbbi dupldjdt haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szazalekat kézvetleniil a kis- és
kézépvdllalkozdsok megerdsitésére forditjdk majd, és a pdlydzati rendszerben is t5bb valtozasra
szdmithatunk.




A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idSszak dsszehasonlitasa




» 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten {11
tematikus cél, EU 2020}

6#;50:1&% Era‘vrzyités {NF{E) S : g = kézponti koordindcidval (ME} miksds decentralizalt

Régian‘élié‘dekdécentrécié {RFOY . . intézményrendszer {IH-k a szakpolitikdért felelbs
: G 5 tércaknal} S ;
* valos térségi decentralizdcid (megyei szinten)

2014-2020 id8szak Operativ programok:

Terillet és :’:l":el:epukléskfejleskztes‘i OP (TOP)

Kérnyezet és ‘Eﬁergetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Koordinacios OP (KOP)
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Helyi esélyegyenl&ségi program IT felllvizsgalata

Mélyszegénységben él6k és romak.

Mélyszegénység 1. sz. intézkedési terv

Intézkedés cime: Szakképzettségek szervezése, kbzvetitése

A helyzetelemzés

; kévetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlségi
probléma megnevezése
Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és hosszu | megfeleld képzettséggel kdnnyebb elhelyezkedés

képzettség hidnya, alacsony iskolai végzettség

tavu idGegységekre
bontasban

Intézkedés tartalma munkatigyi kdzpont altal szervezett képzési tajékoztato

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2014.12.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | Osszegzl feljegyzes
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridg | lejart hatarid6

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban Az IT jelenlegi allapota befejezett.

lévé/befejezett/tervezett) , :
‘ A teleptilésen az aktiv koruak foglalkoztatdsa folyamatos emelkedést
mutat

'Eredmény

Mddositds fenntartdsa tovabbra is sziikséges.

2017-ben két alkalommal biztositott a Mivel&dési Haz helyet a munkaligyi K6zpont altal szervezett képzési
tajékoztatdknak, illetve egy alkalommal egész napos tréning keretében allaskeresési technikdkra,
dnéletrajzirasra oktattak a 25 évnél fiatalabb regisztralt allaskereséket.
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Mélyszegénység 2. sz. intézkedési terv

Intézkedés cime: Onallé vallal}kozaksok‘ segitése

A helyzetelemzés

kdvetkeztetéseiben feltar t foglalkoztatds hidnya, a telepiilési adottsagok kihasznaldsdnak segitése
esélyegyenlGségi ~

probléma megnevezése

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kc‘)’zép- és
hosszutavu id6egységekre
bontésban

munkanélkiliek szamanak csdkkentése .

Intézkedés tartalma palyazatok figyelemmel kisérése, kdzvetitése

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2015.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

bsszegz6 feljegyzés, nyilatkozat a palyazatrél valé tajékoztatasrdl,
palyazati felhivas

Lejart/nem lejart hatdridé | lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota ,
(folyamatban befejezett
lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény nem volt ilyen jellegli palyazatra érdekl3dé és abban részt vevé személy

Médositas -

Nem volt ilyen jellegli palyazati kiiras utan érdekl6d6 személy
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Mélyszegénység 3.sz. intézkedési terv

Intézkedés cime: Onkeéntes munka szervezése

A helyzetelemzés | ,
| kévetkeztetéseiben feltart | Nincs aktiv munkalehetéség az FHT-hoz sziikséges 30 munkanap
esélyegyenldségi megszerzéséhez

probléma megnevezése
Célok -

Altaldnos megfogalmazés
és rovid-, kézép- és munkahely hidny esetén az FHT megtartdsa

hosszutavu idGegységekre
bontasban

Intézkedés tartalma munkanélkiiliek kozvetitése 6nkéntes munkara

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2014.12.31.
hatdrideje

Az intézkedés
eredményességét méré igazolds 6nkéntes munka elvégzésérdl, munkaszerz6dés

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | lejart

Az IT jelenlegi llapota
(folyamatban Az IT megvalésult

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény onkéntes munka elvégzése utdn, az FHT tovabb folydsitasra keriilt
Modositas Tovabbi fenntartas célszerd

A 30 nap munkaviszony megszerzése dnkéntes munkdval megtdrtént. Ezutan az FHT folyositasa folyamatos
volt, sajnos a tovabbfoglalkoztatas nem valésult meg.
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GYERMEKEK ESELYEGYENLGOSEGE

Gyermekek 1. sz intézkedési terv

Intézkedés cime:

Sziinidei kpro‘gramok’ ha'trényds heleetﬁ gy‘ermkekeknek

| A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
’esélyegye“nlﬁségi
probléma megnevezése

N6 a rendszeres gyermekvedelmi tamogatasban reszesulok szama, romhk

a csaladok anyagi helyzete, egyre nehezebb vagy nincs lehetoseg a
yerekek nyari taboroztatasara

Célok -
Altaldnos megfogalmazas

tavi idGegységekre
bontdsban

és rovid-, k6zép- és hosszu

Hatranyos helyzetii gyermekek bevondsa a hasznos id6téltésbe, sziinidei
elfoglaltsag '

Intézkedés tartalma

Szlinidei programok biztositasa a hatranyos helyzet(i gyermekek részére,
kreativ foglalkozas, szabadtéri jatékok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
‘hatarideje

2016.08.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd

résztvevik szama, szakmai beszamolé

lév6/befejezett/tervezett)

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | lejart

Az IT jelenlegi dllapota

(folyamatban befejezett

A sziinidei programokat szivesen latogattak a gyermekek, a program

Eredmény ,
lebonyolitdasaba bekapcsoldédott a Mivelddési Haz is.
Médosita’s Fenntartasa tovabbra is indokolt, Hataridé 2018. 08.30.

Nydri szlinetben heti egy-egy alaklommal 3-3 6raban keriiltek megrendezésre a foglalkozasok. A feladat
sikeresen teljesiilt. A program lebonyolitasaban részt vett a Szabé Karoly Miivel6dési Haz és Kdnyvtar is.

Tabori élet cimmel 3 napos egeszségtabort szerveztek a KHB segitségével.
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GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE

Gyermekek 2. sz intézkedési terv

Intézkedés cime: Kirandulas hatranyos helyzet(i gyermekek részére

A helyzetelemzés ; ; ;
kévetkeztetéseiben feltart | A hdtranyos helyzetli gyermekek nehezen férnek hozzd kiilénb6z8

esélyegyenlségi szolgaltatasokhoz

| probléma megnevezése

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kézép- éshosszu
tavu idGegysegekre
bontasban

Legaldabb 5 halmozottan hatranyos helyzetl gyermek eIJusson olyan
helyre, ahova csaladja 6ner6bél nem képes

Intézkedés tartalma Egynapos kirdndulds szervezése

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2017.08.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | résztvevdk szama, szakmai beszamold

dokumentumok

Lejért/nem lejart hatéridé | lejart

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban befejezett
lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény 20 gyermek iidiiltetése Erzsébet program keretében
Médositas Fenntartasa tovabbra is indokolt, Hatarid6 2018. 08.30.

2016.-ban 20 gyermeket sikerdilt Gidlltetni az Erzsébet program keretein beliil Zankan. Az 6nrészen és a
kisérd pedagdgus utazasi koltségein kivil kdlt6pénzzel is hozzajarult, az egyestilet a taborozashoz.




23

Gyermekek esélyegyehl()’sége 3. sz. intézkedési terv

Intézkedés cime: Sportnap hatrdnyos helyzet(i gyermekek részére

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart | 4 5 hatranyos helyzetii gyermekek szdma
esélyegyenldségi

probléma megnevezése

Célok -

Altaldnos megfogalmazas ~ . )
és rovid-, kozép- és hosszu szabadidds tevékenységek biztositdsa, egészséges életmdd megismerése.
tavu idGegységekre
bontasban

| Intézkedés tartalma sportnap szervezése

Az intézkedés &
megvalésfta’sa’nak fOlyamatOS, 2017.08.30.

‘hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | Szakmai beszamold
dokumentumok

Lejart/nem lejart hatdridé | lejart

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban befejezett
lévé/befejezett/tervezett)

a gyermekek szivesen részt vettek a sportnapon, sok élménnyel

Eredmény )
gazdagodtak, 8 gyermek vett részt a futéversenyen
Médositas fenntartasa célszer(

Ebben az évben 13. alkalommal keriilt megrendezésre Békésen a ,Fuss a nyarba!” elnevezésii utcai
futoverseny. A Békési Szocialis Szolgaltaté Kézpont szervezésében, tortént ez a sportnap, ahova a
gyermekek szallitdsa az Alapszolgaltatdsi Kozpont gépjarmivével tortént.
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NGk esélyegyenlsége 1. sz. intézkedési terv

| Intézkedés cime: Tavmunka és reszmunkahelyek kozvetltese |

A helyzetelemzés : ,
kovetkeztetéseiben feltart | Magas a munkanélkiili nék szama, gyermekek mellett nehezen tudnak

| esélyegyenldségi elhelyezkedni
probléma megnevezése

| Célok -

Altalanos megfogalmazas ; :
és rovid-, kézép- és hosszi | Mu nkaba dll3s segitése, részmunkaidés munkahelyek felkutatasa
tavua idéegységekre
bontdsban

Intézkedés tartalma kapcsolatfelvétel munkaligyi kbzponttal, allaskdzvetités

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2018-06-30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méré tajékoztatd nap, szoérolapok

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban folyamatban lévé

I:ékv6/befejezett/tervezett)

Eredmény szorélap kozvetitése

Maodositas -

Részmunkaidés munkahelyek féként csékkent munkaképességliek szdmara vannak.




N6k esélyegyenlésége 2. sz. intézkedési terv

intézkedés cime:. Képzések kozvetitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltdrt
esélyegyenldségi
probléma megnevézése

szakmai végzettséggel kbnnyebb elhelyezkedés

Célok -

Altaldnos megfogalmazés , ; T
és rovid-, kdzép- és hosszu képzettségi szint emelése, elhelyezkedés segitése
tava id6égységekre
bontédsban

alacsony iskolai végzettségli n6k bevondsa képzésbe, digitalis

Intézkedes tartalma kompetencia novelése

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2016.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | szakmai beszamold, tajékoztato

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban befejezett
lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény 2x15 6 vett részt a képzésen
Modositas fenntartasa célszer(i

A Szabd Kéaroly M(ivelGdési Haz szervezésében GINOP-6.1.2-15-2015-00001 , Digitalis hasadék
csBkkentése” cimii projekt keretében képzés lebonyolitasa
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IdGsek esélyegyenldsége

Idések esélyegyenlésége 1. sz. intézkedési terv

Intézkedés dm e ‘Kulturalis és miivel8dési programokhoz valé hozzéférés segitése

| A helyzetelemzés
| kévetkeztetéseiben feltart | Nehéz elérhetSség a kulturdlis és kozmuvelodeSI programokra azid6sek

a5 élyégyenlyéség'i és mozgasukban korlatozott emberek szémara

probléma megnevezése
Célok -

Alt‘alénos megfogalmazas
és révid-, kozép- és hosszu
tav idSegységekre
bontdsban

: Szolgaltatasokhoz valé egyenlo hozzaférés biztositasa. Szabadidé hasznos
eltsltése, szabadidés programokra valé eljutas segitése '

Intézkedés tartalma Szinhaz és kiallitds latogatds elésegitése évente egyszer

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2015.12.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | szakmai beszamold
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | lejart

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban befejezett
lévé/befejezett/tervezett)

A kulturdlis programok keretében a telepiilés idés lakossaga részt
Eredmény vehetett az iddsek napi rendezvényen, illetve balesetmegelézé ismeretek
jatékos formaban

Maédositas Fenntartasa célszerd

Az Idések Vilagnapja lakalmabdél minden évben misoros délutan keril megrendezésre. A rendezvényre az
eljutast gépjarmlivel volt biztositva. , Toleranciat az éveknek” elnevezés( kézlekedésbiztonsagi rendezvény
a'Szabd Karoly Mvel8dési Hazban keriilt megrendezésre. Kényvfutar szolgélat indult id&sek részére,
otthonukhoz kétott, mozgasukban korldtozott beteg, idGs olvaséinak nyujtott ezaltal segitséget a kényvtar.

Id&sek esélyegyenl8sége 2. sz. intézkedési terv
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Intézkedés cime: » Kattints ra nagyi ,,

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl8ségi
probléma megnevezése
Célok -

Altalanos megfogalmazas |
és r(’jvid-’ kbzép- és hosszu Internethasznalat illetve szamitégép hasznalat elsajétl'tésa

nagyon kevés idds embernek van informatikai ismerete

tavu idGegységekre
bontasban

Klub szervezése, folyamatos fenntartasa, tagok toborzasa, informatikai

Intézkedés tartalma ismeretek elsajatitasa

Az intézkedés
mégvalési’tésénak 2015.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | szakmai beszamold
dokumentumok

Lejart/nem lejart hatéridé | lejdrt

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban befejezett
lévé/befejezett/tervezett)

Két alkalommal megrendezésre keriil6 tanfolyam, a nagy érdeklGdésre

Eredmény ) A

vald tekintettel, 10-10 f6vel. Sikeresnek mondhaté
S fenntartasa célszer(i, mdédositas tértént a program nevében,” kattanj ra
Médositas

nagyi” cimen lett meghirdetve az idGsek kérében.

2016-0s évben két alkalommal keriilt megrendezésre szamitdgépes tanfolyam 10-10 fével, 8 alkalommal. A
tanfolyam végén gyakorlati feladattal szdmoltak be az idGsek az elsajatitott tudasukral.




28

Fogyatékkalyélﬁk esélyegyenlGsége

Fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége 1. sz. intézkedési terv

Intézkedés cime: Egeszse_gnap szervezése fogyatékossdggal 6k részére

A helyzetelemzés | |
'kévetkéztetéSeibeh feltart | A fogyatékkal él6k részére nehéz a hozzaférés a kiilénboz6

esélyegyenléségi szlir8vizsgéalatokhoz
probléma megnevezése
Célok -

: Altalanos megfogalmazas Sz(ir6vizsgalat eljuttatasa ingyenesen a fogyatékkal él6k

és rovid-, kdzép- és hossza

, lakékdérnyezetébe.
tavu idGegységekre
bontasban
|nte’zkedés tartalma sziir@vizsgalatok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2016.08.30.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mér6 Szakmai beszamOIO
dokumentumok

Lejart/nem Iejért hatéridé | lejart

Az IT jelenlegi allapota »
(folyamatban befejezett
lévé/befejezett/tervezett)

’ iy sz(irBvizsgalat szervezése és igénybevétele megtdrtént, évente két
Eredmény urovizeg geny gt !
alkalommal

Médositas fenntartasa célszerdi

A Mozgaskorlatozottak Helyi Szervezet évente két alkalommal ingyenes ortopédiai szakrendelést bonyolit
le a telepiilésen, egyilittm{ikddési megallapodas alapjan, ortopéd szakorvosok kézremikodésével.
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Fogyétékkal 618k esélyegyenl@sége 2. sz. intézkedési terv

Intézkedés cime:

| Fogyétékkal élok foglalkoztatdsanak elé’osegl’tése

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

nincs lehet8ség rehabilitaciés munkahelyen térténd foglalkoztatasra

Célok -

AItaIénos megfogalmazés
és rovid-, kozép- és hosszu
tavu id6egységekre

munkavégzés megvaldsuldsa, elhelyezkedés segitése

bontasban

Intézkedés tartalma

kapcsolatfelvétel rehabilitéciés munkahelyekkel, munka kozvetitése,
foglalkoztatds megvaldsuldsa

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2016.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

tajékoztatds, munkaszerz8dés

dokumentumok
Lejért/nem lejart hataridé | lejart
Az IT jelenlegi 4liapota
befejezett

(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény 1 f6 fogyatékkal él§ személy eljuttatdsa rehabiliticids munkahelyre
Moédositas fenntartdsa célszer(

Az elmult évek sordn 1 f6 elhelyezkedését sikeriilt segiteni a Mécses Egyesliletnél, aki csokkent
munkaképességli, fogyatékkal él6 embereket foglalkoztat.
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Fogyatékkal él6k esélyegyenl8sége 3. sz. intézkedési terv

| Intézkedés cime: Fogyatékkal él6k helyzetfelmérése

A helyzetelemzés ~ ,
kovetkeztetéseiben feltart | nagyon kevés adatunk van a kézségben é16 fogyatékkal é16 személyek

esélyegyenldségi szamardl, illetve fogyatékossaguk tipusardl

probléma megnevezése

Célok -

Altalénos megfogalmazés A1 ~ :
és révid-, kozép- és hosszu sziikségletek felmérése a fogyatékossag tipusa szerint
tavi idSegységekre
bontasban

kérddiv dsszedllitasa, fogyatékos személyek szamanak 6sszegydiijtése,

Intezkedes tartalma helyzetelemzés készitése

Az intézkedés ‘
'megvaldsitasanak 2018.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | nyilvantartas és helyzetelemzés

‘dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | nem jartle

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban folyamatban van

T4

lévé/ befejezett/tervezett_)

Eredmény -

Médositas -

A kérdGiv 6sszeallitasa, a fogyatékkal élék feltérképezése megkezd&dott.
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Osszegzés

A HEP-ben megjelenitett intézkedési tervek 0sszegz6 tablazata feliilvizsgalat eredményével és a médositasi
javaslatokkal

Intézkedés cime Hatéridé Megvaldsult/ nem | eredmény maodositds
valésult meg/
maodosult
Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége
1sz. | Szakképzés ' megvaldsult A telepiilésen az | fenntartdsa
szervezése v 2014.12.31. aktiv kortak célszer(
foglalkoztatasa
folyamatos
emelkedést
mutat
2.sz. | Onallé 2015.12.31. megvalésult nem volt ilyen
vallalkozasok jellegii palyazatra -
segitése érdekl6ds és
abban részt vevd
személy
3.sz. | Onkéntes munka | 2014.12.31. megvaldsult onkéntes munka | fenntartdsa
szervezése elvégzése utan, célszer(i

az FHT tovabb
folydsitasra kertilt

Gyerekek esélyegyenlésége

1.sz. | Sziinidei 2014.08.30. megvaldsult hasznos idétoltés | fenntartdsa
programok HH megvaldsult célszer(
gyermekeknek
2.sz. | Sportnap HH 2015.12.31. megvaldsult 8 gyermek vett fenntartasa
gyermekeknek részt a célszer(
futéversenyen
3.sz. | Kirandulas jé 2014.12.31. megvaldsult 20 gyermek fenntartdsa
tanulé HH idiiltetése célszer(i
gyermekeknek Erzsébet program
keretében
N6k esélyegyeni@sége
1.sz. | Tavmunka és 2018.06.30. megvalosult szordlap
részmunkaidds kézvetitése 1 -
munkahelyek f8nek
kozvetitése
2.sz. | Képzések 2016.06.30. megvaldsult 2x15 f6 vett részt | fenntartdsa
kozvetitése a képzésen célszer(i

Idések esélyegyenlsége

1.sz. | Mivel6déshez és | 2015.12.31. megvaldsult idGsek napi fenntartasa
kultirdhoz vald rendezvény, célszer(
hozzéaférés mvel&déshez vald
segitése hozzaférés
kdnyvfutar
szolgdlat
2.sz. | ,Kattints rd nagyi | 2015.12.31. megvaldsult Két alkalommal
” megrendezésre fenntartasa

célszerd
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keriilé tanfolyam,
10-10 fével

Fogyatékkal é16k esélyegyenlGsége

1.sz. | Egészségnap 2014.12.31. megvalosult szirGvizsgalat
szervezése ' szervezése és ;
fogyatékkal élék ' igénybevétele | fenntartdsa
részére megtortént célszeri
évente két
alkalommal
2.sz. | Fogyatékkal él6k - | 2018.06.30. folyamatban
helyzetfelmérése - -
3.sz. Fogyatékkalél()’kv’ 2016.12.31. megvaldsult 16 fogyatékkal éI6 | fenntartdsa
foglalkoztatasana eljuttatdsa célszeri

k el6segitése rehabilitacids
: munkahelyre

Az Intézkedési Tervben kit(izott célok a kiilénbdz6 teriileteken részben megvaldsultak, részben még megvaldsitasra
vérnak. Az intézkedési tervek megValésitésa a kulonboz6 intézmények, vagy civil szervezetek dltal szervezett
programokon vagy projekteken keresztiil tortént meg az 6nkorma"nyzattal egyittm{ikddve. Lehet, hogy a

‘beavatkozasok nem azok voltak, amelyeket az intézkedési tervhen meghataroztunk, de a tevékenységek ugyanigy a
célcsoport problémajara iranyultak és sikeresen végrehajtdsra keriltek. A kit(izott célok eléréséért minden feladatot
vallald intézmény és szervezet megtette mind azt, amit sajat hataskérében megtehetett. A mar megvalésitott
feladatok tobbségénél szitkséges a tervek folyamatos fenntartésa, ugyanis a telepiilésen a feltart problémdk
megoldasa egy-egy terv megvaldsuldsdval még nem sz{int meg.

Megvalésitas

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mlikédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddsat
kovetben biztositsak, hogy az intézményﬁk muikodését érintd, és az esélyegyenliGség szempontjabél fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az
dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasdra Helyi Esélyegyenl8ségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikodtet.
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A fentiekkel kivanjuk biztosn’tahi,'hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak. ‘ ‘

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak vegrehajtasanak ellen6rzése erdekeben HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai: ,

- az HEP IT megvaldsuldsénak flgyelemmel klserese a kotelezettsegek tehesutesenek nyomon kovetese
dokumentdlasa, és mindezekrdl a tel‘epules képviselG-testiiletének rendszeres tdjékoztatdasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégelé’zé’ id@szakban végrehajtott intéZkedéSek elGsegitették-e a
kit(zott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges L'sjkbeavatkozésok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szukseges beavatkozasok évenkénti feIulvnzsgalata 2
HEP IT aktualizalésa, :

- az esetleges valtozasok beepltese a HEP lT be a modos:tott HEP IT el8készitése kepv;selo-testuletl

dontésre
- az esélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizoétt célok
mégvalc’)s:’tésa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszémyo_lnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

e -



A HEP Forum m(ikddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentilja, tléseirél jegyzdkdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl keszntett beszdmold  elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara. _

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai koéziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring €s visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel@seinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvénossdg

A nydvanossag folyamatos blztosnasara Iegalabb évente tajekoztatjuk a program megvalos:tasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredmenye:rol a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az mtezmenyeket és
az egyuttmukodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett évesmOnitoring vizsgalatok eredményeit nyilvénosségra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyclvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi
média 3ll rendelkezesre Az eredmenyekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és mtezmenyemek
kulonbozo rendezvenyem beepltjuk kladvanyamkba a tolerancia, a befogadas a hatranyos helyzetiiek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megertetnl a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl@séggel sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikdodésének sokoldald
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kézb’tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezetgjével. ‘
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szadméra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelehﬁmel ‘kiséri azt, hogy az o&nkormanyzat ddéntéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek. vezetsi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitésf és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld bdndsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhéritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- @ HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kdzosen
- @ HEP Forum 0sszehivédsa és miikédtetése.
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviselsi és a telepiilési intézmények vezetdi
. felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmoédra és esélyegyeniGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
‘Iégkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
“bé’vit()' képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségﬁk tdvébba’, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikédjenek annak
megvaldsitasaban. '

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
‘érvényeslilésérél. o

Minden, az 8nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra szolgéltatast
nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezéként kévesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jévében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal elsirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
véllaljanak'. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgélat soran
kiderdil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30
napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az &nkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyenl6 bandasmaod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek elhéritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend8 médon jarulnak hozzd a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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4. Afelilvizsgélat elfogadds médja és datuma

l. Korostarcsa Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalatardl szolé szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP

Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. A telepiilési 6nkormanyzat &tévente 6t évre szol6 helyi eselyegyenloseg| programot fogad el, ezek

alapjan 2018-ban Gjabb esélyegyenl&ségi program elkészitése valik esedékessé.

. Ezt kévetSen Kordstarcsa Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program
feliilvizsgélatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, 136/2017 szamu 6nkormanyzati

hatédrozataval 2017. szeptember 14-én elfogadta.

Datum: KOROSTARCSA,; 2017. SZEPTEMBER 15.
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