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Az innováció címe: Konfliktuskezelés

Miért választottuk ezt a területet?

Társadalmunk átalakulásával megváltozott a falu közössége is. A munkanélküliség magas aránya felerősíti a társadalmi feszültségeket. Megváltozott a család struktúrája. Ritka az együtt lakó biztonságot adó nagy család, ahol mintát kaphat a gyerek viselkedési kultúrák elsajátítására. Nem tudja megtanulni, hogyan kell egymáshoz alkalmazkodni. Hogyan kell tekintettel lenni a másikra. A családok többségében 1, legfeljebb 2 gyerek van. Sokukat egyedülálló szülő neveli. Így könnyen adódik az a helyzet, hogy minden a gyerek körül forog. Mindenki az ő parancsait lesi. A szülő így próbálja kárpótolni a hiányzó szülőtársat, vagy az eddig megszokott anyagi javakat. Ezért a gyerekek elég nagy százaléka nem akar, és nem tud szabályokat betartani. Az önérvényesítési törekvéseit minden elé helyezi. Keveseknél tapasztalható az empátia. Ezért gondoltuk, hogy megpróbálunk ezen változtatni, olyan konfliktuskezelési technikák megtanításával, amelyeket a mindennapi életben is használhatnak majd.
Célja. A konfliktuskezelés módszereinek megismertetése. A megoldás attitűdjének kialakítása. Annak tudatosítása, hogy a közösségben természetes, hogy másképpen gondolkodunk, különböző a véleményünk, és mások az érdekeink. Ezért ellentétek alakulnak ki. Vannak olyan módszerek, amelyekkel vereség nélkül feloldhatók ezek az ellentétek.

A megvalósítás tere:

 osztályfőnöki óra

Egy olyan több órából álló modult készítettünk, amely alkalmas a cél megvalósítására. A munkaforma heterogén csoport, drámajáték és kommunikációs gyakorlatok.
1. Az intézmény bemutatása

1.1. Az intézményi feladatellátás jogi és szervezeti keretei 

Az iskola jellemzői:

Az intézmény meghatározása az alapító okirat alapján:

Az intézmény neve: Köröstarcsa Község Önkormányzata Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény,

Az intézmény típusa: 

· 8 évfolyamos általános iskola 

· 8 évfolyamos alapfokú művészeti iskola (előképző 2 évfolyam, alapfok 6 évfolyam)

Az intézmény alapítója: 

· Községi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

Az intézmény fenntartója és felügyeleti szerve: 

· Községi Önkormányzat Képviselő-testülete

Az intézmény önálló jogi személy, gazdálkodással kapcsolatos jogosítvánnyal. Önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, ellátja a részben önálló óvoda gazdálkodását is. Az intézmény vagyona feletti rendelkezési jog a Községi Önkormányzat Képviselő-testületét illeti meg.

1.2. Infrastrukturális háttér: eszköz; ingatlan, és a humán erőforrás

Az oktató-nevelő munka egy igazgatás alatt, két épületben folyik. Az 1-3. osztály és a napközis csoportok a " József Attila úti " iskolában tanulnak, a 4-8. osztály pedig a " Kossuth Lajos úti " iskolában. A tantermek száma 20, szertárak száma 8.

A szaktantermek közül a számítástechnika terem megfelel a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet előírásainak, megtörtént a 24+1 fős természettudomány szaktanterem, a 20+2 fős multimédiás kiegészítéssel rendelkező, számítógép vezérlésű nyelvi labor, az ének-zene szaktanterem kialakítása.

A " Kossuth úti " iskola udvarán aszfaltborítású multifunkcionális sportudvar került kialakításra, amely az éjszakai sportolásra is alkalmas. Az iskola 18x36 m-es tornateremmel is rendelkezik.

Az iskolához tartozik a napközi otthonos konyha, amely községi feladatokat is ellát. Napi 300-350 adag ebédet főznek és ellátják a gyerekek tízórai és uzsonna szükségleteit. A konyha HACCP tanúsítvánnyal rendelkezik.

A napközi otthonos konyha mögötti terület feltöltésre került, ahol zöldövezet kialakítása van folyamatban.

Székhely: Az iskola épülete 1927-ben épült, többször felújított épület. Legutóbbi felújítása folyó tanév végén fejeződött be. Megtörtént a nyílászárok cseréjére, az akadálymentesítés, valamint az elektromos hálózat korszerűsítésére. A tantermek és szaktantermek száma megfelelő, felszereltségük megfelel a 11/1994. MKM rendelet előírásainak, az eszközök pótlására és korszerűsítésére azonban folyamatosan szükség van.

Telephely: Hat tanteremmel rendelkező 1900-as évek elején épült létesítmény, amelyhez a 90-es években egy zsibongó lett kialakítva a tanulók foglalkoztatása érdekében. Ez az épület is ebben a tanévben lett felújítva. A tantermek felszereltsége a jogszabályi előírásoknak megfelel. 

Köröstarcsa Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az iskola pedagógus létszámát 20,5 főben határozta meg. Az iskola valamennyi pedagógusa felsőfokú iskolai végzettséggel és pedagógus szakképesítéssel rendelkezik. A tantestület tagjai közül sokan rendelkeznek több diplomával, közülük 4 nevelő szakvizsgázott pedagógus. A pedagógusok kötelező továbbképzését az iskolavezetés úgy tervezi, hogy az iskola pedagógusai lépést tudjanak tartani a kor követelményeinek megfelelő pedagógiai és szaktárgyi ismeretanyag fejlődésével. A tantárgyfelosztás elkészítésénél az iskolavezetés törekszik arra, hogy 100%-os legyen a tantárgyi órák szakos ellátottsága.

Pedagógusok megoszlása székhely, telephely viszonylatában:

Székhely: 11 fő pedagógus (1 fő vezető és 10 fő pedagógus)

Telephely: 9 fő pedagógus (1 fő vezető és 8 fő pedagógus)

Az intézményben nincs szakemberhiány, a szakszolgálati ellátás megoldott. A szakos ellátottság biztosított

1.3.  Az intézmény pedagógusainak módszertani képzettsége (kiemelten a kompetencia alapú oktatást támogató módszertani képzések, pl.: projektoktatás, kooperatív tanulási technikák, stb):

Az intézmény valamennyi pedagógusa felsőfokú iskolai végzettséggel és pedagógus szakképesítéssel rendelkezik. Valamennyien teljesítették, vagy teljesítik a jogszabályi előírásoknak megfelelő továbbképzéseket. Négy pedagógus rendelkezik pedagógus szakvizsgával. Egy fő tanítói végzettsége mellett gyógypedagógiai tanár és fejlesztő pedagógusi végzettséget is szerzett. További egy pedagógus rendelkezik fejlesztő pedagógusi végzettséggel, illetve egy pedagógus szerzett pszicho-pedagógusi diplomát. Egy pedagógus végezte el a nem szakrendszerű oktatáshoz szükséges továbbképzést. A kompetencia alapú oktatáshoz kapcsolódó továbbképzésen 9 pedagógus vett részt. A bevont pedagógusok a vállalt képzéseken részt vettek, megszerezték az előírt tanúsítványokat. A tantestület többi tagja is teljesítette a képzési feladatokat.
1.4.   Az intézményben az elmúlt 3 évben lezajlott fejlesztések, programok, eredmények összegzése: 

A 2006/2007-es tanévben az iskolai kötelező taneszközök fejlesztése történt meg, a természetismereti szaktanterem taneszköz állományának gyarapítása, Békés Megye Közoktatási Közalapítványa pályázati támogatásával. Mentori hálózat kiépítése, Útravaló Ösztöndíj Program támogatásával a 2007/2008-as tanévben. Számítástechnika szaktanterem bővítése, korszerűsítése, az informatikai normatíva, valamint a Békés Megye Közoktatási Közalapítvány pályázati támogatásával.

Iskolai könyvtár állománygyarapítása, Békés Megye Közoktatási Közalapítványa pályázati támogatásával. Diákhét programsorozat: Békés Megye Közoktatási Közalapítványa pályázati támogatásával. Informatikai eszközpark fejlesztése 23/2008. OKM rendelet pályázatának támogatásával. Vegyifülke beszerzése 23/2008. OKM rendelet pályázatának támogatásával
1.5.   Az intézmény programkínálatának rövid bemutatása

Az iskola kiemelt feladatai:

· matematika tantárgy oktatása emelt szinten 5. osztálytól (bontott csoportban)

· számítástechnika

· nyelvoktatás (német)

· kézilabda labdajáték a DSE-n belül

Intézményünk minden tanévben működtet különböző szaktárgyi szakköröket is. A szakkörök nemcsak tantárgyiak lehetnek, hanem valamilyen speciális képzést is nyújthatnak, a felhasználható órák felhasználásával. (énekkar, közlekedési, stb. szakkör)

Szakköröket a tanulók és a szülők kívánságának megfelelően évenként indítunk, a rendelkezésre álló órakeret terhére, önkormányzati, vagy szülői támogatással. Az iskola lehetőséget biztosít a szülőknek, hogy gyermekeik fejlődése érdekében kihasználják a pedagógusok különböző képzettségeit.

A tehetség kibontakoztatásának további területei, a továbbtanulásra való felkészítés, a tanulmányi, sport, nyelvi, kulturális és egyéb versenyekre való felkészítés.
2. Az IKT eszközök alkalmazására és a pedagógusok infokommunikációs eszközhasználatára, módszertani felkészültségére vonatkozó elemzés

(Az un. IKT eszközök alkalmazásának vizsgálati adatlapja alapján)


2.1.  Az intézmény hardver és szoftver feltételei

Az intézmény rendelkezik a 11/1994. MKM rendelet előírásainak megfelelő számítástechnika szaktanteremmel, amely 15+1 db számítógépből áll (1-3 éves színvonalú), valamennyi gépen a Tisztaszoftver Program keretében használt operációs rendszer és irodai programcsomag működik. A teremben tintasugaras nyomtató és projektor is az oktatás rendelkezésére áll. A gépek hálózatban működnek, ADSL szélessávú internet hozzáféréssel a Sulinet Közháló program keretében. 

Számítógépes vezérléssel működik az iskola nyelvi laborja is, de a fejlesztő és logopédiai foglalkozások munkáját is korszerű számítógép és speciális szoftverek segítik. Ez a gép is az iskolai hálózat része, internet hozzáféréssel.

Az intézmény rendelkezik a vezetői feladatok elvégzéséhez szükséges számítógépes felszereltséggel, internetes hozzáféréssel, színes fotónyomtatóval és lézernyomtatóval.

A fenti valamennyi eszköz az intézmény székhelyén található.

A székhelyen és telephelyen is rendelkezésre áll számítógép a tanári irodákban a pedagógusok munkájához. 

A telephelyen 2008. decemberében került sor a hordozható számítógép és lézernyomtató beszerzésére, a szélessávú internet kapcsolat kiépítése jelenleg van folyamatban.

A TÁMOP 3.1.4. pályázatnak köszönhetően bővült a számítógép állomány 11 laptoppal, melyeket a bevont pedagógusok vettek át használatra. Beszerzésre került laesernyomtató, házimozi-rendszer, két db. Panasonic kamera, két darab digitális fényképezőgép és egy diktafon.

2.2.  Az intézmény pedagógusainak informatikai felkészültsége

Az intézmény pedagógusai valamennyien rendelkeznek valamilyen szintű informatikai ismerettel és gyakorlattal. A tantestület 50 %-a rendelkezik valamilyen tanúsítvánnyal, vagy dokumentált informatikai végzettséggel.

Székhely:

· 1 fő felsőfokú OKJ-s informatikai végzettség, számítástechnikai szoftverüzemelő középfokú OKJ-s végzettség, Számítógép kezelő bizonyítvány, 40 órás Lapoda multimédiás pr. csomag használat.

· 4 fő 60-120 órás informatikai továbbképzés

· 1 fő ECDL

· 2 fő ECDL Start

Telephely:

· 1 fő ECDL bizonyítvány

· 1 fő ECDL Start

· 2 fő 60-120 órás informatikai továbbképzés

· 7 fő IKT alapozó képzés

· 9 fő IKT képzés

2.3.  Az informatika alkalmazása a tanítási órákon

A jelenleg megfelelően felszerelt számítástechnika szaktanterem nemcsak a számítástechnika tantárgy oktatását szolgálja, hanem valamennyi tantárgy oktatásának segítésére a rendelkezésre áll. Mivel a szaktanterem multimédiás felszereltséggel rendelkezik, így valamennyi tantárgy oktatását segítheti, amelyet a pedagógusok igénybe is vesznek.

A szaktantermet a számítástechnika órán kívül leggyakrabban a matematika, magyar nyelv és magyar irodalom, földrajz és történelem, média ismeret, technika és osztályfőnöki órákon veszik igénybe.

Erre pillanatnyilag csak a székhelyen van lehetőség, de a telephelyen tanuló csoportoknak is van lehetőségük a használatra megfelelő munkaszervezéssel.

2.4.  Az informatika alkalmazása egyéb területeken

A kötelező tanórai foglalkozásokon túl az informatikai eszközöket a pedagógusok igénybe veszik tanórára való felkészülésükhöz, feladatlapok szerkesztéséhez és ismeretbővítéshez. 

A tanulók az eszközökhöz szervezett formában szakkörökön, tanulószobai foglakozásokon, továbbtanulási felkészítéseken, fejlesztő foglalkozásokon és tehetséggondozó foglalkozásokon férhetnek hozzá irányított, vagy önálló ismeretszerzés céljára, de éppen szórakozásra, kikapcsolódásra is.

Az informatikai eszközök használata segíti az iskolai adminisztrációs tevékenységet, gazdálkodását is.

Az informatika alkalmazása elengedhetetlen része az iskola vezetői munkájának és a különböző hatóságokkal történő kapcsolattartásnak és adatszolgáltatásnak is.

3. Az intézményi szolgáltatások eredményessége

3.1. Eredményesség az országos kompetenciamérések tükrében (olvasás-szövegértés, matematika, pedagógiai hozzáadott érték, hozott érték index)

Az intézmény kompetenciaméréseinek feldolgozása során látható, hogy valamennyivel az országos átlag alatt teljesít, de az elmaradás legtöbbször nem jelentős. Az eddigi felmérések alapján külső szakértő igénybevételére és intézkedési terv készítésére még nem volt kötelezve. Az egymást követő felmérések eredményei között szignifikáns eltérés nem volt tapasztalható. Ismerve a tanulók összetételét, szocio-kulturális hátterét, elmondható, hogy az iskola eredményes nevelő-oktató munkát folytat, és folyamatosan törekszik a módszerek hatékony alkalmazására és továbbfejlesztésére. Természetesen a cél az, hogy az országos átlagot elérje az új módszerek alkalmazásával.

A korábbi felmérések központilag kiadott értékelései a nevelőtestület minden esetben feldolgozta és meghatározta azokat a feladatokat, amelyekkel javítható az eredmény. A központilag fel nem dolgozott anyagokat a pedagógusok helyben javították és elemezték a tapasztalatokat.

A pedagógusok különböző nem kötelező tanórai foglakozások szervezésével is mindent megtesznek, hogy a tanulók jobb eredményeket érhessenek el.

3.2. Eredményesség a továbbtanulási, lemorzsolódási, hiányzási adatok tükrében (megoszlás) 

A nyolcadik osztály utáni továbbtanulásra évek óta jellemző, hogy tanulóink körülbelül 60 %-a jelentkezik olyan iskolákba, ahol a későbbiek folyamán érettségi vizsgát fog tenni. A tanulók 40 %-a jelentkezik szakképző intézmények kilencedik évfolyamára. A tapasztalat az, hogy tanulóink legnagyobb részét az általa első helyen megjelölt intézménybe veszik fel. Igen ritka eset, hogy valakinek a rendkívüli felvételi eljárásban kelljen iskolát választania.

Iskolánk tanulóira nem jellemző az indokolatlan, vagy igazolatlan hiányzás, amelyben az is közrejátszik, hogy a település méreténél fogva szinte mindenki ismer mindenkit és jól működik a családsegítő szolgálat is. 

Az év végi bukások száma igen csekély, amely betudható a nevelők hatékony felzárkóztató tevékenységének és a fejlesztő pedagógusok hatékony munkájának
3.3.  A település életében játszott szerep 

Az iskola, mint az önkormányzat legnagyobb intézménye jelentős szerepet tölt be a település életében. Mivel a település egyetlen általános iskolája, így szinte valamennyi családdal van, vagy volt kapcsolata. Az iskola jól működő diákönkormányzattal rendelkezik. Tevékenységükben állandó segítséget nyújt a diákönkormányzatot segítő pedagógus. A diákönkormányzat aktívan részt vesz az iskola hagyományos programjainak lebonyolításában, s saját programokat is szervez. Véleményezési joggal rendelkezik az iskola házirendjével kapcsolatban. Minden tanévben megszervezi és megrendezi a diákközgyűlést, amely a diákságot érintő aktuális problémákkal foglalkozik.

Az iskola másik önkormányzati szervezete az 1989 óta bírósági bejegyzéssel rendelkező és működő Diáksport Egyesület. Az Általános Iskola és a Diáksport Egyesület együttműködési megállapodása alapján a DSE részt vesz az iskola mindennapos testnevelési tevékenységének biztosításában, valamint felkészíti és versenyezteti az iskola sportolóit. Az iskolában működő Diáksport Egyesületnek tagja lehet az iskola minden tanulója.

A " Lehetőséget a tehetségnek " iskolai alapítvány segíti anyagilag a tehetséges tanulók versenyeztetését, jutalmazza a " Jó tanuló, jó sportolót " az iskolai tanulmányi versenyek győzteseit, készség és képességfejlesztő játékok vásárlásával segíti az alsó tagozatos osztályokat, valamint a napközi otthont. Egyéni segítséget nyújt a továbbtanuláshoz.

Tanulóink nagy része tagja a Községi Könyvtárnak, részt vesznek a Művelődési Ház szakköreiben is.

Az iskola hagyományosan megrendezésre kerülő színvonalas rendezvényei szinte az egész községet megmozgatják. Napjainkban, amikor a családok egy része nehéz anyagi körülmények közé került a gyermekek is egyre kiszolgáltatottabbak, egyre jelentősebbé válik az iskola ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladata. 

A hátrányos helyzetű gyermekek aránya az óvoda esetében 26%, az iskolánál pedig az össztanuló létszám 34 %-a. A halmozottan hátrányos tanulók aránya az óvodánál 9%, az iskolánál pedig 13%. Az óvodai csoportok és az iskolai osztályok kialakításánál nem érzékelhető, hogy valamelyiknél kirívóan magasabb lenne a hátrányos helyzetű tanulók száma. Az oktatási intézmények mindent elkövetnek, hogy a hátrányos helyzetű tanulók felzárkózhassanak és azonos feltételek mellett vehessenek részt a nevelő-oktató tevékenységben. Fejlesztő pedagógusok segítik az arra rászoruló gyermekeket. Az iskolánál gyermek és ifjúságvédelmi felelős is figyelemmel kíséri a tanulók munkáját. Mindkét intézmény állandó kapcsolatot tart a családsegítő és családjóléti szolgálattal. Szegregáció nem tapasztalható.

Rendszeres és jó kapcsolat, együttműködés alakult ki a Gyermekjóléti Szolgálattal és gyámügyi hatóságokkal, a Békés Megyei Rendőr főkapitányság Bűnmegelőzési Osztály Ifjúsági Csoportjával, az ANTSZ-szel.

A beilleszkedés magatartási, tanulási nehézségének enyhítését az alábbi tevékenységek szolgálják. kapcsolattartás az óvodával, (iskolavezetés, leendő első osztályt tanító nevelők, ifjúságvédelemi felelős) egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése, felzárkóztató órák szervezése, napköziotthoni ellátás, igény esetén tanulószoba megszervezése, valamint a szülők és családok nevelési gondjainak segítése.

Iskolánkban a szülők érdekeinek képviseletét a szülői munkaközösség látja el.

A szülői munkaközösség és az iskola vezetése folyamatos kapcsolatot tart és rendszeresen egyeztet a felmerülő problémákkal kapcsolatban. Az SZMK nemcsak érdekképviseleti feladatokat lát el, hanem hagyományosan sok segítséget nyújt az iskola rendezvényeinek lebonyolításában is.

4. Problémák, szükségletek bemutatása

4.1. Az intézmény szintjén megjelenő hiányok, szükségletek, szolgáltatási hiányok összegzése

Az intézmény felszerelései megfelelnek a jogszabályi előírásoknak, de korszerűsítésük és pótlásuk folyamatosságot igényel. Különösen igaz ez az informatikai eszközökre, hiszen ezen a területen a fejlődés olyan nagy ütemű. Nagy gondot jelent a pedagógusoknak az SNI gyerekekkel való foglalkozás, hiszen tanulmányaik során ehhez ők nem részesültek képzésben, még a most pályakezdő kollégák sem. Különösen igaz ez az eltérő tanterv szerint integráltan oktatott enyhe fokban értelmi fogyatékos tanulókkal való nevelő-oktató munkára és a tanulók értékelésére. Nagy segítséget nyújtanak ehhez a területhez a TÁMOP-os továbbképzések, melyen valamilyen formában minden pedagógus részt vett.

Egyre nagyobb igény a szülők részéről, hogy az idegen nyelv oktatása során több nyelv közül lehessen választani, amelynek szakember szükséglete egy kis iskola számára nagy nehézséget jelent.
4.2. Az intézmény fejlesztési kapacitása (szükségletek és adottságok, a tantestület szakmai önképzésének eddigi tapasztalatai, pl. működő szakmai munkacsoportok, intézményi együttműködések tapasztalatai, amire a fejlesztés építhet)

Az iskola a tanulókat fel kívánja készíteni az önálló ismeretszerzésre és önművelésre. Ennek feltétele a szilárd alapkészségek kialakítása. Az iskolában minden tanulónak esélyt kell kapnia a szociokulturális hátrányainak le-küzdésére. Ehhez hatékony felzárkóztató munkára van szükség. A kiemelkedő képességű tanulóknak lehetőséget kell kapniuk tehetségük kibontakoztatására. A világban való eligazodás feltételezi legalább egy idegen nyelv elsajátítását.

Az általános modernizáció és az életmód átalakulása megkívánja a lépéstartást az informatika fejlődésével. Alapvető értéknek tekintjük a szűkebb és tágabb hazához való kötődés érzését, környezetünk megismerésének és megóvásának igényét. 

A pedagógiai program részletesen kidolgozza az egyes kompetencia-területeken elérendő célokat, a kapcsolódó tevékenységeket és kritériumokat. Hangsúlyt fektet a beilleszkedési, magatartási nehézséggel küzdő és a tehetséges tanulókkal kapcsolatos tevékenységekre is. A hátrányos helyzetű gyermekekre való tekintettel erős a gyermek-és ifjúságvédelmi tevékenység, valamint a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő program is működik.

A tehetség kibontakoztatása további területei, a továbbtanulásra való felkészítés, a tanulmányi, sport, nyelvi, kulturális és egyéb versenyekre való felkészítés.
Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók a 2009/2010-es tanévben: 26 fő

A tanulói összetétel változása a feladatellátási helyen

	Tanév
	Összlétszám
	Hátrányos helyzetű
	Halmozottan hátrányos helyzetű
	Átmeneti és tartós állami nevelésbe vettek

	2005/2006
	170
	54
	
	5

	2006/2007
	160
	47
	21
	6

	2007/2008
	120
	40
	16
	2

	2008/2009
	141
	48
	13
	2

	2009/2010
	143
	93
	26
	3


Gyermekek, tanulók száma évfolyamonként (feladatellátási helyenként)

	Évfolyam és/vagy óvodai csoport foka
	Gyermek és/vagy tanulólétszám az évfolyamon
	Gyermek-, tanulólétszám az évfolyamon az osztályszervezés módja szerint 

(óvoda vonatkozásában amennyiben releváns, pl. gyógypedagógiai csoport)

	
	
	Általános tanterv
	Emelt szintű oktatás* 
(matematika)
	Gyógypedagógiai csoport, tagozat

	
	
	Összesen
	HH / HHH
	SNI
	Összesen
	HH / HHH
	SNI
	Összesen
	HH / HHH

	4
	27
	27
	11
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	

	5
	26
	12
	6
	1
	
	14
	3
	
	
	
	
	

	6
	26
	13
	7
	
	
	13
	4
	
	
	
	
	

	7
	29
	13
	7
	3
	2
	16
	2
	
	
	
	
	

	8
	33
	17
	4
	2
	
	16
	4
	2
	
	
	
	


A tanórán kívüli programokon való részvétel az általános iskolai oktatásban

A tanulók hány százaléka vett/vesz részt az alábbi programokban?

	
	Létszám
	tervezett létszám

	Programok
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében

	Alapfokú művészet-oktatás
	27
	44
	31
	49
	28
	38
	34
	40

	Napközi
	23
	42
	26
	36
	28
	38
	30
	40

	Szakkör
	15
	31
	18
	32
	15
	31
	20
	35


Az iskolán kívüli segítő programokban való részvétel

A tanulók hány százaléka vett/vesz részt az alábbi programokban?

	
	Létszám
	tervezett létszám

	Programok
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	
	Összlét-számon belül
	HH/ HHH tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében

	Útravaló Program
	8
	21
	4
	14
	5
	15
	8
	24

	Arany János Program
	1
	
	0,8
	0
	0,8
	0
	1
	0


Az intézményben rendelkezésre állnak a tanulók oktatásának tárgyi és személyi feltételei. Megszervezettek a hátrányos helyzetű tanulók munkájának megkönnyítéséhez szükséges foglalkozások, rendelkezésre állnak a megfelelő képzettségű pedagógusok és szakemberek. A tanulók esélyegyenlőségét biztosító pályázatoknál az intézmény segíti a pályázó tanulókat, mentortanárok segítik a tanulók munkáját. Útravaló ösztöndíjprogram.

Továbbtanulási mutatók általános iskolák esetén

	
	Gimnázium (%)
	Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (%)
	Szakiskolai képzés (%)
	Speciális szakiskola (%)
	Nem tanult tovább

(%)

	Tanév
	összlétszámon belül 
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében

	2003/2004
	46
	
	
	42
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	2004/2005
	50
	
	
	13
	
	
	37
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005/2006
	52
	
	
	26
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006/2007
	31
	
	
	28
	
	
	41
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007/2008 
	30
	
	
	28
	
	
	41
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008/2009
	33
	
	
	27
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	országos átlag 2005/2006
	36,6%
	43,1%
	19,0%
	1,3%
	
	


A kulcskompetenciák fejlesztését támogató oktatási programok alkalmazása

	Kulcskompetenciák fejlesztése
	Évfolyamonként a tanulócsoportok hány %-ban alkalmazzák
	Érintett tanulócsoportok
	Érintett tantárgyak 
	A tanórák hány %-ban alkalmazzák

	Szövegértés - szövegalkotás
	100%
	5. évfolyam
	Magyar nyelv és irodalom
	100%

	Matematikai –logikai kompetencia
	100%
	5. évfolyam
	Matematika
	100%

	
	
	
	
	

	Életpálya-építési
	
	6. évfolyam
	Matematika
	30 %

	Infokommunikációs technológiák
	
	
	
	

	Idegennyelvi kompetenciák 
	
	7. évfolyam
	Német ny
	


Újszerű tanulásszervezési eljárások alkalmazása

	Tanulásszervezési eljárások
	Mikor
	Témakör
	Érintett tanulócsoportok
	Érintett tantárgyak

	Projekt
	2010.04 19 –május10.
	Nálunk Köröstarcsa múltja, jelene, jövője
	5. évfolyam
	Szövegértés szövegalkotás, Matematika, Informatika, Német nyelv, Osztlyfőnöki óra

	Témahét
	2009. december
	„Advent”

Téli néphagyományok, karácsonyi népszokások.
	5. évfolyam
	Szövegértés szövegalkotás, Matematika, Informatika, Német nyelv, Osztlyfőnöki óra


	Modulárisan szervezett oktatási program 
	tanévben folyamatos
	moduláris
	7. évfolyam
	Német nyelv

	Műveltségi terület tantárgy bontás nélküli oktatása
	tanévben folyamatos
	teljes lefedettség
	8.a osztály
	Magyar nyelv és irodalom, Mozgóképkultúra és médiaismeret

	Egyéb Életpálya építés
	moduláris
	Életpályaépítés 
	6. évfolyam
	Matematiika


5. Az intézkedési terv célja
A fenti adatok alapján a legfőbb megállapítás az, hogy Köröstarcsán biztosított az oktatási szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés. Nincsenek azonnali beavatkozást sürgető hiányosságok. Ám annak érdekében, hogy még kisebb legyen a hátrányos helyzetű rétegek iskolai lemorzsolódása, és az átlagosnál gyengébb tanulmányi teljesítményük javuljon, az esélyegyenlőség megteremtése, az oktatás hatékonyságának növelése érdekében:
· Be kell vezetni a kompetencia alapú oktatást, melyhez az Új Magyarország Fejlesztési Tervben kiírt pályázatok jelentős összegeket és szakértői segítséget biztosítanak.
· A pedagógus továbbképzés, szakvizsga normatívából is nagyobb arányban kell támogatni a pedagógusoknak az egyéni bánásmódot, differenciált fejlesztést szolgáló módszerek elsajátítását (pl. kooperatív technikák, projektpedagógia).
· Az intézményben meg kell teremteni a feltételeit a fogyatékkal élő fiatalok körében az integrált nevelésnek. Ehhez szükséges a segítő intézményhálózatok együttműködése (pedagógiai szakszolgálatok és szakmai szolgáltatások).
· Kiemelten fontos feladatnak kell tekinti a korai felismerés, speciális terápia megkezdését, a szülői tanácsadási alkalmak növelését.
· Az oktatásban elsődleges formát kell, hogy nyerjen az integráció.
· Erősíteni kell a gyermek- és ifjúságvédelem és a közoktatás kapcsolatának hatékonyságát.
6. Esélyegyenlőségi Fórum

A program értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, ill. a programba történő beépítésének garantálására Esélyegyenlőségi Fórum jött létre.

6.1.  Az Esélyegyenlőségi Fórum feladata:

· az Esélyegyenlőségi Program megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, szankcionálása;

· annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása;

· az Esélyegyenlőségi Tervben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, az Esélyegyenlőségi Terv aktualizálása; 

· a változások beépítése a Tervbe, a módosított Esélyegyenlőségi Program előkészítése képviselő-testületi döntésre;

· az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása;

· az Esélyegyenlőségi Program és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása.

A kiemelt problématerületekre tematikus munkacsoportot (segítő társadalmi partnereket tömörítő mcs.) alakítunk a problématerület beavatkozásainak részletes kidolgozása, cselekvési terv készítése és a területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoport vezetője egyben tagja az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoport rendszeresen (min. évente) beszámol munkájáról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.

6.2.  Az Esélyegyenlőségi Fórum tagjai: 

· intézményvezetők

· a fenntartó(k) képviselői

· Cigány Kisebbségi Önkormányzat

· a tematikus munkacsoport vezetője

· gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök

· szülők képviselői

· diákok képviselői

· családsegítő szolgálat

· gyermekjóléti szolgálat

· gyámügy

6.3. Az Esélyegyenlőségi Fórum működése:

· A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.

· A Fórum működését megfelelően dokumentálni kell, üléseiről jegyzőkönyv készül.

· A Fórum javaslatot tesz az Esélyegyenlőségi Program megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint a Program szükség szerinti módosítására.

· A Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Az akciótervben szereplő vállalásokról az egyes intézmények, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket, cselekvési ütemterveket készítenek. Ezáltal biztosítható, hogy az akciótervben vállalt feladatok maradéktalanul megvalósulnak.
Konfliktuskezelés
A konfliktusok hozzánk tartoznak

A gyermekek számára is megszűrhetetlen és ellenőrizhetetlen információzuhatag tette hiteltelenné azt a különben rokonszenves elméletet, hogy a gyermek lelkének tiszta lapjára a nevelő azt írhatja, amit saját felelősségérzete, tudása, értékrendje diktál. E feltételek között a nevelő és nevelt alá-, fölérendelt viszonya már nem működhet a korábbi módon. A konfliktus jelenléte életünk valamennyi dimenziójában ma már evidenciának számít. A harmóniára, pontosabban az egyensúlyi állapotra törekvés során éppen a feszültségek megszűnésének, megszüntetésének szükséglete váltja ki azt az erőfeszítést egyénből, csoportból, társadalomból, amely biztosítja a továbblépés dinamikáját. 

A konfliktusok egy része tehát elkerülhetetlen. 

Nehezen képzelhető el konfliktusok nélkül például a serdülés időszaka. Ezekre a munkáját professzionális szinten végezni szándékozó pedagógusnak fel kell készülnie. A felnőttekről való leválás párhuzamosan a hozzájuk való ragaszkodással és az általuk nyújtott biztonság igényével éppen azokkal fordítja szembe a kamaszt, akikhez a legjobban kötődik: szülővel, korábban esetleg rajongással vegyes tisztelettel övezett pedagógussal. Bármilyen nehéz és feszültségekkel terhes időszak is a serdülés, feltételezhetően csak abból a fiatalból lesz harmonikus felnőtt, aki átesik ezen a krízisen, aki ennek során megtanul felelősséggel dönteni, vállalni döntései kockázatát, következményeit. 

Érdemes különös figyelmet szentelni azoknak a kamasz tanítványainknak, akiknek soha nincs ütközésük a felnőttekkel, mindenben szófogadóak, engedelmesek, belesimulnak a környezetükbe. Ennek a láthatatlanságnak persze több oka is lehet. 

Elképzelhető, hogy az érintett fiatal csak nagyon zárkózott, kevés embernek (esetleg senkinek sem) nyílik meg, önálló döntéseit viszonylag korán, de felelősséggel hozza meg. Tapasztalataink szerint többségükben azok a gyerekek képesek erre, akiket eddigi életük, családi körülményeik, esetleg nehéz sorsuk túlságosan hamar megérlelt, és felnőtt szerepre kényszerített.

A konfliktusmentesség mögött húzódhat más magyarázat is. Például olyan szülő, aki maga dönt növekvő gyermeke helyett, nem kérdezi annak véleményét, szándékait. A gyerek meg – félénkségből, kényelemből, az önbizalom hiányából fakadóan – elfogadja az irányítást, meg sem próbál a függőségből kilépve valódi felnőtté, autonóm lénnyé válni. Ennek a magatartásformának a veszélye, hogy az érintettnek nincs módja elsajátítani a „belső kontrollosságot”, esetleg egész életében parancsokat teljesítő, önállótlan, akarat nélküli ember lesz. Mivel saját szükségletei általában rejtve s így gyakran kielégítetlenül maradnak, rendszerint saját maga számára is érthetetlen és kezelhetetlen feszültségeket kénytelen átélni. Semmiféle garancia nincs továbbá arra, hogy a feltétel nélkül követett, kért vagy kéretlen irányítók minden esetben jóakaratú, morális lények, s a könnyen befolyásolható embert autonóm döntésre való képtelensége veszélyes vizekre sodorhatja. E veszélyek az önsorsrontástól egészen a másokkal szembeni parancsra tett agresszióig terjedhetnek. 

A serdülőkori válság elmaradhat olyan esetekben is, amikor az illetőnek – erőszakos vagy éppen túlságosan is megengedő családi nevelés következtében – egyáltalán nem alakulnak ki normái, mindig úgy viselkedik, ahogyan azt a közvetlen érdekei diktálják. Az ilyen típusú ember különösen alkalmas mások megtévesztésére, „bemártására”, cserbenhagyására, miközben ő maga általában sértetlenül kerül ki nehéz helyzetekből. Beugratja például befolyásolhatóbb társait valami jónak látszó csínybe, amelyből ő – veszélyt érezve – idejekorán kiszáll, és az sem kizárt, hogy – személyes előnyöket remélve – éppen ő jelzi (s általában roppant behízelgően és meggyőzően) az illetékes felnőttnek (pedagógus, szülő stb.), hogy milyen csúf dolgot követtek el a többiek.

Az életkori sajátosságokból, csoporthelyzetből, társadalmi állapotból többségükben elkerülhetetlen konfliktusok mellett léteznek olyanok is, amelyek elkerülhetők, s a pedagógusnak törekednie is kellene ezek megelőzésére. Ilyen elkerülhető, de az iskolában mégis oly gyakran előforduló konfliktushelyzetek fakadhatnak – többek között – az önmagát beteljesítő jóslat, az ún. Pygmalion-effektus működéséből. Amikor például a pedagógus vagy az osztálytársak túlságosan hamar, elégtelen információk alapján skatulyáznak be egyes gyerekeket, akik – ha nem képesek, vagy nincs módjuk kitörni ebből a kutricából – előbb-utóbb beváltják a jövendölést, olyanná válnak, amilyeneknek kikiáltották őket. A rossz magatartásúnak mondott tanuló egy idő múlva önmagát is rossznak tartja, s ennek megfelelően is viselkedik. Vagy a társai szerint kétbalkezes gyerek valóban képtelen lesz a legalapvetőbb mozgásos feladatok megoldására is.

Konfliktus fakadhat továbbá a frusztrációból, amelyet kiválthat a napjainkban erősödő teljesítménykényszer, a felfokozott, túlságosan korai életkorban erőltetett versenyhelyzet, s a gyermek szükségleteit figyelmen kívül hagyó elvárások is. A frusztráció és az agresszió között pedig törvényszerű kapcsolat áll fenn. 

A pedagógiai gyakorlatban előforduló konfliktusoknak az utóbbi években nem csupán (sőt nem is elsősorban) a száma nőtt meg, hanem tartalmuk lett összehasonlíthatatlanul változatosabb

Ma már valamennyi pedagógusnak alkotmányos joga saját értékeit képviselni tanítványai előtt (anélkül hogy hatalmi eszközökkel kívánná rájuk erőltetni saját elképzeléseit), s kötelessége – tiszteletben tartva a szülők világnézeti (vallási, politikai) meggyőződését segíteni őket saját értékrendjük kialakításában. Ez pedig hihetetlenül nehéz, számtalan konfliktushelyzetet indukáló folyamat, egészen másfajta, mint amilyenre korunk nevelői az évtizedek során szocializálódtak. 
Az iskolai konfliktusok mennyiségi gyarapodásához feltétlenül hozzájárul a pedagógusok szakmai elbizonytalanodása, amit a  rajtuk kívül álló körülmények is felerősítenek. Ezt az elbizonytalanodást feltétlenül fokozza, hogy – miközben a pedagógus hivatásából természetesen adódó nevelői feladata a tanítványok felkészítése lenne a létező s csak részben prognosztizálható jövőre – az aktuális és közvetlen elvárások általában nem ezt a szerepét hangsúlyozzák. Az egzisztenciális biztonság hiánya, az iskolák közötti versenyhelyzet, a hagyományos iskolai teljesítmény olykor hisztérikus túlhajtása (miközben a gyerek, a társadalom, s ráadásul a valódi piac szükségletei figyelmen kívül maradnak) általánossá teszi az iskolákban (is) eluralkodó rossz hangulatot, s erőteljesen rányomja a bélyegét pedagógus és diák mentálhigiénés állapotára. 

A tantestületeken belüli nézeteltérések, összecsapások számának növekedését valószínűsíti az állás- és pozícióvesztés lehetősége, az emiatt fellépő rivalizálás. A versenyszellem, ameddig ösztönöz, előbbre vihet, de félő, hogy a „győztesek” és „vesztesek” közötti növekvő különbségek sok esetben kizárják a kooperáció lehetőségét, és felerősítve a sajnálatosan növekvő bizalmatlanságot rövidebb-hosszabb távon lehetetlenné teszik az érdemi együttműködést. Ilyen körülmények között pedig nagy valószínűséggel megnő az általános feszültségi szint, s ez e körülmény szükségszerűen fokozza a konfliktusok kialakulásának lehetőségét. A feszültségi szint növekedéséhez nagyban hozzájárul, hogy a pedagógustársadalom zöme a rendszerváltás vesztesei közé sorolja magát, s eleve bizalmatlan a sikeresebb pályatársak, illetve a változó világban boldogulni képes társadalmi rétegek iránt

A rendszerváltásig az iskolának (a pedagógusnak, hangsúlyosan az osztályfőnöknek) felelősséget kellett vállalnia a diákok teljes élettevékenységéért, s a családnak kötelessége volt alárendelődni az iskola deklarált elvárásainak. Az utóbbi tíz évben a szülőknek módjukban állt visszavenni a felelősséget gyermekük neveléséért (a szülőknek immár ehhez törvényes joguk is van), s elvileg sok tekintetben az iskolának kell(ene) alkalmazkodnia a családhoz. A pedagógus objektivitása és a szülő természetes szerepéből adódó szubjektivitása már az alaphelyzetből eredően konfliktusokkal terhel(het)i meg ezt a viszonyt. A pedagógusok és szülők közötti feszültséget érzékelhetően fokozza a család és iskola közötti hagyományos munkamegosztás átalakulása. Bizonyított tény, hogy a gyerek életpályájának alakulása nagymértékben a család kulturális szintjétől (s csak lényegesen kisebb mértékben annak pénztárcájától) függ. Az iskola szerepvállalása számos ok miatt ebben a vonatkozásban is elmarad a szükségestől. Ezzel a jelenséggel is magyarázható, hogy a szülők általában bizalmatlanok az iskolával, a pedagógusokkal szemben. Egyre többen vetik szemükre a teljesítményközpontúságot, a gyerekek túlterhelését, miközben legalább ennyien gyakorolnak nyomást az iskolára a követelmények fokozása érdekében. Feltételezhető, hogy nem csupán a szülők és a pedagógusok, hanem az egyes szülők, szülőcsoportok között is konfliktusokhoz vezetnek az eltérő elvárások, hogy egy-egy intézményen, tanulócsoporton belül a szülők szintjén is megjelennek az értékszempontú ütközések, és könnyen alakulnak ki konfliktusok a társadalmi, vagyoni helyzet különbségeinek következtében is.

S végül, de nem utolsósorban konfliktusokat gerjesztő tényezőként ott vannak a pedagógiai munka tulajdonképpeni célját és értelmét adó tanítványok, akik magukkal hozzák minden korábbi élményüket, tapasztalatukat, elsődleges szocializációbeli, társadalmi különbségeiket, túlfokozott vagy éppen csekély ambícióikat, életkori sajátosságaikból, személyiségjellemzőikből, aktuális körülményeikből adódó szükségleteiket. Már önmagában ez a sokféleség, valamint az a körülmény, hogy egy-egy tanulócsoport, osztály „szociális kényszerképződményként” jön létre, s a csoportdinamikai folyamat során érlelődik belőle valamifajta közösségnek is nevezhető újabb minőség, konfliktusok sorának létrejöttét valószínűsíti.

A konfliktusok konstruktív kezelésében való jártasság a körvonalazott feltételek között különösen nagy szerepet játszik/játszhat(na) az iskola életében. A világ- és társadalmi méretű folyamatokba nincs ugyan módunk közvetlenül beleavatkozni, de az egyes pedagógus nagyon sokat tehet saját közvetlen környezetének alakítása, saját személyisége, kapcsolatrendszere tudatos alakítása érdekében. Nagymértékben növeli ebbéli mozgásterét, ha képes megfelelően kezelni a pályáján előforduló konfliktushelyzeteket, meglátni és kihasználni az ezekben rejlő nevelési lehetőséget, s tanítványait is felkészíti saját problémáik, kudarcaik, konfliktusaik feldolgozására.

Közösségek rejtett hálózata

Egy osztály kiindulási helyzetét úgy jellemezhetjük, mint egy térben körülhatárolt, valamire irányuló, felülről szabályozott kényszerképződményt. Ez tehát egy halmaz és, hogy csoporttá illetve közösséggé fejlődik-e függ:

· az osztály méretétől,

· az összetétel jellegétől,

· fluktuációtól,

· az osztálynak és egyes tagjainak külső kapcsolatától,

· az osztályban tanítók személyiségétől,

· tanítási módszerektől, életformáktól stb.

A csoport nem egyszerűen tagjainak összessége, hanem több annál és a csoport jellegénél fogva meghatározója a cselekvéseknek és a teljesítményeknek. Az egyén teljesítménye a csoportban nő-az együttes munka lendületet ad, ösztönző, változatos, jobb eredményeket hoz.

Az együttes élmények során közös szokások, közös értékek alakulnak ki. A csoport többletet egyének hordozzák, a csoport tagjai.

A felső tagozatra érkező tanulók új osztályokba szerveződnek. A pedagógusok sokat tehetnek a jó osztályközösség kialakításáért. Néhány hét elteltével a szociometriai kérdőív megírásával és elemzésével láthatóvá válik, hogy ki az osztályban a peremen lévő, a sztárhelyzetben lévő illetve kik a jó közösségi tanulók. A kialakult egységek nem homogének. Spontán társulások jönnek létre. Ezek a spontán társulások baráti szálakon át egybekapcsolódnak, hálózatot alkotnak.

Intézményes keretben spontán tagolódás révén létrejövő kis csoportok kritériumai:

1. közös cél, együttes motívum,

2. differenciált hatás a tagok között. Ez a hatás különböző aszerint, hogy milyen szerepet játszik a csoportban,milyen státuszhelyet foglal el, akitől kiindult és akihez ér.

3. a csoport strukturálódik.  Az egymás iránti elvárások hierarchiává sűrűsödnek. Ezt a csoport, mint rangsort fogadja el.

4. csoportnormák alakulnak ki.

Az osztályklíma háttere:

1. kontaktus és szimpátia kölcsönhatása,

2. a ranglépcső és a csoporton belüli kontaktusok hatása

3. kényszerítő rendszerek hatása.

Demokratikusan vezetett osztályban a ranggörbe lapos. A ranggörbe meredek, de ugyanakkor a belső kapcsolatok erősek, a csoport teljesítőképessége nagy lehet.

Formális csoport: célcsoportok. Meghatározott cél érdekében tudatosan hozzák létre.

Formális osztályrend: képességek, munka, teljesítmény szerint képez csoportot.

Informális osztályrend: szimpátia és érdek szerint képez csoportokat.

Ha a népszerűségi rangsor egyezik a teljesítményrangsorral, akkor ez a pozitív teljesítménynormák érvényesülésének a jele.

Választási kritériumok:

1. Egyéni tulajdonságra vonatkozó választás/ három kérdés/: hatásfok, segítőkészség,

2. rokonszenvi választások /három kérdés/: barátság, együttlét, bizalom,

3. közösségi helyzetre vonatkozó választás: / egy kérdés/: népszerűség.

A vizsgálat célja nemcsak az osztály spontán szerveződésének figyelemmel kísérése, 

hanem adott esetben megfelelő pedagógiai intézkedések megtétele.

Például:

1. év eleji spontán és később meghatározott ülésrend kialakítása,

2. közös feladatok kijelölése,

3. tudatosabb tanórai csoportalakítás.

A mi modellünk
A modult 12 órásra terveztük, melynek megvalósítása leginkább osztályfőnöki órán képzelhető el.

Célcsoport: 13-14 éves korosztály

A modul megvalósítását kooperatív csoportokra tervezzük
Cél:

· Csoportmunka során jobban megismerjék, elfogadják egymást a gyerekek.
· Tanuljanak meg együttműködni.
· Mindenkinek legyen magáról pozitív képe, és ismerje fel társában a pozitív tulajdonságokat. Hatékony viselkedés stratégiáinak kialakítása, ami egyúttal nem a másik rovására történik. Megfelelő vitakultúra kialakítása.
· Tudjanak megfogalmazni, és betartani szabályokat!

A szociometriai mérőlapot az 1. számú melléklet, a drámajátékok leírását a 2. számú melléklet tartalmazza. A 3. számú melléklet rendezőlap arra, hogy érhetjük el a céljainkat.
	óraszám
	téma megjelölése
	tevékenység
	eszközök
	munkaformák, fejlesztendő kompetenciák

	1
	Ilyenek vagyunk
	A csoporton belüli kapcsolatok feltérképezése, szociometriai mérőlap kitöltése,
bizalomgyakorlatok
	mérőlap

(1. sz. melléklet)
	egyéni munka

csoportmunka

együttműködés

	2.
	Programismertetés, szabályalkotás,
gondolattérkép készítése
	Szabályok rögzítése csomagolópapíron, amelyeket be akarunk és tudunk tartani a foglalkozáson. A szabályokat el kell fogadni a közösségnek
Szükség van-e szabályokra?

A csoportok kártyát húznak, mi szerint szükség van a szabályokra, illetve hogy nem. Előzetes felkészülés során érveket gyűjtenek pro és kontra. A felkészülés után vita. Fontos annak tudatosítása, hogy a véleményeddel nem értek egyet, nem a személyeddel van problémám.
	színes filctollak, csomagoló papír
	Beszélgetés frontális munkaformában, kooperatív csoportmunka
szabályok, kommunikáció

	3.
	Bemutatkozás
	Én abban vagyok jó kezdetű mondat befejezése.
Bemutatom a párom (pozitív tulajdonságot kell megfogalmazni) párcserével.
Szemkontaktus-gyakorlat: igen, nem, talán, dehogy, hátha, mégis…
	
	Kommunikációs körben elhelyezkedve
pármunka

metakommunikáció, empátia

	4.
	Konfliktusok feltérképezése
Kritikatűrés
	Gondolattérkép készítése.

Engem zavar című mondatok megfogalmazása az iskolai életről.
Válaszolj pozitívan! drámajáték
	filctollak, csomagolópapír
	kooperatív csoportmunka
Kommunikációs kör

Szociális kompetenciák

	5.
	Családi konfliktusok
Hogyan segítsünk?
	Bejelentés című játék
A kialakított családokból az egyik szereplő húz egy kártyát, amelyen valamilyen kellemetlen bejelentést kell tennie. Pl. gyerek meg fog bukni, apunak új barátnője van stb.

Hogyan reagál a család? Mindenkinek kell valamit mondani.

A szerepjáték után megbeszélés. Mi helyes, mi nem? Mi az. ami a reakcióban érthető és elfogadható, mi nem.
	kártyák
	kooperatív csoport
A csoportok családi szereposztást készítenek, arculatot alakítanak. Milyen az apa, az anya testvér stb.

Szociális kompetenciák, kommunikáció

	6.
	Melyek azok a technikák, amelyekkel elérhetjük, amit akarunk?
	Egy rendszerező lap kitöltése.
A lap a következőket tartalmazza: Mit akarok?

A célom elérése érdekében mi függ tőlem? Meg vannak-e a képességeim, hogy megvalósítsam? Melyek azok a tényezők, amelyek tőlem függetlenek? Mi történik, ha nem sikerül?
	Rendezőlap (3. számú melléklet)
	egyéni munka, frontális megbeszélés
Kognitív képességek fejlesztése.

	7.
	Kommunikációs zavarok
	postásjáték: egymondatos információt súgunk, amit súgva kell tovább adni (megváltozott üzenet)

Add tovább…

Egy több elemből álló információ továbbadása úgy, hogy a részt vevők csak egyszer hallják, s csak azt tudják tovább adni

( információ vesztés)

Pókhálóábrán gyűjtjük össze azokat a tapasztalásokat, amikor a hibás információból harag lett.
	pókhálóábra
filctollak, csomagolópapír
	drámajáték

kooperatív technika

Verbális és nonverbális kommunikáció

szabálykövetés



	8.
	A félelem
	Ki mitől fél?

Egy olyan lap körbe adása csoportokban, ahol mindenki miután leírta mitől fél, behajtja a lapot, hogy a következő ne lássa.
Kell-e szégyellni a félelmeinket?

Nem bontjuk ki, amit írtak.

Tanácsok megfogalmazása: Én így győztem le a félelmemet a…

Azt értékelem benned című mondatok megfogalmazása
	papír, íróeszköz
	egyéni munka, frontális.
empátia

	9.
	Egymásra figyelünk
	Tükörjáték

Történet mesélése
 2 perc alatt 1-1 perc fejenként. A párváltoztatások után el kell mondani ki mire emlékszik
Mi változott? Ruházat, hajviselet egyéb megjelenési kép változtatása, ennek felismerése.
	
	pármunka változtatással

Kognitív képességek fejlesztése.
Beszédkészség fejlesztés

	10.
	Az emberek közötti különbségek tudatosítása
	A fiúk képtelenek…, a lányok képtelenek kezdetű mondatok megfogalmazása. Ezek gyűjtése csoportonként csomagolópapíron.
A leírt megállapítások megbeszélése
	csomagolópapír, filctollak
	kooperatív csoportok
Együttműködés, kommunikáció

	11.
	Empátia
	Fényképek elemzése ( mimika, gesztusok értelmezése) Mi történhetett a képen látható szereplővel? Hogy érzi magát?

Csoportonként 1-1 konfliktushelyzet eljátszása szereplő váltással. ( a gyerek cigarettázik, a család megtudja.)Többször eljátsszuk, mindig más a gyerek, az anya stb. A végén meg kell beszélni, hogy ki , hogyan érezte magát a különböző szerepekben
	fényképek

feladatkártyák
	kooperatív csoportok

Nonverbális kommunikáció

	12.
	Mindennapi konfliktusok
	Egyszerű konfliktusok eljátszása ( pl. ugyanarra a dolgozatra rosszabb jegyet kaptál, mint a padtársad, rosszul adtak vissza a boltban, zavar egy felnőtt viselkedése.)

A szerepjátékokat lefilmezzük, a felvételeket elemezzük
	feladatkártyák, kamera
	kooperatív csoportok, frontális megbeszélés

IKT használat,

szociális kompetencia


1. számú melléklet

Szociometriai mérőlap: az osztály tanulóinak helye az osztály hierarchiájában.

1. Kik azok a tanulók, akikkel szívesen ülnél egy csoportban a tanulási órákon?

2. Ki az vagy kik azok az osztálytársaid, akikkel szívesen tanulsz együtt? 

3. Kinek a segítségét fogadod el, ha megakadsz a tanulásban?

4. Osztálytársaid közül kivel utaznál együtt egy kupéban az osztálykirándulásra?

5. Osztálykiránduláson, négyágyas szobákban,kik azok, akikkel egy szobában szeretnél aludni?

6. Kinek mondanád el legféltettebb titkaidat? /választhatsz kívül álló személyt is/

7. Ki az aki az osztályfőnököt helyettesíteni tudná,ha valamilyen osztályproblémát kellene megoldani?

2. számú melléklet
Drámajátékok leírása

1. Bizalomgyakorlatok
Vakvezetés. Párgyakorlat. A párok felváltva vezetik egymást úgy, hogy az egyik becsukja a szemét, egymást csak tenyérrel érintik. Fontos, hogy, aki vezet, határozott mozdulatokkal irányítsa társát. A kölcsönösség a záloga annak, hogy megbízzanak egymásban. Teljes csendre van szükség. Lehet a térben körbe vezetni, vagy egyszerűbb tereptárgyakkal nehezíteni. A végén meg kell beszélni, hogy melyik szerepben, hogy érezte magát.

Döntögetős 5-6 fős csoportban. 4-5 gyerek szoros kört alakít, egy középre áll, egy helyben állva becsukja a szemét, és engedi, hogy a többiek minden irányba döntögessék. Fontos, hogy a társak ne hagyják elesni a középen állót. Mindenki legyen minden szerepben.
Itt is fontos, hogy megbeszélés kövesse, mit éreztek a különböző helyzetekben.

2.Szemkontaktus gyakorlatok
Minden ilyen gyakorlatot egy nagy körben állva játszunk. Mindenkinek látnia kell mindenki szemét. A játékosok határozottan létesítenek szemkontaktust a partnerrel, ez a játék lényege. Az első ránéz a körből valamelyik játékosra, és azt mondja igen, az egy új játékosra és azt mondja nem, újabb szemkontaktus talán, dehogy, hátha, mégis, majd elölről. Aki eltéveszti, kiesik.
Szintén körben állva a kezdő játékos ránéz (rámosolyog) valakire, miután meggyőződött róla, hogy a partner észrevette, helyet cserélnek, a választott játékos lesz a kezdeményező. Mindig új partnert kell választani.

Társ irányítása szemmel. Párban játsszuk. A pár egyik tagja szemmel irányítja a partnerét, hogy végezzen el valamilyen cselekvést. Pl. menjen ki az ajtón, vegye fel a kabátot stb. A feladat elvégzése után csere.

3.Válaszolj pozitívan
A játék a kritikatűrésre ad mintát. Kommunikációs körben ülve játsszuk. Az óramutató járásával megegyező irányban halad. Az első játékos a mellette ülőnek tesz valami kellemetlen megjegyzést. ( Nem kell igaznak lennie) Pl. Összekented a padlót a sáros cipőddel. A megszólítottnak el kell fogadni a kritikát, de át kell fordítani pozitívra. Pl. Ez igaz, de ma én szeretnék takarítani, és majd feltörlöm. Ezután a mellette ülőnek ő is tesz valami kellemetlen megjegyzést. Mondjuk, úgy áll a hajad, mint a szénakazal. Erre lehetséges válasz. Én is láttam, de délután fodrászversenyre megyek, és én leszek a modell. Amikor a játék körbeér, a kört megfordítjuk
A játékvezetőnek nagyon figyelni kell, hogy ne mondjanak egymásnak olyat, ami igazából megsértheti valamelyik gyereket. Ha mégis előfordul, meg kell állítani a játékot, és meg kell beszélni.

4. Bejelentés
Négy-öt-, legfeljebb hatfős csoportokat alakítunk. A csoportalakítás szimpátia alapján történik, hiszen a családok is így jönnek létre. A továbbiakban a csoport családként kell működjön. Az se gond, ha csupa fiú vagy csupa lány, csak arra kell vigyázni, hogy mindenki a nemének megfelelő szerepet játssza. Ha egynemű a csoport, akkor azt mondjuk, hogy a szülők elváltak. Apu vagy anyu csak ritkán van jelen. Arra kell figyelni, hogy senki ne maradjon ki.
Az első feladat a család karakterének kialakítása. Ki kicsoda? Mi a szerepe a családban? Stb. Erre legalább 10 percet kell adni.

Ezután minden család kap egy kártyát, amelyen szerepel, hogy a család egy tagjának milyen kellemetlen bejelentést kell tenni. Ezt a kártyát a játékvezető adja, nem húzzák, mert ahhoz kell alkalmazkodni, hogy milyen összetételű a család. Pl. ha nincs anya, nem tehet bejelentést.

Ilyen vagy ehhez hasonló kártyák lehetnek: gyerek: meg fogok bukni, vagy véletlenül bedobta az osztályfőnök kocsijának a szélvédőjét. Apa: másik anyukátok lesz, baj történt a munkahelyen, kevesebb lesz a pénzünk. Anya: ideköltözik a nagyi, át kell adni a szobátokat stb.

Miután a kártyát megkapták, már nincs gondolkozási idő, rögtönözni kell. A többi csoport a látott jelenet után értékel. Melyik családtag hogy viselkedett. Találtak-e megoldást? Van-e vesztes?

A játszó csoport tagjai is elmondják, hogy érezték magukat.

Valószínűleg erre nem elég egy 45 perces óra.

5. Postásjáték
Kommunikációs körben ülve játsszuk A cél az információ eljuttatása a kör elejétől a végéig . A módja a játékosok a hírt a mellettük ülő fülébe súgják  Az első egy kártyán kapja meg az információt. Ez legyen egy hosszabb mondat. Pl. Holnap délután, ha nem esik az eső, kimegyünk az ártérre szalonnát sütni. Mire a sor végére ér, biztosan megváltozik az információ. Érdemes kétszer- háromszor megismételni, úgy hogy máshonnan induljon a hír
6. Add tovább…
Azt mutatja meg, hogy egyszeri hallásra milyen kevés információt vagyunk képesek megjegyezni. 10-12 mondatos informatív szöveget választunk. Három játékos kimegy a helyiségből, ott megegyeznek, hogy ki lesz az első, a második és a harmadik. Az elsőt behívjuk, és a jelenlétében felolvassuk a kiválasztott szöveget. Bejön a második, akinek az első elmondja, hogy mit hallott, majd a harmadik, akinek a kettes számú adja tovább a hallottakat. Végül a harmadik is elmondja, hogy mit tudott meg. Többször ismételjük változó játékosokkal. Mindenki számára látható lesz, milyen nagymértékű az információvesztés, illetve a hír átalakulása.

7. Tükörjátékok
A tükörjátékok az egymásra figyelés attitűdjét erősítik. Több fajtája van, amelyből leggyakrabban a mozgásos játékokat alkalmazzuk, de van verbális is. A lényeg, hogy van aki a tükör előtt áll. És van, vagy vannak akik a tükröt személyesítik meg. Lehet tükör az egész csoport, de az a szerencsésebb, ha párban játsszuk, feladatcserével
8. Történet mesélése párban
A párok 1-1 percet mesélnek valamit magukról, vagy arról , ami őket érdekli felváltva, egyik mesél, másik hallgat. Azután elmondják, mit hallottak. A párok értékelik egymást. Ezt néhány párcsere erejéig megismételjük.

Ez a gyakorlat különösen azok számára hasznos, akik csak a maguk közléseit tartják fontosnak.
9. Mi változott?
A társak megfigyelése. Ruházat, hajviselet ülésrend stb.
Egy játékos kimegy a helyiségből, míg ő kinn van egy másik három változtatást kezdeményez.. Pl. a bent lévők cseréljenek helyet, vegyék le a pulóvert, tűzzék fel a hajukat stb. Aki kiment annak meghatározott idő alatt, megbeszélt próbálkozási lehetőség szerint meg kell mondani, mi változott. Ez a feladat csak látszólag könnyű. De szívesen játsszák.
10. Etűdök
A konfliktusok eljátszatása nagy odafigyelést kíván a játékvezetőtől. Neki is szüksége van empátiára. Nem szabad egy az egyben a megtörtént helyzetet eljátszani, csak valami hasonlót. Mindenképpen alkalmazni kell a szerepcsere módszerét. Ha egy helyzetet rosszul oldottak meg, ezt tudatosítani kell. Keresni jó megoldást, s a jó megoldást mindenképpen el kell játszani. Tudatosítani kell, hogy a való életben is vannak rossz megoldások, de az esetek nagy részében ott is lehet javítani.

3. számú melléklet

Rendezőlap
Mi a célom?

Mennyire fontos? Jelöld számmal egy 1-10-ig terjedő listán!

Ha ez a szám ötnél kisebb, ne töltsd ki ezt a táblázatot!

A felmerülő akadályoknál, keress mindjárt megoldási lehetőségeket is, írd be azt is a táblázatba!

	A megvalósítás mellett szól
	Akadályok

Tőlem függ
	Akadályok

Rajtam kívül álló okok



	
	
	


3. számú melléklet

Rendezőlap

(kitöltött minta)

Mi a célom? Meg akarok tanulni gitározni
Mennyire fontos? Jelöld számmal egy 1-10-ig terjedő listán! 8
Ha ez a szám ötnél kisebb, ne töltsd ki ezt a táblázatot!
A felmerülő akadályoknál, keress mindjárt megoldási lehetőségeket is, írd be azt is a táblázatba
	A megvalósítás mellett szól
	Akadályok

tőlem függ
	Akadályom
Rajtam kívül álló okok

	Szeretem a zenét
A barátom is gitározni tanul, játszhatnánk együtt

A barátaim is jobban figyelnének rám

Biztos ötösöm lenne énekből

Megvalósíthatnám a régi vágyamat, hogy sok ember előtt színpadon szerepelhessek

Sztár is lehetnék
	Nem tudok gitározni, de ismerek olyat, aki meg tudna tanítani
Úgy hallottam sokat kell gyakorolni. Nem tudom, lesz-e hozzá elég kitartásom.

Nem tudom, hogy elég jó-e a hallásom, de megkérdezem az énektanárt, hogy van-e esélyem

Nincs hangszerem, de névnapomra kaptam annyit, hogy a szüleimnek csak egy kicsivel kell kiegészíteni
	Lehet, hogy a szüleim nem támogatják a tervemet.
Megpróbálom őket meggyőzni.

A tervem megvalósításához pénzre lesz szükség. Kérem a szüleim támogatását. Ha ezt nem tudják megtenni, honnan szerzek forrást? Nagyszülők, pályázat vagy nyári munka?
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