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| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Kordstarcsa Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Korostarcsa Békés megye kdzépso részén fekszik a Kettds-Koros bal partjan.

Az 0Osi magyar falu lakéi évszédzadokon &t foglalkoztak haldszattal, mezdgazdasaggal,
allattenyésztéssel. A lakosok szamara napjainkban a mezégazdasag, konnyiipari tizem (varroda)
¢s n¢hany vallalkozés (€lelmiszeripari, épitdipari, kereskedelmi) nytjt megélhetést, ill. a lakossag
egy része eljar a kornyékbeli telepiilésekre dolgozni. A telepiilésen a kezdeményezések ellenére
ujabb munkahelyek nem Iétesiiltek, a lakossag az 6t évvel ezel6tti allapothoz hasonlon a
mezOgazdasagban, a telepiilésen miikodé vallalkozasokndl, illetve a kornyezd telepiiléseken
dolgozik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az
év végén

. Fé PRV

Ev (TS 001) Valtozas
2017 2335 bazis év
2018 2 316 99,19%
2019 2 288 98,79%
2020 2241 97,95%
2021 2217 98,93%
2022 2 209 99,64%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

1 Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcio,

Telepiilésfejlesztési  stratégia,  Telepiilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcid



Mint azt a tablazat is mutatja, a kozségre jellemzo a lakonépesség folyamatosan csokken, az el6zo
évekhez hasonldan egyre kevesebb a telepiilés lakossaga. Ezeknek az adatoknak tovabbra is a
feltételezhetd oka, hogy a haldlozasok szama magasabb, mint az élve sziiletéseké, illetve az

elvandorlas is magasabb szamot mutat, mint az idekoltozésé.
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A lakonépesség csokkenése, mint azt a fenti diagram is mutatja, egyenletes és folyamatos,

kismértékii, nem mutat drasztikus nagymértéki csokkenést.

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allando
népességhbdol a
Fé megfeleld
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)

Férfia | o Osszesen | Férfiak 1?.;_);(

k (TS 003) | (TS 005) 007)
Alland6 népesség s_l?glggG()ferﬁak TS 004, n6k 1200 | 1233 2433 49,32% | 50,68%

0-2 évesek (Osszes sggrgr;a TS 008, ardanya TS 61 2.51%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk 0 0
TS 012, arénya TS 013) 171 175 346 7,03% | 7,19%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék 0 0
TS 016, ardnya TS 017) 37 32 & 1.52% | 1,32%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk 0 0
TS 020, ardnya TS 021) 729 672 1401 29,96% | 27,62%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk 0 0
TS 024, ardnya TS 025) 72 81 153 2,96% | 3,33%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; ndk 0 0
TS 028, ardnya TS 029) 191 273 464 7,85% | 11,22%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A 2433 f6s telepiilésen, az allando népesség életkori megoszlasat a fenti tablazat mutatja. A
telepiilés lakossaganak legnagyobb része az aktiv kort ndk és férfiak. Ezen beliil tovabbra is a
férfiak vannak tobbségben. A 65 év feletti férfiak és ndk szadma, el6zd ot éves ciklushoz képest
nem mutat jelentds valtozast Ezek a statisztikai adatok megmutatjak, hogy a 65 év feletti ndk és
férfiak szama kis mértékben csokkent. Kisebb mértékii emelkedést mutat a 0-14. éves korosztaly
szama. Tovabbra is megerdsiti a mutatdoszdm azt a tényt, hogy a 65 év feletti férfiak halalozasa
magasabb, vagyis a nyugdijas kor ndk vannak tobbségben. Ezt a mutatdészamot igazolja a
szocialis alapszolgaltatast igénybevevOk szama is, ahol szintén tobbségben vannak a néi ellatottak.
Viszont a 18-59 éves korosztalyban a férfiak vannak tobbségben.

3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allando allando Oresedési
, lakosok szama | lakosok szama €8
Ev e v index
(fo) (fo) %
(TS026¢és TS | (TS010és TS (TS 030)
028 dsszesen) | 012 dsszesen)
2017 470 335 140,30%
2018 468 329 142,25%
2019 467 337 138,58%
2020 464 346 134,10%
2021 465 347 134,01%
2022 461 346 133,24%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az oregedési index azt mutatja, hogy a 0-14 éves koru lakosok szama emelkedést mutat 2020.
évtdl kezdddden a 65 év feletti lakossag szdma viszont folyamatosan csokken.

Az oregedési index csokkent az elmult 5 éves ciklusban, kozségilinkben. Ez a szdmadat azt mutatja
meg, hogy a kdzség lakossaga, ha kis mértékben is, de fiatalodik.

A természetes szaporodas még mindig negativ szdzalékot mutat, ami azt jelenti, hogy a
telepiilésen magasabb a haldlozas szdma, mint az élve sziiletésé. Tehat a lakossagszam csokken,
de kis mértékben fiatalodik. A kovetkezo tablazat mutatja az 6regedési index csokkenését.
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Az élland6 oda és elvandorlés, belfoldi vandorlds negativ mutatdja jelentds javulast mutat. Az
elmult 5 évben jelentdsen csokkent a telepiilésen élok elvandorlésa.

A legnagyobb mértékii elvandorlas 2018-ban volt jellemz6. Megfigyelhetd mind a két iranyba a
lakossagszam mozgésa, de jellemzden negativ szamot mutat az oda és az elvandorlas.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -33,55
2018 -3,01
2019 -9,12
2020 -8,83
2021 -10,32
2022 -5,00

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

A kovetkez6 tablazat az elmult 5 évet Osszességében mutatja meg. fgy jobban megfigyelheté a
belfoldi vandorlas egyenlege.



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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A fenti adatok alapjan vonhatjuk le azt a kovetkeztetést, hogy tobb fiatal van a telepiilésen,
kevesebb a mozgas, tobben letelepednek kozségiinkben. Ezeknek a kovetkeztetéseknek az oka
feltételezhetden a kormany csalddpolitikaja, pl.: falusi csok stb.

A sziiletések szama nd, természetesen az eddig eldregedd lakossagszdm miatt még mindig tobb a
halalozés szama, de mar jelentdsen csokkent a két érték kozti kiilonbség.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
halalozasok
Ev kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2017 -10,90
2018 -1,74
2019 -4,78
2020 -10,16
2021 -2,24
2022 -9,55

Az élve sziiletések szama €s a halalozasok szama 2018. év 6Ota csokkend szamot eredményez, az
elmult 5 éves ciklusban is ez volt a jellemzd. A kozségbdl az elvandorlas még mindig minimalisan
tobb, mint az idekoltdzés. A fiatalok a telepiilésen keresik boldogulasukat. A nagyrészt
kézmiivesitett telepiilés elérhetévé teszi az itt €16k szamara az egészségiigyi ellatast, védondi
szolgalatot, bolcsddei, dvodai, iskolai ellatast. A falu alapszolgaltatdsi kdzpontja biztositja az
iddsek nappali ellatasat, csaladsegitd-, gyermekjoléti szolgéalatot, hazi segitségnytjtast és szocialis
étkeztetést. A Humdanszolgaltato Kbézpont szintén hazi segitségnyujtast és étkeztetést biztosit az
arra raszoruld emberek szamara. A miivel6dési haz és konyvtar szinvonalas kulturalis, szorakozasi
lehetdséget nytjt. A lakossag szolgélataban all gyogyszertar, tobb €lelmiszer, iparcikk iizlet.

A liget, jatszoterek, sportpdlya, a Kettds-Kords szintén hozzajarul az itt ¢l6 emberek kellemes
szabadido eltoltéséhez.

A kozséget a 47-es fout kapcsolja be az orszag vérkeringésébe. A Békési Jarashoz tartozik.

A kedvezd természeti adottsagok jO lehetdséget teremtenek az aktiv pihenésre, de a
mezOgazdasagi tevékenység a lakosok megélhetéséhez, jOovedelmeik kiegészitéséhez is
hozz4jarulnak.



Az elmult évtizedek fejlodését bizonyitja, hogy a foldgazvezeték a telepiilés egészét behalozza.

A lakasok 98%-a jut egészséges ivovizhez. Bar tobb helyrdl Kkikotésre keriilt a viz, a
kozkifolyokbol mindenki szamdéra elérhetd az egészséges ivoviz. Az 1997-es telefonhdlozat
bovitése soran minden igényld telefonvonalhoz jutott. A kozség egész teriiletén megoldott a
szennyvizelvezetés.

Sajnos az utobbi évek gazdasagi valsaga nalunk is éreztette hatasat.

Tovéabbra is stlyos probléma a munkanélkiiliség, a lakossag egy részének elszegényedése.

Ezen igyekszik segiteni az Onkormanyzat kozmunka programjaival, ami sokat jelent a
munkanélkiili emberek szamara. Sajnos ez a kozmunkaprogram sem tud mar olyan létszammal
miikddni, mint az elmult években, folyamatosan csdkken a tdmogatottak szdma, bar az alkalmazott
emberek 100%-os bértamogatasban részesiilnek a munkaiigyi kézpont részér6l. De ez a telepiilés
szempontjabol is értékes, hiszen egyre rendezettebb, virdgosabb a falu a kdzmunkasok, lakosok
keze nyoman. A kovetkezd tablazat az elmult 10 évet mutatja meg, ebbdl is 1athato

Az élve sziiletések és haldlozasok killonbézetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)
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Egyre tobb telepiilésiinkon a civil szervezddés is. Ezek a csoportok sok ember szamara
biztositanak kozOsségi életet, felvallaljak kulturalis, sportoldsi, szoérakozéasi lehetdségek
megszervezesét tagjaik szdmara €s idonként a nagykozonség szdmara is.

A probléméak (gazdasdgi valsdg, munkanélkiiliség) ellenére a telepiilés fejlodik, igyekszik
megOrizni sajatos arculatat, ehhez hozzajarulnak az évente rendszeresen megrendezésre keriild
hagyomanydrzd iinnepségek is: Falunap, Szilvanapok. Mindkét rendezvény fontos kulturalis
esemény, ahol a helyi amatOr csoportok, tehetséges gyerekek, fiatalok, a mar nem olyan fiatal
asszonykorus is bemutatkozhat.

A kozség nemcsak ezen alkalmakkor, hanem egész évben érdekes latnivalokat kindl az ide
latogatoknak, és a telepiilésen él6knek egyarant.

Ertékeink, kiildetésiink

Az elmult években, a kdozségben sok minden tortént az esélyegyenldség megteremtése érdekében.
Valamennyi kézintézmény felujitasra, akadalymentesitésre kertilt.

Az dnkorményzat igyekszik minél tobb munkanélkiili lakost bevonni a kozfoglalkoztatasba, ennek
érdekében folyamatosan egyiittmiikodik a Munkatigyi Kozponttal.

Az Onkormanyzat biztositja a jogszabalyokban meghatarozott segélyek, rendszeres pénzbeli,
dologi tamogatasok nyujtasat. Az ezekhez vald hozzédjutas minden raszoruld személy/csalad
szdmara biztositott.

Az idések, fogyatékkal élok, mozgaskorlatozottak szamdra biztositott a hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, egyiittmiikodési megallapodas alapjan a
kozosségi ellatds. Az Alapszolgaltatasi Kozpont is felujitasra, akadalymentesitésre kertlt. Itt
mukodik az Iddsek klubja, ahol minden feltétel adott az idds, fogyatékkal €16 lakosok korszerti
ellatasara. Két klubszoba, étkezd, talalo konyha, szépen felyjitott mosdd a mozgaskorlatozottak
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szdmara 1s jol hasznalhato. A siketek esélyegyenldségét eldsegitdé indukcids hurok is beépitésre
kertilt. Miikodik az intézményben szocialis mosoda és flirdd, amit az arra raszoruld személyek és
az intézmény ellatottjai, kliensei vehetnek igénybe

Az oktatdsi intézmények kiemelt figyelmet szentelnek a hatranyos helyzetii gyerekek, fiatalok
felzarkoztatasara, foglalkoztatasara.

A gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalat jelzérendszert miikddtet, ennek segitségével szinte
teljeskoriien ellatasba kertilnek a legelesettebb, legraszorultabb személyek/csaladok is.
Kabeltelevizio, szordanyagok, helyi jsag segitségével minden lakoshoz eljutnak az informaciok
ellatasi lehetoségekrol, a segitség igénylésének modjarol.

A miivelddési hazban, konyvtarban lehetéség van ingyenes internet hasznalatra, amihez barki
akadalytalanul hozzaférhet.2015-ben 0jbol palyazott az Onkormanyzat egy 9 személyes kisbusz
beszerzésére, amit az Alapszolgaltatasi Kozpont gondozottjainak szallitasara, valamint a ,,régi”
kisbuszt a lakossag, civil szervezetek, sportkor tagjainak szallitdsara tud felhasznalni a telepiilés és
ezzel nagyban eldsegiti az esélyegyenlOségét.

A faluban miik6do civil szervezédések, klubok, egyesiiletek, egyhazi szervezetek, kisebb-nagyobb
kozosségek igyekeznek felkarolni a maganyos, egyediil €16, hatranyokkal rendelkez6 embereket.
A lakosok is odafigyelnek egymaésra, ismerdseikre, szomszédjaikra, sziikség esetén segitséget
nyujtanak résziikre, ill. nem ritkan lakossagi bejelentésekkel felhivjak az illetékesek figyelmét a
valamiben hidnyt szenvedd, elhagyatott, segitségre szorulé emberekre. Az Onkormanyzatunk
biztositja a jogi segitségnyujtast, illetve az intézményi ellatottak részére az ellatott jogi képviseldt.
A jogi segitségnyujtas lehetdsége és az ellatott jogi képviseld elérhetésége minden intézményben
kifliggesztésre keriilt.

Kiildetésiink, hogy telepiilésiinkon minden ember szdmara biztositott legyen az egyenld
banasmod, a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, lakhatas, oktatds és képzés,
terén, az aruk forgalma és a szolgaltatasok igénybevétele esetén. A telepiilési Onkormanyzat altal
fenntartott vagy tamogatott intézményekben és az altala ellenérzott szolgaltatasok korében
fontosnak tartja az egyenld banasmod érvényesitését.

Célok

A Helyi EsélvegyenlOségi Program atfogd célia

Kordstarcsa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:
— az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
— adiszkriminaciomentességet,
— Szegregaciomentességet,
— a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — ¢érintd intézkedések érdekében
egyiittmikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Célunk, hogy minden allampolgar részére biztositva legyen az egyenld banasmoéd. Nemcsak a
torvényi eldirasoknak megfelelden, hanem egy tarsadalmi Osszefogas altal 1étrejott
es¢lyegyenldség a célunk. Kozségiinkre jellemz6 a diszkriminacié €s szegregacid mentesség. A
sikeres élet, a hatranyok kompenzalasdval biztosithatd. Osszetartd és szolidaris tarsadalom
létrehozésa, lenne kivéanatos, ahol hatranyos megkiilonboztetés nélkiil, egyenld esélyekkel valo
hozzaférés biztositasa a cél.

10



A teleptilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

| A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletel,

a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkdzasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani Utmutatoét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

Korostarcsa Kozség helyl rendeletei koziil az aldbbiak célozzdk az esélyegyenlOségi
célcsoportokat:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolé 3/ 2015 (11.27.) 6nkormanyzati
rendelet

Az onkormanyzati lakasok lakbérérdl, a lakbértamogatasrol szolo 4/1995.(111.30.)
onkormanyzati rendelet

A gyermekvédelem helyi szabalyairdl szolé 9/2016. (IV. 29.) onkormanyzati rendelet
A kozmiivel6désrol szolé 26/2021. (XII.1.) 6nkormanyzati

Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szolé 4/2017. (111. 23.)
onkormanyzati rendelet

A lakasépités és vasarlas helyi tamogatasarol szolo 10/2019. (IX. 30.) 6nkormanyzati
rendelet
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A helyzetelemzés tartalmazza a telepiilés altalanos jellemzobit, a foglalkoztatas aranyat, a
munkanélkiiliek szamat, illetve Osszetételét a telepiilésen.

Statisztikai kimutatas bemutatja az onkorményzat altal nyujtott pénzbeli ellatasok szamat.
Bemutatasra keriil az Alapszolgaltatasi Kozpont feladatellatas. Felmérés késziilt a helyi
egészségligyi ellatasrol, a lakhatasrdl, az oktatasrol, illetve ovodai és iskolai nevelésrdl A helyi
esélyegyenlOségi program altalanos célokat, konkrét intézkedéseket, minden célcsoportot érintd
intézkedési tervet hatarozott meg. Mindezek lezarasaként a helyi esélyegyenlGségi program
tartalmaz egy ajanlast a helyi munkaltatok részére, amely kiilon kiemeli az egyenlé banasmodot,
az emberi méltosag tiszteletben tartdsat, a méltanyos ¢és rugalmas elbanast, emberi er6forras
fejlesztését,  munkahelyi  tovabbképzést,  atképzést, tanuldsi, a  munkafeltételek,
munkakdoriilmények kialakitasat, egészségvédelmet.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormanyzat gazdasigi programjaban foglalt stratégiai célkitiizése harmonizal az
es¢lyegyenldségi célokkal.

Szerepel a célkitlizések kozott a telepiilés népességmegtartd képességének, a fenntarthato fejlodés
biztositasa.

1. Ennek érdekében torekedni kell a munkahely teremtés lehetdségeinek fenntartasara, lehetdség
szerinti timogatasara, munkahelyek bdvitésére.

2. A telepiilés infrastruktirajanak fejlesztésére.

3. A fiatalok letelepedésének, otthonteremtésének tamogatasara
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4, A kozségboOl szarmazo, fiatal, diplomas szakemberek helyben munkahoz jutdsanak,

palyakezdésének elOsegitésére

A kozmunka lehetOségeinek biztositasaval csokkenteni kell a munkanélkiiliséget.

6. Segitséget kell nyujtani a vallalkozni vagydknak. Kiemelten kell kezelni a falusi turizmus

fejlesztését.

Béviteni kell a fiatalok miivel6dési, sportolasi €s szorakozasi lehetdségeit.

8. Magasabb szinvonalra kell emelni az idéskoruak csaladi-, hazi- gondozasat. Meg kell
teremteni egy Idések Otthona épitésének lehetdségeit.

9. Kiemelt feladatként kell kezelni az infrastruktira fejlesztését.

o

~

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia,  Telepiilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Kérostarcsa Kozség Onkormanyzatanak és a Békési Kistérségi Tarsulas kapcsolata:
Tagja az 4talakitott Békési Kistérségi Tarsulasnak.

A Mezdberény Vérossal kotott megallapodds keretében miikddik a jelzdrendszeres hazi
segitségnyujtasunk.

A tarsulas keretében jelzOkésziilékeket helyeztek ki a legraszorultabb embereknél, mely
késziilékek mezbéberényi kozpontba vannak csatlakoztatva, de az {ligyeleti ellatast az
Alapszolgaltatasi Kézpont gondozoi latjak el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenloség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez rendelkezésre allo statisztikai mutatokat a
2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet 1 szamt melléklete tartalmazza.

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatokat:
= alakonépesség szamat, annak valtozasat, 0sszetételét,

* a munkanélkiiliségi ratat, nemek szerinti megoszlasat, segélyben részesiilok szamat
Osszetételét, tartos munkanélkiiliek szamat stb.

= Az éltaldnos iskolai tanulok adatait, az 6vodaba jaré gyermekek szamat 6sszetételét, a HH,
¢s HHH, SNI gyermekekre vonatkoz6 adatokat

= amivelddésre, kozmiivelodésre vonatkozo informaciokat
= egészségiigyi €s szocialis intézményekre vonatkozé adatokat,
=  kiilonb6zd szocidlis ellatasra, nyugdijban részesiilok szamat

= megvaltozott munkaképességli személyekre vonatkozo adatokat tartalmazza.

Kutatasaink nagy részét a Teir rendszer segitségével valositottuk meg, ahol a KSH adatbézisabol
tobb, a HEP szempontjabol fontos adatokat ismerhettiink meg. Kutatdsunkat nem csak ebbdl a
forrasbol végeztilkk, hanem, intézmények, szervezetek ¢és az Onkorményzat kozvetlen
megkeresésével is.
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3. A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység nemcsak szocioldgiai fogalom, hanem a hétkdznapi élet jelensége.

Azt jelenti, hogy valaki/valakik tartésan a létminimum alatt élnek és esélyiik sincs arra, hogy
ebbdl a helyzetbdl 6ner6bdl kikeriiljenek.

A jelenség Osszetett, tarsadalmi, gazdasagi hatranyok, képzettségbeli, foglalkoztatasbeli deficitek
vezetnek sulyos megélhetési zavarokhoz.

A mélyszegénység kialakulasanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kovetden munkahelyek
megszinésére, munkanélkiiliségre, munkaerd-piaci esélyek besziikiilésére vezethetdek vissza.
Ehhez hozzajarulnak az oktatasi, képzési hianyossagok, a kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetek, a megfeleld ellatasokhoz torténd hozzaférés elmaradésa.

Hatasa az alapvetd létfeltételekben, lakhatasi, taplalkozasi, tisztalkodasi koriilményekben, az
érintettek egészségligyi, mentalis allapotaban is megmutatkozik.

Meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, a falusi,
kiilvarosi, gyakran szegregalt lakokornyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, tdrsadalombdl vald kirekesztésiiket
eredményezi.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozdan az elszegényedésbdl fakad, és egyre sulyosabb tarsadalmi
probléma.

A szegénységi kockazat kiilonosen sujtja a gyerekeket, a hatranyos helyzetii térségekben éloket.

A romdk tobbsége sajnos mélyszegénységben €l, a fogalom azonban semmiképp nem azonosithato
a cigdnysaggal, és nem is egyenld a ,,cigdnykérdéssel”.

Nem minden mélyszegénységben ¢l0 roma, és nem minden roma ¢l mélyszegénységben, az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganysag sokkal inkabb terhelt ezzel a probléméaval, mint a nem roma
népesség.

Ezzel 0sszefiiggésben fontos vizsgalni a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését,
azt, hogy nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt ér-e barkit
kedvezotlen elbiralas, banasmod

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi vagyoni helyzetének meghatdrozasa nehéz feladat volt az el6zd ciklus
folyaman. Részletes adatok most sem allnak a rendelkezésre, viszont a 3.1 szdmu tablazat
megmutatja, a z Szja. adofizetok szamat a telepiilés lakossagszamabdl, illetve a 0-1 millio Ft
kozott adofizetok szazalékos aranyat.

Ertékelhetd adatokat adhatnak még az atlagnyugdij nagysiga, a brutté atlagbérre vonatkozd
adatok.

Az elmult évek sordan rendszeresen emelkedett a nyugdijak 0Osszege, nyugdijemelés,
nyugdijprémium, 13. havi nyugdij kifizetések miatt.

Vagyoni helyzetre utalhat a lakasallomany, a lakasok komfortfokozata, gépjarmiiadd fizetésére
kotelezettek szama.

Fontos mutatok a koziizemi dijtartozdsokra, Onkormanyzati tartozasokra, eladdsodottsagra
vonatkoz6 adatok. Ill. az is a lakossag milyen ardnyban részesiil az egyes Onkormanyzati
ellatasokbol. A koziizemi dijtartozdsok nagysaga vélhetéen emelkedett az elmult év soran a
megemelkedett rezsikoltségek miatt.

Lakasfenntartasi tamogatasban részesiilok szama jelentésen nem emelkedett a javuld anyagi
juttatasok miatt. A rendeletekben meghatarozott jovedelemhatar stagnalasa miatt tobben kiestek a
jogosultak korébdl a jovedelmek emelkedése miatt pl. a szocidlis tiizifa tAmogatasbol.

A tamogatasban részesiiloknek az utalt tamogatas jelentésen megkonnyitette a kozlizemi dijak
fizetését, valamint jO tapasztalatokat mutatnak az eldre fizetds, kartyas villanyorak is. Kénnyebb a
csaladoknak beosztani egy konkrét 6sszeget, mint utdlag kifizetni a szamlat. Kozséglinkben egyre
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tobb ilyen kartyas ora felszerelésére van igény, bar ezt csak azok vehetik igénybe, akik tartozassal
rendelkeznek, és védett fogyasztok. Ez is azt mutatja, hogy a lakosok szamara egyre nehezebb a
magas koziizemi szamlak kiegyenlitése. Ez is azt mutatja, hogy az embereknek egyre nehezebb az
anyagi helyzete, egyre nehezebben tudjak szamlaikat kiegyenliteni

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adoéfizetok
Az SZJA - ors £
. . koziil a 0-1 millio
adofizetok . .
A forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allando . L. ,
az allando népesség

nepesse ,
Ev | %.dban (TS050)|  Yordban (TS 060)

2017 54,66 38,39
2018 54,41 33,53
2019 55,62 30,11
2020 53,39 20,87
2021 53,71 28,19
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult 5 éves ciklusban kis mértékben csokkent az adofizeték szama, mely azt is jelentheti,
hogy a keresdképes, aktiv korti lakossag szama csokkent, emelkedett a nyugdijszerti ellatdsban
részesilok szama. Viszont jelentds csokkenés figyelheté meg a 0-1 millio Ft-ig terjedd
jovedelemsavba tartozok szama, ami azt is jelentheti, hogy novekedtek a bérek.

Jovedelmi helyzet (%)

50
40
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0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SZJA addfizetdk szama

SZJA adofizetdk kozdl a 0-1 millic sévba tartozoak

Az adofizetok szamanak csokkenése nem volt akkora mértékii, hogy abbdl adodoan csdkkenjen a
0-1 milli Ft kozotti jovedelme savba esék szama. Valdsziniisitheté, hogy a tablazat szerinti
csokkenés azt mutatja meg, hogy néttek a bérek és tobben keriiltek az 1 milli Ft folotti
jovedelemkategoriaba.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
- allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev p: . = z
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 4,17 5,56 4,87%
2018 4,64 5,70 517%
2019 4,57 4,91 4,74%
2020 6,32 6,62 6,47%
2021 6,55 8,13 7,34%
2022 5,47 7,32 6,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az aktiv kortiak korében n6 a nyilvantartott allaskeresdk szama, mind a férfiak és nék korében.

Az alland6 lakossag szamanak 6,4 %-a az 5 évvel ezelotti 4,87 %-hoz képest jelentésen
emelkedett. A nemek szerinti megoszlas szerint a nék korében jelentdsebb volt az emelkedés az
elmult 5 éves ciklusban.

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
8,00
7,00

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak ardanya W N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

Mint azt a fenti diagram is mutatja, 2019-ben megfigyelhetd volt egy csokkenés, de 2020 6ta
jelentds novekedés mutatkozik, foként a nék korében.
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A 3.2.2. szamu tablazat részletesen mutatja be a nyilvantartott allaskeresdk korcsoport szerinti
megoszlasat. Ebben a statisztikai felmérésben mutatkozik meg, hogy jelentds emelkedés az 56
éves kor felett figyelheté meg, illetve jelentds kiugras van a 41-45 éves korosztalynal is.
Feltételezhetd, hogy az 56 év feletti korosztaly esetében nagy szerepe van a 2020-as évben
bekovetkezett Covid jarvanynak és az azt kovetd gazdasagi valsagnak is, minek hatdsara sok
munkahely megsziint a kornyékiinkon, tobb embert elbocsajtottak munkahelyérél. Ennek a
korosztalynak nehezebb az elhelyezkedése az el6z6 munkahely elvesztése utan.

A munkaeré-piaci lehetdségek erdsen beszikiiltek kozségiinkben és még a kornyékiinkon is.
Nincs olyan iizem, gyar, amely nagyobb létszamu munkaerdt foglalkoztatna.

Helyben csak az Onkormanyzati intézmények, a KorOstarcsai Agrar Zrt. az altalanos iskola,
varroda ¢€s a helyi lizletek foglalkoztatnak nagyobb létszami munkaerdt, emellett csak néhany fos
vallalkozasok vannak jelen, melyek nem képeznek munkaerd-piaci szempontbdl jelentds bazist.

A faluban az Onkormanyzat, a Kords-Berettyoi Vizgazdalkodasi Tarsulat és a Korosi
Vizgazdalkodasi Tarsulat kozmunka programja jelent még munkalehetdséget az év egy részében.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok szama
o0sszesen
Fé
) 83 88 79 105 117 100
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 9,00 6,00 4,00 9,00 5,00 6,00
(TS 037) % 10,84% | 6,82% | 5,06% | 857% | 427% | 6,00%
] Fé 13,00 | 19,00 | 13,00 | 10,00 | 12,00 | 14,00
21-25 év (TS 038) % 15.66% | 21.59% | 16,46% | 9.52% | 10,26% | 14,00%
] Fé 9,00 7,00 10,00 | 6,00 | 11,00 | 8,00
26-30 év (TS 039) % | 10,84% | 7.95% | 12.66% | 571% | 9.40% | 8,00%
] Fé 5,00 7.00 7.00 1400 | 8,00 9,00
81-35 év (TS 040) % 6,02% | 7,95% | 8,.86% | 13,33% | 6,84% | 9,00%
] Fé 10,00 | 10,00 4,00 9,00 | 1500 | 9,00
36-40 év (TS 041) % | 12.05% | 11.36% | 506% | 8.57% | 12.82% | 9,00%
. Fé 6,00 1300 | 12,00 | 11,00 | 14,00 | 11,00
41-45 év (TS 042) % 7.23% | 14.77% | 15,19% | 10,48% | 11,97% | 11,00%
. Fé 11,00 | 10,00 6,00 9,00 | 14,00 | 11,00
46-50 év (TS 043) % 13.25% | 11.36% | 7.59% | 857% | 11,97% | 11,00%
. Fé 7,00 6,00 9,00 13,00 | 8,00 3,00
51-55 év (TS 044) % 8,43% | 6,82% | 11,39% | 12,38% | 6.84% | 3,00%
] Fé 5,00 3,00 8,00 10,00 | 10,00 | 10,00
56-60 év (TS 045) % | 6.02% | 341% | 10.13% | 9.52% | 8.55% | 10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS | F6 8,00 7.00 6,00 1400 | 20,00 | 19,00
046) % 9,64% | 7,95% | 7,59% | 13,33% | 17,09% | 19,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

A helyi dnkormanyzat pozitiv diszkriminaciot alkalmazva igyekszik a hatranyos helyzetben 1évo
csaladokon segiteni a sziil6k kdzmunkahoz juttatdsaval.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A 3.2.4 szamu tablazat mutatja meg az iskolai végzettség szerinti megoszlasat a regisztralt
munkanélkiili, illetve a nyilvantartott allaskeresdknek.

Jellemzben a nyolc altalanosnal magasabb iskolai végzettségiicknek emelkedett meg a szama,
mint nyilvantartott allaskeresok.

A nyolc altalanos vagy az alatti végzettséglieck szamaban pedig csokkenés figyelhetd meg.

Kiugras mutatkozik 2020-ban, melynek szintén oka lehet a Covid vilagjarvany, melynek soran
tobb munkahely megszint, 1étszamleépitések voltak megfigyelhetoek pl. a teljes bezaras, illetve a
csokkentett nyitvatartasi idé miatt. Jellemzden ezek a szolgéltatoipart érintették.

Az ¢el6z06 5 éves ciklusban jellemzden az alacsony iskolai végzettségliek voltak nagyobb aranyban
regisztralt munkanélkiiliek.

A regisztralt munkanélkiiliek kozott magas a szakképzetlenek ardnya, akik csak az altalanos
iskolai végzettséggel rendelkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek tanulasat segitette el6 a tobb alkalommal helyben
megszervezett a munkaiigyi kdzpont altal megtartott képzések.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama 0sszesen ]
(TS 052) 8 altalanosnal Ail;il;g;)s 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) | '8 035)g végzettség
Fé Fo % Fé % Fé %
2017 83 4 4,82% 37 | 4458% | 42 50,60%
2018 88 4 4,55% 34 | 38,64% | 50 56,82%
2019 79 3 3,80% 40 | 50,63% | 36 45,57%
2020 105 2 1,90% 47 | 44,76% | 56 53,33%
2021 117 2 1,71% 59 | 50,43% | 56 47,86%
2022 100 2 2,00% 41 | 41,00% | 57 57,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kovetkezé tablazat megmutatja, hogy milyen aranyban csokkent a foglalkoztataspolitikai
tdmogatasban résztvevok szama.

Ezek a foglalkoztataspolitikai eszkozok a képzés, atképzés, munkahelyteremté tamogatas,
bértdmogatas, munkahelymegdérzé tdmogatas, valamint az allaskeresk vallalkozova valasanak
tamogatasa, kozfoglalkoztatasi tamogatas.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
AKtiv foglalkoztatas-politikali "
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglal!(oztatottak
, szama >zama
Ev (TS 050) (0
Fé (éves atlag - f6)
2017 154 146
2018 114 116
2019 97 87
2020 113 76
2021 81 75
2022 74 70

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

d) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresék szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(:tt
A ,, . palyakezdo
allaskeresok szama A = -
2 (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fo Fé
2017 83 15
2018 88 15
2019 79 10
2020 105 6
2021 117 9
2022 100 6
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal
Az elmult 5 éves ciklusban csokkent a palyakezd6 allaskeresOk szdma, aminek feltételezhetd oka,
hogy konnyebben el tudtak helyezkedni a fiatalok az iskola befejezése utan, illetve tobb volt a

tovabbtanulok szama.

A nyilvantartott allaskeresok szdma viszont emelkedést mutat a telepiilésen.
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— munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

— mélyszegénységben ¢lok ¢és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

— A telepiilési onkorményzat sajat fenntartdsu intézményeiben, kozfoglalkozatasban torténik
jellemzden a mélyszegénységben €10k és romak foglalkoztatasa

— hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

o Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént a telepiilésen, a munkaeré piaci
hozzaférés egyforman elérheté minden lakos szamaéra a telepiilésen.

— digitélis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok kozé sorolhatjuk a valamilyen pénzbeli ellatasba
részesiilo személyeket. Ilyen ellatas lehet az allaskeresési segély, allaskeresési jaradék, kiilonbozo
koltségtéritések.

Mint azt a 3.3.1. tablazat is mutatja a nyilvantartott allaskeresok koziil, akik ellatasban is
részesiilnek, megemelkedett a szamuk. 2022-ben 100 f6bol 42 6 kapott ellatast, mig 2017-ben 83
fobol 15 f6 részesiilt ellatasban. Megallapithatd, hogy az elmult 5 évben lényegesen nétt az
ellatasban részesiilok szama. Tehat tobb a nyilvantartott allaskeresd, tobben jogosultak ezek koziil
ellatasra is.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresok szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %o- %-aban
aban
2017 83 5,42% 15 18,07%
2018 88 5,79% 20 22,73%
2019 79 5,32% 20 25,32%
2020 105 7,34% 35 33,33%
2021 117 8,33% 40 34,19%
2022 100 7,13% 42 42,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.
Szocialis tAmogatasban . ron (o . o
. wrx e Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiil6
részesiilo nyilvantartott . . . : S - 2
. z . tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok
: allaskeresok szama . oz -
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 20 24,10% 21 25,19% 35 42,17%
2018 18 20,45% 18 20,69% 38 43,18%
2019 18 22,78% 19 24,61% 38 48,10%
2020 19 18,10% 20 18,71% 54 51,43%
2021 31 26,50% 23 19,68% 71 60,68%
2022 13 13,00% 18 17,83% 55 55,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2017 2
2018 2
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TeIR, KSH
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos szama is
csokkenést mutat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi

helyzeteket ¢€s
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, Epitett 1.2 A kiziizemi A kiziizemi
Lakisillominy| lakisok | seama | %8 | Rei N N imatta
(db) ' szama iOOO il bekazpcsolt bekazpcsolt
Ev . arinya \ . . X
(TS 073) (TSv077) | lakasra (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 1203 0 0,00 57,36 82,21 99,42
2018 1203 0 0,00 57,36 83,04 100,00
2019 1203 0 0,00 57,36 83,29 99,92
2020 1202 0 0,00 57,32 84,03 99,92
2021 1201 0 0,00 57,37 84,51 100,00
2022 1189 0 0,00 46,76 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati

adatok

A lakasallomany szama csokken, lakasépités nem volt az elmult 5 évben a telepiilésen, viszont
csokkent az 1-2 szobas lakasok ardnya valdszinlileg a szocidlpolitikai tamogatasoknak
koszonhetden. Javult a telepiilés szennyviz ellatasa is illetve 100 %-os az ivovizzel ellatott lakasok

aranya.

Mindségi javulas figyelhetd meg a telepiilés lakas dllomanyaban az elmult 5 évben.

lakhatast segitd tiamogatasok:

3.4.2. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tAmogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
, (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2017 n.a. 8
2018 n.a. 240
2019 n.a. 315
2020 n.a. 339
2021 n.a. 334
2022 n.a. 336

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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Egyéb onkormanyzati
300 tamogatasban
részesitettek szama
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Telepiilési
150 tamogatashan
részesitettek szama
100 (pénzbeli és
természetbeni)
50 (TS 136)
0
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A telepiilési tamogatasban részesitett személyek szamardl nincs adat, de az egyéb dnkormanyzati

tamogatasok szama megemelkedett az elmult 5 évben.

Kozségiinkben a Helyi rendeletben megallapitott timogatasokat biztositja az Onkorményzat a

raszoruld lakossagnak.

Ezek a kovetkezok:
o pénzbeli szocialis ellatdsok
— rendkiviili telepiilési tAmogatas
— telepiilési lakasfenntartasi timogatas
— szocialis kdlcson

o természetben nyujthatd szocialis ellatdsok
— rendkiviili telepiilési tAmogatas

— telepiilési lakasfenntartasi timogatas
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— személyes gondoskodast nytjto ellatasok
—  koztemetés

— eladdsodottsag:

Nagy probléma a héaz vasarlasra felvett hitelek nem fizetése. Sokan dontenek a fizetések
elhalasztasa mellett, ill. nem fizetik a torlesztd részleteket, mert ez tulzottan megterhelné¢ a
csalddok pénztarcajat, esetleg teljesen ellehetetlenitené megélhetésiiket. A csalddok egy része,
sajat dontése alapjan, felajanlotta ingatlanat az eszkozkezeld zrt-nek.

— lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa:

A telepiilésen biztositott kozmiiszolgaltatds a telepiilés minden részén egyforman hozzaférheto, a
kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés is megfelelo a telepiilésen, vasut nincs, busz jarat van.
Kozségiinkben nagyon elenyészé a kiilteriileteken €16k szdma, és az sem szegénységben ¢él6
csalddokra jellemzd. Hajléktalansag egyaltalan nem jellemzd, nincs hajléktalan személy a faluban,
¢és szegregatumok sincsenek.

A lakhatasi feltételek a telepiilésen kielégitdnek mondhatok. Az infrastruktura az egész falut
behaldzza. Mindenhol lehetdség van az ivoviz, villany, gaz, szennyvizcsatorna igénybevételére.

A kozilizemi dijak fizetése azonban probléma sok csalad szdmara.

Egyre tobb réaszoruld, védett csaldad tér at kényszeriiségbol eldrefizetés villanyora, gazora
hasznélatdra, amelyekkel takarékosabban, eldrelatobban tudnak gazdéalkodni, és a tartozdsok
ellenére is megoldott szamukra a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés. Ill. egyre tobb csalad oldja
meg téli flitést foldgdz hasznalata nélkiil faval, szénnel. Az Onkorményzat évek o6ta biztosit téli
1d6szakban raszorul6 csaladoknak, személyeknek tiizifaadomanyt.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Kozséglinkben nincsenek telepek illetve szegregatumok. A telepiilésen egymas mellett
¢lnek szegényebb és jobb modu csalddok is. Minden utcdban fellehetd a szépen
rendezett haz és porta, és a kissé elhanyagolt, szegényesebb lakéasok is. A telepiilésen
nem hatarolodik el az 1dés é€s fiatal lakossag, ugyanis a telepiilésen régebben épiilt
ingatlanokat az idések elhalalozasa utan fiatalok szivesebben veszik meg, ugyanis
konnyebben elérhetéek szdmukra anyagi szempontbdl. Ugyanez jellemzd a hatranyos
helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek megoszlasara is. Jellemzben
,vegyes” lakossdggal rendelkez0 utcdk vannak a kozségben. A kézmiuellatottsag €s a
kozszolgaltatashoz vald hozzaférés szintén egyforma a telepiilésen.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
. Csak . AU I
és felnéttek A hazi Koozgyog)rfellatam Apol.a_s1 dij,
gyfgsr;ziek részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és l%:ﬁgl:lil;:gl?l t?ilir:)y' ;tgggg;l
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | o nesa
szervezett . . . ' szama (alanyi és | részesitettek
] haziorvosi LS ) A S Szama normativ alapon | évi atlagos
B szolgalatok AL S 2 (U iy kiadott) g szama (gTS
zhma STITE (e s (TS 133) 135)
(1s107) | (TS106)
db db db db Fo Fé
2017 2 0 0 1 83 11,13
2018 2 0 0 1 72 10,27
2019 2 0 0 1 72 9,96
2020 2 0 0 1 71 12,20
2021 2 0 0 1 79 11,34
2022 2 0 0 1 63 11,82
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egeészségiigyi ellatas
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok
szama
(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)
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| 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen az egészségiigyi alapellatas megoldott.
Az alapellatas korében megvalésul:
— ahaziorvosi, hazi ellatas,
— fogorvosi alapellatas,
védondi ellatas
az iskola egészségiigyi ellatasa.

A telepiilésen 2 haziorvosi korzet talalhato, ezek vegyes korzetek, a felndttek és a gyermekek
ellatasara.

Korostarcsan egy gyogyszertar iizemel, valamint fogorvosi rendelés is taldlhatd. Palyazati iton
indult, majd késébb atvallalva a koltségeket vérvételi pont miikddik a telepiilésen az
onkormanyzat fenntartdsdban. Minden héten egyszer torténik vérvétel, majd a vér atszallitasra
keriil a teriiletileg illetékes laboratériumba. Ez jelentdsen megkonnyiti a telepiilésen €16 féleg idds
emberek szolgaltatashoz vald hozzaférését.

b) prevencidos és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Prevencios ¢€s sziirdprogramokhoz vald hozzaférést segiti a miivelédési haz valamint a
nagycsaladosok egyesiilete altal szervezett programok, sziirébuszok fogadasa a telepiilésen.

Az altalanos iskoléds, ovodas gyerekek, csecsemdk sziirdvizsgalatat a héazi végzi a védoénd
segitségével.

Helyben szakositott ellatds nem vehetd igénybe, de térségi szinten ezek a lehetdségek is adottak

Az Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik:

— akoztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

— biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

— folyamatosa figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢s ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorében intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkez6 illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

— egyiittmiikodik a lakossdgra, kozosségre, csaladi, munkahelyi, Onkormanyzati
intézményekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozétkeztetésben, szocialis-, gyermekétkeztetésben minden raszoruld, és ezt igényld személy
részesiilhet.

A kozétkeztetést végzd konyha részt vesz a ,,minta menza” programban, ami biztositja a korszerti
egészségligyl kovetelményeknek megfeleld ételeket, az ezt igénybe vevo lakossag részére.

A szocidlisan raszoruld gyerekek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,

ingyen kapnak napi haromszori étkezést az 6vodaban, iskoldban egyarant, ill. félaru az étkezés a 3
vagy tobb gyermekes csaladok gyermekei részére.
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Evek ota palyazik az Onkormanyzat a raszoruld gyerekek nyari étkeztetésére, ami nagy segitség a
szlilok szamara a vakécio ideje alatt is.

A kisebb jovedelemmel rendelkezd 1dds, beteg személyek pedig jovedelmiik ardnyaban olcsobban
jutnak étkezéshez a szocialis étkeztetés keretében.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Igen szines a falu sportélete.

Két sportegyesiiletben lehet kiillonb6z6é sporttevékenységeket végezni, és ezek a lehetdségek
adottak valamennyi korosztaly szamara, pl.futball, kézilabda.

Sportpalya, tornaterem, az iskola sportudvara szintériil szolgal e sportok végzéséhez. A sportpalya
ad helyet egy palyazati lehetOségnek koszonhetéen a BMX palyanak, illetve miiflives
futballpalyanak.

Ezek a lehetdségek egyre tobb fiatalt vonzanak a telepiilésre.

A Kett6s-Koros nyari idészakban a vizi sportok kedveldinek is jo lehetdséget nyjt.

De, a horgészat szerelmesei is tobb helyszinen hodolhatnak szenvedélyliknek. Mikodik a
telepiilésen Vadasztarsasag ¢s koronglovo szakosztaly is.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodést az onkorméanyzat az alapszolgéltatas
keretében biztositja.

Ezek kozséglinkben:

szocialis étkeztetés,

— hazi segitségnyjtas,

— jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas,

— csaladsegités,

— nappali ellatas.

Egytittmiikodési megallapodas alapjan kozosségi ellatas igénybevételére is van lehetdség.
Miikodik a telepiilésen héazi segitségnyjtast és szocialis étkeztetést biztosito Human Szolgaltato,
alapszolgaltatast biztositva a telepiilés lakossaganak szamara.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Héatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértésérdol a
szolgaltatdsok nyujtasakor nem beszélhetlink, ugyanis mindenki szdmara faji, nemi, hovatartozasi,
¢életkori, stb. megkiilonboztetés nélkiil elérhetdek ezek a szolgéltatasok. Az intézmények
akadalymentesitettek, igy a mozgasaban korlatozott emberek is konnyen megkozelithetik az
épiileteket.
1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
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Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkorményzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott konyvtarak Kozmiivelodési
. L e Sportcsarnok, e e e P
koznevelési . . kikolcsonzott intézmények
< s . sportpalya léte L. -
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 igen 1377 1
Forras: TelR, KSH
Tstar

A kozosségi €let sok lehetdséget kinal a falu minden rétege szamara.
Civil szervezetek, egyesiiletek, klubok jottek létre, amelyek programjaikkal szinesitik tagjaik
¢letét, €s a kozség kozéletét, program kinalatat.
Ezek a teljesseg igénye nélkiil:
Nagycsaladosok Egyesiilete

— Voroskereszt helyi szervezetei

— Korostarcsaért Baratok Egyesiilete

— Korostarcsai Hangulat Brigadd

— Noéklub

— Nyugdijas Klub

— Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

— Sportkdrok

— Horgészegyesiilet

- Vadasztarsasag
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— Egyhazi kozosségek
— Lehetoséget a tehetségnek Alapitvany
— Polgarérség

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Ezekben a helyi kozosségekben életkortol, nemtdl, érdeklddéstdl fiiggden mindenki megtalalhatja
szorakozasat, érezheti a kozOsséghez tartozas 6romét, elonyeit.

A kozosségek tamogatjak tagjaikat lehetdségeikhez mérten, Osszejoveteleket szerveznek,
kapcsolatokat épitenek ki mas kozosségekkel

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Adomanyok nyujtasat raszorulok részére felvallalja a Nagycsalados Egyesiilet, Voroskereszt, az
egyhazi kozosségek.

De, az egész falu részt vesz ebben, hiszen a Csaladsegité Szolgalat, Voroskereszt, kozvetitésével
barki adomanyozhat.

Onkéntes munkara is van lehetéség, bar ez még nem elterjedt tevékenységi forma nalunk.

A kozosségek egyiittmiikddve, egymas tevékenységét kiegészitve, békésen élnek egymas mellett,
konfliktusok nélkiil. Nem jellemz0 a negativ diszkrimindcié, nincsenek politikai, etnikai
villongasok.

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi onszervezodések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kozségiinkben a roma nemzetiség teljesen integralodott.

Nincsenek szegregatumok, nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés.

A szegénység, munkanélkiiliség nagyobb aranyu ugyan e népréteg korében, a leszakadas azonban
nem jelentds mértékli a magyar lakossag itteni életviszonyait figyelembe véve.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
45 ¢év feletti munkanélkiiliek szdma nd munkahely kozvetités, munkalehetdségrol
tajékoztatés
képesités nélkiil nehezebb elhelyezkedni tajékoztatas képzési lehetdségrol

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A telepiilésen egy onkorményzati fenntartasu napkoziotthonos 6voda és egy allami fenntartdsu
altalanos iskola miikodik.

Az 6voda 1jja lett épitve az elmult években, az iskola épiilete is felujitasra, korszerlsitésre,
akadalymentesitésre kertilt.

A faluban €16 3-15 éves korosztaly tilnyomo tobbsége ebbe a két oktatasi intézménybe jar.

Az altalanos iskolai oktatas mar csak egy telephelyen folyik. A tanuldk 1étszama az évek folyaméan
egyre csokken, megterheld a két épiilet fenntartasa a tankertilet szamara.

Az altalanos iskolai oktatasban résztvevok szama 14%-a férfi, 14%-a nd, az elmult 5 éves
ciklusban ez 6,5 % volt a lakossagnak. A kozépiskolai oktatasban résztvevok szama 3%-a férfi,
3%-a no.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu

tablazatbol)
Az allandé
népességbol a
Fé megfelelo
korcsoportu nok
Korcsoport és ferﬁ(z(l)z )aranya
Osszesen Férfiak| Nok
Férfiak | Nok (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Fo Fo Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1200 2%3 2433 |49,32% | 50,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 61 2,51%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nék TS 012, 171 175 346 7.03% | 7.19%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS ’014, aranya TS 015; nék TS 016, 37 30 69 152% | 1,32%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetett ¢s védelembe vett kiskortak szamdban 2019 és 2020 ban jelentkezett egy
jelentds kiugras a telepiilésen, azota viszont jellemzdsen csokkenés figyelhetd meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama csokkent az elmult években,
ennek feltételezhetdé oka nem csak az anyagi helyzet javulasa, hanem a gyermeklétszam

csokkenése, az igénybevétel feltételei nem valtoztak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek
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Veszélyeztetett
Védelembe vett kiskoru kiskoru
, gyermekek szima gyermekek
Ev (TS 116) szama (TS
115)

Fé Fé
2017 11 58
2018 11 60
2019 19 74
2020 15 75
2021 12 49
2022 9 53

Forras: TelR, KSH Tstar

80
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2022

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
, kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
Fé
2017 123
2018 111
2019 74
2020 77
2021 85
2022 66

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

140
120
100
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c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban Arvaellatasban ‘ ‘i
, vt 2 , et s Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
2 férfiak szama (fo) nok szama (f6) bsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
Fo Fo Fo

2017 7 7 14
2018 5 7 12
2019 6 10 16
2020 7 10 17
2021 3 8 11
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

18
16

14

12
10

o N OB O
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Jellemzben az arvaellatasban részesiilok szama csokkenést mutat az elmult 5 évben.
d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

Az elmult 5 évben magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek nem voltak a
telepiilésen. Igy a fenti tdblazat nem értelmezhetd.

e) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

| 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Kozségiinkben nincsenek szegregalt, telepszerli lakokornyezetek, igy ott €16 gyermekek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzOi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilésiinkon mar az el6z6 ciklusban i segy védond dolgozott, jelenleg is egy {6 a betoltott
allashelyek szama.

4.3.1. szamu tablazat — Védondéi allashelyek szama

Betoltott védondi

i 0-3 év kozotti Atlagos
2 allashelyek -
Ev . gyermekek gyermekszam
szama szama védononként
(TS 109)
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db Fo Fo6
2017 1 n.a. -
2018 1 59 -
2019 1 58 -
2020 1 57 -
2021 1 60 -
2022 1 55 -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek
és CEEl Felnétt
felnottek A hazi .
gyermekek L . hazi
P részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
részére . . 2 . orvos
szervezett altal ellatott altal ellatott o
- szervezett . . . . altal
Ev . . | haziorvosi szolgalatok gyerekek ;
haziorvosi gk A . ellatott
szolgalatok szolgaltatasok szama szama gyerekek
szama SEn (s A, szama
(rs107) | (TS106)
db db db Fé Fé
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.
2022 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Telepiilésiinkon két felndtt haziorvosi korzet miikodik, a telepiilésen él6 gyermekek egy

része a szomszédos telepiilésen miikodd gyermek haziorvosi ellatashoz tartoznak.

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozod adatok

o v .

e) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok;

f) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek

szama
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Miikodo, onkormanyzati
bolcsddei férohelyek

Onkormanyzati bélesédébe
beirt gyerekek szama

Ev szama

db Foé
2017 14 14
2018 14 13
2019 14 11
2020 14 14
2021 14 14
2022 14 14

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgyfijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé |Munkahelyi| Miikodé | Csaladi | Miikodo Mini Miikodé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi |bolcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt

. férohelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek

EV | szima (TS | szama (TS szama | szama (TS |szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 14 12
2018 0 0 0 0 0 0 14 14
2019 0 0 0 0 0 0 14 14
2020 0 0 0 0 0 0 14 11
2021 0 0 0 0 0 0 14 14
2022 0 0 0 0 0 0 14 14
Forras: TelR, KSH Tstar
BélcsGdei feréhelyek kihasznaltsaga

16

14

12
10

8

6

=

o]

2017

B MARHS (5sszes) BAR6dei férsRENEk szama (F9134)

M BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120

A telepiilésen egy bolcsdde mikodik, onkorményzati fenntartasban.

g) gyermekvédelem;

2022

h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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1) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
J) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

K) eltér6 kultarajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

I) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

m) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulék o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatdo fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetoségei;

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
] Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai o6vodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagogiai aranya az ovodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS | gyermekeken beliil (TS 093)
092)
Fo Fé %
2017 71/ 3 4,84
2018 69/128 6 9,09
2019 70/128 3 4,62
2020 70/127 5 7,14
2021 73/133 7 10,00
2022 75/ 130 n.a. n.a.
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)

fo fo
2017 28 7
2018 33 3
2019 26 17
2020 27 25
2021 27 26
2022 23 6

Forras: TelR, KSH Tstar

35
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2
1
1

(= T ¥ T e N N e

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019

2020 2021 2022

B Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt

swermekek s7ama
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4.4.3) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
HAtrnvos halmozottan hatranyos
Hatranyos és ' LG L Hatranyos és
és ' halmozottan [zl spltas vl Hatranyos és halmoz}c’)ttan
halmozottan| hatranyos e e Ll Wi halmoz}c;ttan hatranyos
hatranyos hel ze}t’ﬁ LTI es hatrinyos hatranyos hel ze)tfl'i
hel ze)tll'i tanyul()k ESAiTNyGS Lo hel Ze)tll'i tanul()l}; aranya
E imn);iziumi aranya a [z il szakiskolal és szak in):néziumi a '
V|8 , aranyaa - o akiskolai és készségfejleszto s i RSP
tanulok gimnaziumi készségfejlesztd | iskolai tanulok tanulok szama |szakgimnaziumi
sza(r)r;é)(TS t;:lll.lillo(lfl?sn iskolai tanuléok aranya a (s AT, tanlz_ll?sk ;)-gll;elul
097) szama a nappali tanulok
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fo % Foé %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Tabla:4.4.1. opcionalis

442,444,445,

4.4.1. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepiilésrdl jarnak be a
gyermekek (db)
Ovodai féréhelyek szama (f6)
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Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-
i9):

A nyéri 6voda-bezaras iddtartama (nap)

Személyi feltételek

Fo

Hianyzo
1étszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok
szdma

Gyogypedagodgusok 1étszdma

Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgytijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypeda
) ) ) gogiai
Ovodai Ovodai Ovodai | Ovodaba ) oktatasban
gyermekcso | ., feladatella beirt Ovodai részesiilé | Egy ovodai
, férohelye | , . . - -
3-6 éves portok K szAma tasi helyek | gyermekek | gyégypeda 6vodas gyermekcso
koru szama - i szama szama gogiai gyermekek portra
gyerme | gyogypedag dgg 6gyilz)1i (gyogyped | (gyogyped | gyermekcs szama juto
Ev kek ogiai £08 agogiai agogiai oportok az gyermekek
. . nevelésse 4 4 . . . .
szama | neveléssel | i) neveléssel | neveléssel szama integraltan | szama (TS
egyiitt (TS (T§y090) egyiitt) | egyiitt) | (TS086) |oktatottSNI|  089)
085) (TS088) | (TS087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo fo
O na 3 75 1 62 0 0 21
2t na 3 75 1 66 0 0 22
2t na 3 75 1 65 0 0 22
221 na 3 75 1 70 0 0 23
221 na 3 75 1 70 0 0 23
202
9 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgytijtés
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2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 10

20

Ovodai féréhelyek

30 40

50

60

70

80

Ovodéba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
o1 Egy altalanos
islg) i;l(t):l;g;) Sok Az iltalinos | Altalinos iskolai iskolai Mas telepiilésrol
. YOX ! iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto | bejaro altalanos
szama a . . . . . .
, L. Szama (a helyek szama tanulok iskolai tanulék
gyogypedagogiai . . z . z . 2
R T gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali arinya a
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban nappali
nappali .. .. \ L e .
oktatdsban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagégiai | oktatasban (TS
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal 084)
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2017 0 8 2 19,38 3,87
2018 0 9 2 16,67 4,00
2019 0 9 2 17,11 1,30
2020 0 9 2 19,11 6,98
2021 0 9 2 19,00 4,09
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai -

gyogypedagogia

10

il

© A ) ) N} N
¥ N4 Q> S Qv Qv
) A . . )
o\ l;@%gy e,g&o il @stalyoREzimac:
)4 ) PIPEoBIP AN &

m Altaldnos iskolai osztalyok
(gyogypedagdgiaival egyiitt)

\

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
, a nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

Foé
2017 29
2018 21
2019 15
2020 11
2021 22
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

35

30

25

%]

2017

2018 2019

20
15
: “\ II|
0

2020 2021

2022

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Biztos kezdet | 14008 Csaldd- és Sziinidei
gyerekhazat ren dgsze resen gyerm’ekj 6}éti étke’:zteté“sll)len
) .repdszereserj e .sz?lgaltatas:[’ részesiilo )
Ev igénybe vevo gyermekek igénybe vevo | gyermekek szama
gyermekek szama szAma kiskoruak szama (TS 112)
Fo Fé Fé Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 35
2018 n.a. n.a. n.a. 30
2019 n.a. n.a. n.a. 46
2020 n.a. n.a. n.a. 39
2021 n.a. n.a. n.a. 53
2022 n.a. n.a. n.a. 23

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi

adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2017

2018 2019 2020 2021 2022

1 Sziinidei étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)
M Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama
m Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sok gyermek nem rendelkezik megfeleld
ismeretekkel a biztonsagos ¢és tudatos internet-
hasznalatrol, igy konnyen valhat éaldozatava
hamis informacioknak vagy online
visszaéléseknek. A gyermekeket gyakran éri
zaklatas (cyberbullying), adathalaszat vagy nem
megfeleld  tartalommal valéo  talalkozas,
mikdozben nem mindig tudjdk felismerni a
veszélyforrasokat. Az eszkozok talzott vagy
ellendrizetlen hasznalata negativ hatassal lehet
a gyermekek fizikai és mentalis egészségére,
alvasara és tarsas kapcsolataira. Sokszor a
felndttek sincsenek kellden tisztaban a digitalis
vilag veszélyeivel és lehetdségeivel, igy nem
tudjak megfelelden irdnyitani vagy tdmogatni a
gyerekeket. A gyerekek gyakran tal sok,
ellentmond6 vagy félrevezetd informacioval
talalkoznak online, ami neheziti a kritikus
gondolkod4ds ¢és a megalapozott dontések
kialakitasat. A fiatalok gyakran nincsenek
tisztaban azzal, hogyan kell o6vni személyes
adataikat, igy kockézatnak teszik ki magukat
online profiljaik és megosztasaik révén.

Eldadasok (eldadas-sorozatok) szervezése a

gyerekek szamara az online biztonsagrol,
adatvédelemrél és kritikus  gondolkodésrol.
Online  veszélyekre (cyberbullying, nem

megfeleld tartalom, adatvédelem) vonatkozo
figyelemfelhivd anyagok terjesztése. Hossz
tavl egylttmiikodés kialakitdsa az iskolaval,
6vodaval, valamint a pedagogusokkal és civil
szervezetekkel a digitalis nevelés fenntartasara

Sok gyermek nem rendelkezik megfeleld
tudassal az egészséges taplalkozas, a rendszeres
mozgas ¢és a helyes ¢életvitel alapjairol. A
digitalis eszkozok ¢és a televizid fokozott
hasznalata miatt a gyerekek jelentds része nem
mozog eleget, ami hozzdjarul az elhizas, a
testtartasi problémak és mas egészségiigyi
kockazatok  kialakulasahoz.  Gyakori  a
gyorsételek, cukros italok és nassolnivalok
tulzott fogyasztasa, mikdzben a gyiimolcs- €s
zoldségfogyasztas szama alacsony. A gyerekek
¢s gyakran a csalddok sem ismerik a megel6zés,
példaul a rendszeres sziirések, higiénés
szabalyok ¢s a testapolas fontossdgat. Nem
minden sziild tud példat mutatni az egészséges
¢letmodra, vagy nem kap elegendd tamogatast
az egészségneveléshez.

Sziilok  tajékoztatasa az  egészségtudatos
nevelésrél. Mentalis egészségre fokuszalo
programok ¢és beszélgetések a gyermekek
érzelmi jolétének tamogatdsara. Gyermekek és
felndttek  szamara szolo  egészségtudatos
témaban eldadasok (eléadas-sorozatok).
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| 5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

| 5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 4,17 5,56 4,87%
2018 4,64 5,7 5,17%
2019 4,57 4,91 4,74%
2020 6,32 6,62 6,47%
2021 6,55 8,13 7,34%
2022 5,47 7,32 6,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
8,00
7,00
6,00

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2017 39,76 45,45
2018 35,23 54,84
2019 46,84 54,05
2020 46,67 55,1
2021 42,74 58
2022 48 54,17

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alliskeresék

2022 | ————

2021 | ee—

2020 |

2019 |y —

2015 |y —

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 0,00 70,00

m NEk arénya a 180 napon tul regisztdltak kdzott

W 180 napnal régebb 6ta regisztrakt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo

allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fo




2017 83 15
2018 88 15
2019 79 10
2020 105 6
2021 117 9
2022 100 6

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék
2022 | ———
2021 [ ————————
2020 [ —————————
2019 [ ——
2018 [ ——
2017 [ ———
0 20 40 60 80 100 120 140
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1.
tablaval azonos)
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Betoltott )
védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védononként
(TS 109)
db fo fo
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

Véddndi allashelyek (db)

1
1
1
0
0
0 . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés



5.2.2. b) Bolcsédék és bolecsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé |Munkahelyi| Miikodé Csaladi | Miikodo Mini Miikodé |Bolesodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
. férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek |férdohelyek | gyerekek |férohelyek | gyermekek
EV | ziama (TS | szama (TS szama | szama (TS |szama (TS | szama (TS |szama (TS| Szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fé db Fo db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 14 12
2018 0 0 0 0 0 0 14 14
2019 0 0 0 0 0 0 14 14
2020 0 0 0 0 0 0 14 11
2021 0 0 0 0 0 0 14 14
2022 0 0 0 0 0 0 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

BA8Kk8d6 (5sszes) BiPcsdei farsh@feR szama (Ts 13971

M Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120

2022
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Alacsony részvételi arany a
szlirévizsgalatokon: Sok ndé nem vesz részt
rendszeresen a  kotelez6 vagy  ajanlott
szlirdvizsgalatokon (pl. mammografia,
méhnyakrak-sziirés), akar tudatossag hidnya,
akar  félelem  vagy  id6hiany  miatt.
Tajékozatlansag: Nem minden nd rendelkezik
megfeleld ismeretekkel a sziirdvizsgalatok
jelentésegérdl, a megeldzeés fontossagarol, vagy
a vizsgalatok ajanlott gyakorisagarol. Félelem:
A vizsgalatokkal kapcsolatos  szorongas,
fajdalomtol vagy negativ eredménytdl valo
félelem gyakran visszatartja a ndket a
részvételtél.  Kulturalis és  tarsadalmi
tényezok: Egyes kozosségekben a ndi egészség
témaja tabunak szamit, igy nem beszélnek rola
csaladon beliil. Prevencids szemlélet hianya:
Sokan csak akkor fordulnak orvoshoz, ha mar

Tajékoztatd anyagok készitése a
sziirévizsgalatok  fontossagardl.  Interaktiv
eldadasok szervezése noknek az
egészségmegOrzesrol, prevenciorol és
szlirdvizsgalatokrol. Sziirévizsgalatokhoz valo
hozzaférés eldsegitése (pl. iddpontfoglalas
tamogatasa, mobil szlir6buszok).

Figyelemfelkelté programok a félelmek ¢és
elditéletek csokkentésére (pl. ,,beszéljiink réla”
programok).

tinet  jelentkezik, igy a  megeldz6

szlirOvizsgalatok szerepe alulértékelt marad.

Alacsony szakképzettség: Sok nd nem | Szakképzési és atképzési programok szervezése
rendelkezik megfeleld szakképzettséggel, ami | a ndk szamdra a keresett szakmakban.
korlatozza a munkaerdpiaci lehetdségeiket és a | Karriertdimogato programok kialakitasa,
magasabb  jovedelmli  4llasokhoz  vald | kiilonds tekintettel a hosszabb ideje inaktiv
hozzaférést. Magas a munkanélkiili nok | vagy kisgyermekes anydkra. Téajékoztato
aranya: A nok korében gyakori a hosszabb | eldadasok a munkaerdpiaci lehetdségekrol,
ideji munkanélkiiliség, kiilonésen a tartosan | szakképzési programokrol. Tanécsadoi
inaktiv csoportok esetében. Gyermekvallalds | szolgaltatdsok  nyujtadsa:  Onéletrajz  iras,

és csaladi kotelezettségek: A Kisgyermekes
anydk szamdra nehéz a munkaerdpiacra valo
visszatérés, foként a rugalmas munkaidé miatt.
Hianyzé tamogatasi rendszerek: Kevés a
munkaerdpiacra vald visszatérést tadmogato

allaskeresés, interjura valé felkészités terén.
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program, mentoraldas vagy atképzés, ami
kiilonosen a hosszabb ideje inaktiv ndk szamara
jelent problémat.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1. szami tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Orecedési
allando lakosok allando lakosok 8
a . " . " index
Ev szama (f0) szama (fo) Y
(TS 026¢s TS 028 | (TS 010¢s TS 012 °
.. ! (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2017 470 335 140,30%
2018 468 329 142,25%
2019 467 337 138,58%
2020 464 346 134,10%
2021 465 347 134,01%
2022 461 346 133,24%
Forras: TelIR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
144%
142%
140%
138%
136%
134%
132%
130%
128% T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
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jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jaradekban ¢ egyeb | jaradekban és egyeh | ¢, oo nyugdijas

jarandosagban jarandosagban

részesiilo férfiak részesiilo nok szama

szama (TS 063) (TS 064)
2017 290 438 728
2018 295 418 713
2019 289 418 707
2020 267 406 673
2021 249 390 639
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

Eletkor(’)n Eletkor(?n Oregségi o L . OZVe"g);l- e Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulo alapulo s Oregségi sziiloi vt e . x p—
‘oz ‘o nyugdijban ,e - sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ", ... | nyugdijban | nyugdijban . , -
2 . I . ... | részesiilo , vy , ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilo . részesiillé | részesiilo . - iy
. ,, férfiak ,, . ! részesiilo | havi atlagos
férfiak nok . nok szama férfiak = z . A
szama szama szama (TS 070) szama ECisza Sz (o)
(TS 067) | (Ts068) | (TS 069) asory | (15072 | (TS134)
2017 6 1 204 295 1 20 1
2018 7 1 210 291 1 13 1
2019 7 1 209 293 0 11 1
2020 7 1 194 283 1 14 1
2021 7 1 186 276 1 9 1
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH

Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok szama
0sszesen
Fo
v 83 88 79 105 117 100
0sszesen
i Fo 6 13 12 11 14 11
41-45 &v (TS 042) % 7,23% | 14,77% | 15,19% | 10,48% | 11,97% | 11,00%
i Fo 11 10 6 9 14 11
46-50 év (TS 043) % 13,25% | 11,36% | 7,59% | 8,57% |11,97% | 11,00%
i Fo 7 6 9 13 8 3
51-55 év (TS 044) % 8,43% 6,82% | 11,39% | 12,38% | 6,84% | 3,00%
i Fo 5 3 8 10 10 10
56-60 év (TS 045) % 6,02% 3,41% | 10,13% | 9,52% | 8,55% |10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 8 7 6 14 20 19
046) % 9,64% 795% | 7,59% |13,33% |17,09% |19,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilok
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiilo LRI ER
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)

2017 290 438 728
2018 295 418 713
2019 289 418 707
2020 267 406 673
2021 249 390 639
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoriak

szama
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Mol Szocialis
65 év feletti lakossag | ellatasban Hazi . :
szama részesiilo |segitségnyujtasban etk’eztetf sPen
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak | részesiilok szima resze’sulok
ndk TS 028) szama (TS (TS 130) szama
129) (TS 131)
Fé Fé fo fo
2017 470 26 189 170
2018 468 26 156 175
2019 467 26 144 199
2020 464 27 136 166
2021 465 28 138 149
2022 461 25 132 123
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Nappali ellatds W Hazi segitségnyujtas M Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
c)  iddsek informatikai jartassaga;
d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az 1ddsebb korosztaly jelentds része nem
rendelkezik megfeleld digitalis ismeretekkel,
igy nehezebben tudja felismerni az online
veszélyeket, csalasokat vagy megtévesztd
tartalmakat. Online csalasok és visszaélések
terjedése: Az interneten egyre gyakoribbak az
adathaldsz  tdmadasok, hamis e-mailek,
telefonos ¢és online csaldsok, amelyek
kifejezetten az idésebb felhasznalokat célozzak
meg. Bizalom és Kiszolgaltatottsag: Az
idosebb emberek sok esetben nagyobb
bizalommal fordulnak idegenek fel¢, ami noveli
annak kockazatat, hogy manipulacié vagy
megtévesztés aldozataiva valjanak. Tarsadalmi
elszigeteltség: Az egyediil €16 1dosek gyakran
kevés segitséget kapnak a digitalis eszkozok
hasznalatdhoz,  igy  nehezebben  tudjak
elsajatitani a biztonsagos internethasznalat
alapjait.

Tajékoztatd eldéadasok tartasa az online
csalasok, adathalasz kisérletek és megtévesztd
tizenetek felismerésérdl. Plakatok kihelyezése a
digitalis veszélyekrdl és azok megeldzésérdl.
Egyéni segitségnyujtas biztositasa az 1ddsek
szamara digitalis eszkdzok hasznalatahoz (pl.

okostelefon, szamitogep, internetes
alkalmazasok). Ko6zosségi programok
szervezése, ahol az 1ddsek biztonsagos
kornyezetben sajatithatjak el az

internethasznalat alapjait

| 7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok
szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS| részesiilok szama - N6k (TS
061) 062)
2017 67 112 179
2018 67 104 171
2019 63 103 166
2020 54 98 152
2021 48 95 143
2022 n.a. n.a. .

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban

részesiilo
fogyatékkal élok szama
) Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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fogyatékossaggal €10 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

munkavallalast segitd lehetdségek;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

| 7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)
b)
c)

vald6  hozzaférés  lehetdségei,

egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodése;
telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz

fizikai,  informaciés és  kommunikacids

akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

f)

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

fogyatékossaggal ¢l6 személyek szaméra rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.

specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

| 7.4. Fogyatékossaggal él60k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Helyi Esélyegyenloségi

Program feliilvizsgalatat

kovetéen feltart problémak

megoldasara vonatkozo tevékenységek az Intézkedési Terv részét képezik.

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A Korostarcsai Kozos Onkormanyzati Hivatal,
valamint Kordstarcsa Kozség Onkormdnyzata
intézményei  teriiletén nem = mindenhol
megoldott az akaddlymentes kozlekedés.

Helyszini bejaras ¢€s ellendrzés végzeése
szakemberek bevonasaval. Konzultacio
fogyatékossaggal €10 személyekkel €s érintett
szervezetekkel. Az akadalyok dokumentalasa.

A szikséges infrastrukturalis fejlesztések
meghatarozasa (rampak, liftek, kapaszkodok
stb.). Rampak, liftek ¢és akadalymentes

bejaratok kialakitasa vagy felyjitasa. Tapinthatd
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burkolatok, vezetésavok és jol lathato jelzések
telepitése.  Ellendrzések ¢és  visszajelzések
gyljtése a felhasznaloktol.

A hivatalos tajékoztatok gyakran bonyolult,
nehezen érthetd nyelvezettel késziilnek. A
varakozas ¢és az ligyintézési folyamatok nem
alkalmazkodnak a specialis igényekhez. A
személyre szabott Ugyintézés lehetdsége, a
személyes  ligyintézési  segitség  vagy
mentoralas hidnya a  megnovekedett
iigyfélforgalom alakulasa miatt.

A Korostarcsai Kozds Onkormanyzati Hivatal
ugyfélfogadasi idejében, egy héten egy oOrat
biztosit a fogyatékossaggal ¢l6 személyek
szamara, hogy hivatalos {ligyeik intézésében
segitséget nyujtson (tajékoztatds, konzultacio,
lgyintézés stb). Ebben a kijelolt ordban az
egyéb lakossagi ligyintézés sziinetel. A
kezdeményezéshez csatlakozik a Szabo Karoly
Miivelddési Haz is, ahol egy meghatarozott
napon €s oraban személyes segitséget nyljtanak
egyeb ligyintézési folyamatokban.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A meglévd infrastruktara eloregedése és annak
karbantartasa anyagi forrasok hianyaban. Az ut-
¢és jardaburkolatok allapota leromlott, hidnyos,
akadalymentesitésiik nem megoldott.

A telepiilés 0t-  és
allapotfelmérése, a problémas €s
balesetveszélyes szakaszok azonositdsa. A
fejlesztések muszaki eldkészitése, tervezési
feladatok elvégzése, sziikséges engedélyek
beszerzése. Leromlott allapotu utszakaszok
felujitasa, burkolatjavitds €s katyumentesités
elvégzése. Uj jardaszakaszok épitése a hianyzo
vagy nem megfeleld allapott teriileteken.
Csapadékviz-elvezetési rendszer javitasa vagy
kiépitése az utak és jardak allagdnak megdrzése
érdekében.  Kozlekedésbiztonsagi  elemek
fejlesztése (atburkolati jelek festése,
kozlekedési tablak kihelyezése). Zoldfeliiletek
rendezése az ¢érintett Utszakaszok mentén a
teleptiléskép javitdsa érdekében.

jardahaldzatanak

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és

érdekvédelmi  szervezetek,

OnszervezOddések  feltérképezése

(kozfeladatot  ellato

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok

szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

d) a nemzetiségi
tevékenysége

onkormanyzatok

célcsoportokkal

kapcsolatos  esélyegyenldségi

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
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f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelentett
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b) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

C) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak o ., ,
. , . .. . | A hatranyos helyzeti csalddok
és/vagy Haztartasi, gyermeknevelési  és

szamara  megfeleld  tajékoztatas,

mélyszegény- | életvezetési ismeretek hianya. . , ,
yszegeny Y felvilagositas, tanacsadas.

ségben €10k

Romaék

es/’vagy ’ Kiszorulds a munkaerépiacrol Koz’foglalkoz"[ataﬁ mintaprogram
mélyszegény- tovabbfolytatasa

ségben ¢lok

Eloadasok szervezése az online
biztonsagrol, adatvédelemrdl, az
Gyermekek Internethasznalat veszélyei online veszélyekre (cyberbullying,
nem megfeleld tartalom) vonatkozo
figyelemfelhivo anyagok terjesztése

Sziilok tajékoztatasa az
egészségtudatos nevelésrol.
Gyermekek és felnéttek szamara sz616
egeészségtudatos témaban eldadéasok.

Interaktiv eldaddsok szervezése az
A szlirdvizsgalatokon valo részvétel | egészségmegdrzeésrdl, prevenciorol €s

Gyermekek Egészséges életmod hianya

Nok h PP . :
alacsony szama szir6vizsgalatokrol,  valamint  az
azokhoz valo hozzaférés elésegitése
T4jékoztatd eldadasok a
, , .., | munkaerdpiaci lehetdségekrol,
P Alacsony szakképzettség, hianyzo L. - h -
Nok , .. szakképzési programokrol; tandcsadoi
tdmogatasi rendszerek Tt ot copnloe . : .
szolgéltatasok: onéletrajz iras,
allaskeresés, interjura vald felkészités
ldések Digitalis ismeretek hianya, dldozattd | T4jékoztatdo eldadasok tartdsa, egyéni

valas esélye magas segitségnyujtas biztositasa




Akadalymentesitési fejlesztési terv

lgl(ziyatekkal Fizikai akadalymentesités hianya kidolgozasa, a kozintézmények teljes
vagy részleges akadélymentesitése.
Fogyatékkal Hivatalos ¢és egyéb személyes | Személyre szabott ligyintézési
¢élok ligyintézési nehézségek lehetGség biztositasa
Tobb
(,:é.l CS,(,) portot Ut- és jardaburkolatok allapota A rOSS;, éll’ap otbap l,é Yé ﬁtszake}szc,)k
érinto, , és jardak javitasa, katytuk
.. . ., | rossz allapota o
telepiilésszinti megsziintetése.
megallapits
A beavatkozasok megvalositoi
Kovetkeztetésben megjelolt beavatkozasi Az intézkedésbe bevont
Célcsoport teriilet, mint intézkedés cime, megnevezése aktorok és partnerek
— kiemelve a felelgst
Romak Felelds: polgarmester
és/vagy A hatranyos helyzet generaciok kozotti | Megvalositasban részt vevok:
mélyszegény- tovabboroklodése jegyz0,  Miivelédési  Haz,
ségben ¢élok csaladsegito
Romak A P .. . Felelds: polgarmester
, munkaeropiacra valo visszatérés R . .
¢s/vagy lésesitése — kizfoslalkoztatasi Megvalositasban részt vevok:
mélyszegény- © 0seg & . brigadvezetd;kozfoglalkoztatasi
) = mintaprogram tovabbfolytatasa . ..
ségben €16k iroda munkatarsai
Felelds: polgarmester
»NetTudatos Gyerekek — Okos lépések a | Megvalositasban részt vevok:
Gyermekek disitalis Vil ” i i . (o
igitalis vilagban Miivelddési Héaz, csaladsegito,
intézményvezetdk, rendérség
Felelds: polgarmester
Gyermekek »Egészséges lépések — Ismeretek a Megvalésit.ésban részt vevok:
Mindennapokra” Mivelédési Haz, csaladsegito,
védono, intézményvezetok
Felelds: polgarmester
Nok »Tudd, Figyelj, Védd — néi Megvalositasban részt vevok:
sziirovizsgalatok a kozéppontban” Miivelddési Héaz, csaladsegito,
védoénd, haziorvosi szolgdlat
Felelds: polgarmester
Nok Megvaldsitasban részt vevok:
Szakképzett n6k a munkaerdépiacon Mivel6dési Haz, csaladsegito,
Munkatigyi Kozpont
szakemberei, brigddvezetd
Felel6s: polgarmester
Iddsek Megvalositasban részt vevok:
Az id6sebb korosztaly aldozatta Mivelédési  Haz, szocialis
valasanak megeldzése — digitalis gondozok, helyi civil
tudatossag szervezetek és helyi
szervezddések képviseldi
Felel6s: polgarmester
Megvalositasban részt vevok:
Fogyatékkal Miivelédési  Héaz, szocialis
¢lok Fizikai akadélymentesités gondoz(’)k, he]y] civil
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szervezetek és helyi
szervezddések képviseloi
. I"ngintézést tamogato szolgaltatasok Felel6s:’p 9l,gérmest?r B
Fogyatékkal . s s Megvalositasban részt vevok:
o bevezetése a fogyatékosaggal élok B, , S
¢élok . Sy L Miivelédési Héz, helyi civil
esélyegyenloségének elosegitése , .
. . szervezetek €s helyi
érdekében s YT
szervezddések képviseldi
Tobb )
célcsoportot Ut- és jardahalozatok fejlesztése FelelSs: polgarmester
érintd, Korostarcsa kozségben
teleptilésszintii
probléma
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak értékteremté munkaval szereznek jovedelmet.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k munkéhoz jussanak és €lethelyzetiik javuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek védelmét, fejlesztési igényeik kiszolgalasat, és azt, hogy
biztonsagos és egészséges kornyezetben nevelkedhessenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a maguk és csaladjuk egészséges és biztonsagos
kornyezetiik megteremtése érdekében megfeleld segitséget kapjanak mind az életvitel, mind a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedés tekintetében. Fontosnak tartjuk a néi egészség védelmét, ezért
folyamatosan toreksziink az egészségmegorzés és prevencié fontossaganak eldtérbe helyezésére.
Folyamatosan odafigyeliink az idéseb generacidt fenyegetd veszélyekre, védjiikk és tdmogatjuk
oket.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életét megkonnyitd és szamukra segitséget jelentd
elvi és gyakorlati segitségnyjtasra.

66



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

0. Telepiilésszinti probléma

A |Intézkedés cime: Ut- és jardahalézatok fejlesztése Korostarcsa kozségben
Feltart probléma A meglévo infrastruktura eloregedése és annak karbantartasa anyagi
B pro’ forrdsok hidnyaban. Az ut- és jardaburkolatok allapota leromlott,
megnevezeése - ; o
hianyos, akadalymentesitésiik nem megoldott.
Cél: A cél egy jol miikodd, modern t- és jardahalozat létrehozasa,
amely tdmogatja a telepiilés gazdasagi fejlodését, javitja az
¢letmindséget, valamint eldsegiti a kornyezetbarat és biztonsagos
kozlekedési formak elterjedését.
Rovid tava cél: A legrosszabb allapotban 1évd tutszakaszok és jardak
javitasa, katyuk megsziintetése, valamint a balesetveszélyes teriiletek
biztonsadgosabba tétele. Tovabbi cél az alapvetd gyalogos kozlekedési
Ay intézkedeéssel elérmi feltet’elek JaV1‘fa§a, p”el(,ial:ll .hlanyzo Jar’da}s’zakaszok potlasa ¢és az
C Kivant cél akadalymentesités elsd 1€péseinek megvalodsitasa.
Kozép tavu cél: A telepiilés uthalozatanak és jardahalozatanak tervszerti
fejlesztése, a forgalom biztonsagosabb ¢€s hatékonyabb szervezése,
valamint az egységes és 0sszefiiggd gyalogos kozlekedési infrastruktura
kialakitasa. Ennek része a korszerii burkolatok alkalmazasa, a
csapadékviz-elvezetés javitasa ¢és a kozlekedésbiztonsagi elemek
(jelzések, gyalogatkeldk) fejlesztése.
Hosszu tava cél: Fenntarthato, biztonsdgos és minden kozlekedd
szamara hozzaférhetd kozlekedési infrastruktara kialakitasa.
A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai Gazdasagi Program
dokumentumokkal
A cél k 16d4 R . e ..
ce’ Kapeso Odasa ..., . |Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
E | orszagos szakmapolitikai
L 2030)
stratégiakhoz
A telepiilés Ut- €s jardahaldzatanak allapotfelmérése, a problémas és
balesetveszélyes szakaszok azonositasa. A fejlesztések miiszaki
elokeészitése, tervezési feladatok elvégzése, sziikséges engedélyek
. . beszerzése. Leromlott allapotl utszakaszok felujitasa, burkolatjavitas és
Tevékenységek o o L e, s o
o ; katyamentesités elvégzése. Uj jardaszakaszok épitése a hidnyzd vagy
F | (az intézkedés tartalma) . . - o .-
nem megfeleld allapoti teriileteken. Csapadékviz-elvezetési rendszer
pontokba szedve S o s .
javitasa vagy kiépitése az utak ¢és jardak 4allaganak megOrzése
érdekében. Kozlekedésbiztonsagi elemek fejlesztése (utburkolati jelek
festése, kozlekedési tablak kihelyezése). Zoldfeliiletek rendezése az
érintett Utszakaszok mentén a telepiiléskép javitasa érdekében.
G | Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedés
H | megvalodsitasanak 2029.11.13.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Feltjitott vagy korszeriisitett itszakaszok hossza (km). Ujonnan épitett
vagy feltjitott jardaszakaszok hossza (m vagy km). Akadalymentesitett
jardaszakaszok szama vagy aranya (%). Megsziintetett balesetveszélyes
utszakaszok szadma. Kialakitott vagy feltjitott gyalogatkel6helyek
szdma. Kijavitott katyuk ¢és burkolathibak szama. A lakossagi




elégedettség javulasa a kozlekedési infrastruktiraval kapcsolatban
(felmérések alapjan).

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6forras: kiils6é szakemberek, vallalkozok, szakértok
Pénziigyi er6forras: palyazati forras, onkormanyzati tamogatas
Technikai eroforras: kiilso vallalkozo altal bevont technikai eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az Ut- és jardahalozat fejlesztése soran létrejovd infrastruktura hossza
tavi fenntarthatosagat a mindségi kivitelezés, a korszerli és tartds
burkolati anyagok alkalmazasa, valamint a megfelelé miszaki tervezés
biztositja. A fejlesztések soran kiemelt figyelmet kap a csapadékviz
megfeleld elvezetése, amely hozzdjarul az Tutfeliiletek ¢és jardak
allapotanak hosszi tavi megorzéséhez. A fenntarthatésag érdekében
szlikséges a rendszeres karbantartasi és ellendrzési tevékenységek
bevezetése, amely magaban foglalja a burkolathibdk idében torténd
javitasat, az Gtburkolati jelek megujitasat, valamint a kozlekedési tablak
¢s egyéb biztonsagi elemek karbantartasat.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

1. A mélyszegénységben élok és/vagy a romak esélyegyenldsége

A

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzet generaciok kozotti tovabboroklodése

Feltart probléma
megnevezeése

Azok a csaladok, amelyek tartésan kedvezdtlen koriilmények kozott
¢lnek, sokszor kevesebb erdforrassal, lehetdséggel és tdmogatassal
rendelkeznek, ami befolydsolhatja a gyermekek oktatasi esélyeit,
egészségi allapotat €s késobbi tarsadalmi helyzetét. A kedvezdtlen
¢letkoriilmények, az alacsonyabb iskolai végzettség vagy a bizonytalan
munkaerdpiaci helyzet gyakran olyan mintdkat alakit ki, amelyek
generaciordl generdciora ismétlddhetnek. Ennek kovetkeztében a
tarsadalmi  egyenldtlenségek fennmaradhatnak, ¢és a hatranyos
helyzetbdl vald kitdrés nehezebbé valhat. Haztartasi, gyermeknevelési
¢s életvezetési ismeretek hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: A hatranyos helyzetli csaladok szdmanak csokkentése,
szemléletvaltds, megfeleld tajékoztatds, felvilagositas, tanacsadas,
megfeleld szokasok kialakitasa.

Rovid tava cél: A hatranyos helyzetiiek szdmanak felmérése

Kozép tava cél: A hatranyos helyzetli csaladok szdmadéra elérhetd
szocialis és oktatasi tAmogatasok bdvitése

Hosszi tav cél: A csaladok szdmara informaciok é€s tanacsadas
nyUjtasa az oktatasi és szocialis lehetdségekrdl; a tarsadalmi integracid
¢s a kozosségi kohézid erdsitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Kérostarcsa kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szocialis
rendelete; Gazdasagi Program
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A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Strategia 2030 (MNTFS
2030): Uj Roma Stratégia (2019-2030); ,,.Legyen jobb a gyermekeknek”

stratégiakhoz Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek A helyi hatranyos .helyzetﬁ csaladok szamanak folyamatos nyomon
(az intézkedés tartalma) kévetése. Ko6z0sségi programok ¢€s egyﬁttmﬁk(:idések erdsitése a helyi
pontokba szedve intézményekkel ¢és szervezetekkel, palyazati lehetdségek nyomon

kovetésével.

Az intézkedés feleldse

polgarmester
megvaldsitasban részt vevok: jegyzo, Miivelodési Haz, csaladsegitod

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029.11.13.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

A programban részt vevd hatranyos helyzetli gyermekek ¢€s csaladok
szama. A kozosségi és fejlesztdé programokon valo részvételi arany. A
csaladok életmindségének javulasa visszajelzésen alapuld felmérések
alapjan.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Human eréforras: szakemberek, szakértok, helyi civil szervezetek
képviseloi.

Pénziigyi er6forras: palyazati forras, onkormanyzati tdimogatas
Technikai erdforras: ingyenes - terem, meglévd eszk6zok hasznalata

eréforrasok (laptop, projektor stb.)

Az intézkedés A fenntarthatosagot a helyi csaladsegitovel, a helyi oktatasi
eredményeinek intézmények képviseldivel, valamint a helyi civil szervezetekkel valo
fenntarthat6saga tartos egyiittmiikodés biztositja.

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatisa

Nem relevans

Intézkedés cime:

A munkaerdpiacra valo visszatérés eldosegitése — kozfoglalkoztatasi
mintaprogram tovabbfolytatasa

Feltart probléma
megnevezése

A munkaerdpiacra vald visszatérés eldsegitése tovabbra is kihivast
jelent, kiilonosen azok szédmadra, akik tartésan kiszorultak a nyilt
munkaerdpiacrdl. A tartdés munkanélkiiliség gyakran egylitt jar az
alacsony iskolai végzettséggel, a szakképzettség hianyaval, valamint a
munkatapasztalat vagy a munkavallaldsi rutin elvesztésével. Ezek a
tényezok jelentdsen megnehezitik az érintettek elhelyezkedési esélyeit.
Tovéabbi problémat jelent, hogy sok munkavallalé6 nem rendelkezik a
munkaerdpiacon jelenleg keresett kompetenciakkal, emellett, egyes
esetekben a szocidlis helyzet, az alacsony mobilitas akadalyozzdk a
munkavallalast. A helyi gazdasdg korlatozott munkaerd-felszivo
képessége szintén problémat jelenthet, kiilonosen egy ilyen kisebb
telepiilésen, ahol kevesebb a munkahely ¢és a vallalkozas. Emiatt a
hatranyos helyzetti allaskeresdk szdmara gyakran a kozfoglalkoztatas
jelenti az egyetlen lehetéséget a rendszeres munkavégzésre. A
kozfoglalkoztatadsi mintaprogramok fontos szerepet toltenek be abban,
hogy az ¢rintettek munkatapasztalatot szerezzenek, fenntartsak
munkavégzési képességiiket, valamint fokozatosan visszavezessenek a
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nyilt munkaerdpiacra. Ugyanakkor sziikség van a programok
tovabbfejlesztésére és fenntartasara annak érdekében, hogy hatékonyan
tdmogassak a résztvevok hosszu tavi elhelyezkedési lehetdségeit.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: A cél egy olyan foglalkoztatasi kornyezet kialakitasa, amely
lehetdséget teremt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba torténd
tovabblépésre, ezaltal javitva a lakossag €letmindségét és hozzajarulva
a telepiilés gazdasagi és tarsadalmi fejlodéséhez.

Rovid tavu cél: A kozfoglalkoztatasi mintaprogram tovabbfolytatasaval
elsddleges cél a tartosan munkanélkiili, illetve hatranyos helyzetl
lakosok szamara rendszeres munkalehetdség biztositasa. Fontos cél a
munkavégzéshez sziikséges alapvetd készségek, munkafegyelem ¢és
munkarutin megerdsitése, valamint a résztvevok jovedelemszerzési
lehetdségének biztositasa.

Kozép tava cél: A program keretében megszerzett tapasztalatok és
készségek révén a résztvevok foglalkoztathatésaganak javitasa. Tovabbi
cél a munkavallaldsi motivacio erdsitése, valamint a képzésekhez,
atképzésekhez és egyéb munkaerdpiaci programokhoz valé kapcsolodas
elosegitése, amelyek tamogatjdk a nyilt munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedést.

Hosszii tava cél: A tartdés munkanélkiiliség csokkentése ¢és a
munkaerdpiaci integracid eldsegitése a telepiilésen.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030): Uj Roma Stratégia (2019-2030)

stratégiakhoz
A kozfoglalkoztatdsi mintaprogram megszervezése €s a résztvevok
kivalasztasa a célcsoportba tartozd allaskeresék koziil. A programban
résztvevOk foglalkoztatasa kiilonbozd telepiilési feladatok ellatasaban
(pl. telepiilésiizemeltetés, karbantartasi munkak, zoldteriilet-kezelés). A
munkavégzéshez sziikséges eszkozok €s egyéb feltételek biztositdsa. A
Tevékenységek résztvevok munkavégzésének folyamatos szakmai irdnyitdsa és
(az intézkedés tartalma) | feliigyelete. A munkavallaldshoz sziikséges alapvetd készségek
pontokba szedve fejlesztése, munkarutin és munkafegyelem erdsitése. Kapcsolattartas a

munkaiigyi szervezetekkel és egyéb egyiittmiikodd partnerekkel. A
résztvevok tajékoztatasa képzési, tovabbképzési és elhelyezkedési
lehetdségekrdl. A program megvalositasanak nyomon kovetése, a
tapasztalatok értékelése. A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra
torténd tovabblépés tdmogatasa.

Az intézkedés feleldse

polgarmester
megvalositasban részt vevok: brigadvezetd; kozfoglalkoztatasi iroda
munkatérsai

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029.11.13.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogramban résztvevd személyek szadma
(). A program keretében foglalkoztatott tartds munkanélkiiliek szama
(f6). A programbo6l a nyilt munkaerdpiacra kilépd résztvevok szama
vagy aranya (%). A programban résztvevok altal ledolgozott
munkanapok szdma. A program soran megvalositott telepiilési
fejlesztési vagy karbantartasi feladatok szama. A programbdl sikeresen
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kilép6, tartésan elhelyezkedd személyek aranya (%). A programba
bevont hatranyos helyzetii célcsoporthoz tartozo személyek szama (16).
A résztvevok munkavallalasi készségeinek javulasa (felmérések vagy
szakmai értékelések alapjan).

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Huméan  er6forrds:  kozfoglalkoztatdsban  dolgozd  személyek,
brigadvezeto

Pénziigyi er6forréas: palyazati forrds, a mintaprogram megvaldsitasdhoz
célzottan kapott tamogatas

Technikai er6forras: dnkormanyzat altal biztositott, palyazati forrasok,
a program megvalositasahoz kapott tamogatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogram tovabbfolytatdsa hozzédjarul a
munkaerdpiacrol kiszorult vagy tartésan munkanélkiili személyek
munkavégzési  képességének fenntartasdhoz és fejlesztéséhez. A
program keretében szerzett munkatapasztalat, a kialakulé munkarutin és
a meger0sddé munkafegyelem hossza tdvon noveli a résztvevok
es¢lyeit a nyilt munkaerOpiacon torténd elhelyezkedésre. A
fenntarthat6sag érdekében fontos a program folyamatos mitkddtetése,
valamint az egyiittmikodés a foglalkoztatasi szervezetekkel, képzd
intézményekkel és a helyi gazdasagi szereplokkel. Ez lehetdséget
teremt arra, hogy a résztvevok a kozfoglalkoztatasbol fokozatosan
tovabb léphessenek képzésekbe vagy mas foglalkoztatasi formékba. A
program keretében elvégzett telepiilési munkak — példaul karbantartasi,
kornyezetvédelmi vagy kozteriilet-rendezési feladatok — szintén
hosszabb tavu eredményeket hoznak, mivel hozzajarulnak a telepiilés
rendezett és élhetd kornyezetének fenntartisahoz. Osszességében a
program fenntarthatosagat a folyamatos szakmai irdnyités, a rendszeres
intézkedések biztositjadk, amelyek hosszu tdvon hozzjarulnak a
munkanélkiiliség csokkentése¢hez €s a tarsadalmi felzarkozashoz.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatisa

Nem relevans

2. A gyermekek esélyegyenlosége

A

Intézkedés cime:

»NetTudatos Gyerekek — Okos lépések a digitalis vilagban”

Feltart probléma
megnevezese

Sok gyermek nem rendelkezik megfelelé ismeretekkel a biztonsagos €s
tudatos internet-hasznalatrol, igy konnyen valhat aldozatava hamis
informacioknak vagy online visszaéléseknek. A gyermekeket gyakran
éri  zaklatas (cyberbullying), adathaldszat vagy nem megfeleld
tartalommal val¢ talalkozas, mikézben nem mindig tudjak felismerni a
veszélyforrasokat. Az eszkdzok tulzott vagy ellendrizetlen hasznélata
negativ hatdssal lehet a gyermekek fizikai és mentalis egészségére,
alvésara ¢és tarsas kapcsolataira. Sokszor a felnéttek sincsenek kelléen
tisztaban a digitalis vilag veszélyeivel €s lehetdségeivel, igy nem tudjak
megfeleldéen iranyitani vagy tamogatni a gyerekeket. A gyerekek
gyakran tal sok, ellentmond6 vagy félrevezetd informacioval
taldlkoznak online, ami neheziti a kritikus gondolkodas és a
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megalapozott dontések kialakitasat. A fiatalok gyakran nincsenek
tisztaban azzal, hogyan kell 6vni személyes adataikat, igy kockéazatnak
teszik ki magukat online profiljaik és megosztasaik révén.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: A gyermekek digitalis kompetencidjanak fenntarthatd fejlesztése,
amely tdmogatja a kés6bbi tanuladsi, munkahelyi és tarsadalmi sikertiket.
Rovid tavu cél: A gyermekek digitalis tudatossaganak €s a biztonsagos
internethasznalat alapjainak ismertetése. Ennek része az online
veszélyek felismerése, az alapvetd adatvédelmi szabalyok megtanulasa,
valamint a talzott képernydhasznalat és a nem megfeleld tartalmak
elkeriilésére valo figyelem felhivasa.

Kozép tava cél: A gyermekek kritikus gondolkodasanak és 6nallo
problémamegoldo képességének erdsitése a digitalis kornyezetben. Cél,
hogy képesek legyenek tudatosan értékelni az online informacidkat,
kezelni a kozosségi média kockazatait, és feleldsen hasznalni digitalis
eszkozeiket mind az oktatas, mind a szabadido teriiletén.

Hossza tava cél: Egy olyan generacio nevelése, amely magabiztosan,
biztonsagosan és feleldsen mozog a digitalis vilagban, képes megvédeni
személyes adatait, elkeriilni az online veszélyeket, és egészséges
digitalis szokdsokat alakit ki.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030): ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégidkhoz
Eldadasok (eléadas-sorozatok) szervezése a gyerekek szamara az online
. . biztonsagrol, adatvédelemrdl és kritikus gondolkodasrol. Online
Tevékenységek . . P .
_ . veszélyekre (cyberbullying, nem megfelelé tartalom, adatvédelem)
(az intézkedés tartalma) , 7 . . . .
vonatkozd  figyelemfelhivé anyagok terjesztése. Hossza tavu
pontokba szedve IO o : B o -
egylittmikodés kialakitasa az iskolaval, ovodaval, valamint a
pedagdgusokkal és civil szervezetekkel a digitalis nevelés fenntartasara.
polgarmester
Az intézkedés feleldse megvaldsitasban  részt vevOk: Mivelddési Héaz, csaladsegito,

intézményvezetok, rendérség

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029.11.13.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programban résztvevdé gyermekek szdma (f6). A digitalis tudatossagi
képzéseken résztvevd sziilok €és pedagdgusok szdma (f6). A sziildi és
pedagégusi  elégedettség a  gyermekek digitalis  fejlodésével
kapcsolatban (felmérések alapjan). A program soran 1étrejott
partnerségek ¢és egylittmiikddések szama (iskoldk, civil szervezetek,
szakmai partnerek).

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human eréforras: szakemberek, szakértok, helyi civil szervezetek
képviseldi, renddrségi eldado, pedagdgusok

Pénziigyi er6forras: palyazati forras

Technikai erdforras: ingyenes - terem, meglévd eszkozok hasznalata
(laptop, projektor sth.), palyazati forrasbol — ismeretterjesztd szordlap

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A program fenntarthatésdga tobb tényezén alapul. Elsdsorban a
gyermekek digitalis tudatossaganak folyamatos fejlesztése biztositja,
hogy az elsajatitott készségek ¢és ismeretek hosszu tavon is
megmaradjanak, és a gyerekek biztonsdgosan €és tudatosan hasznaljak
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az internetet. Fontos a pedagogusok ¢€s sziilok bevonasa €s képzése is,
hiszen 6k tdmogatjdk a gyermekek digitalis fejlodését otthon és az
iskolaban. Az oktatasi intézményekkel ¢és civil szervezetekkel
kialakitott hosszl tavu egytittmiikodések biztositjak, hogy a program ne
csak atmeneti hatasa legyen, hanem a digitalis tudatossag folyamatosan
erésddjon. Osszességében a kezdeményezés hosszli tdvon hozzajarul a
gyerekek  kritikus  gondolkodésanak,  ©Onall6  dontéshozatali
képességeinek ¢és online biztonsaganak fenntartasahoz, valamint az
egeészséges digitalis szokasok kialakitasdhoz.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

»Egészséges lépések — Ismeretek a Mindennapokra”

Feltart probléma
megnevezese

Sok gyermek nem rendelkezik megfeleld tudassal az egészséges
taplalkozas, a rendszeres mozgas és a helyes életvitel alapjairol. A
digitalis eszk6zok é€s a televizid fokozott hasznalata miatt a gyerekek
jelentds része nem mozog eleget, ami hozzajarul az elhizas, a testtartasi
problémak és mas egészségiigyi kockazatok kialakulasahoz. Gyakori a
gyorsételek, cukros italok ¢és nassolnivalok talzott fogyasztasa,
mikozben a gylimoles- és zOldségfogyasztds szama alacsony. A
gyerekek és gyakran a csalddok sem ismerik a megeldzés, példaul a
rendszeres szlirések, higiénés szabalyok és a testapolds fontossagat.
Nem minden sziild tud példat mutatni az egészséges életmodra, vagy
nem kap elegendd tdmogatast az egészségneveléshez.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: A cél az egészséges életvitel tartos kialakitdsa, amely csokkenti a
késobbi egészségiigyi kockazatokat és tamogatja a gyermekek testi-lelki
fejlodését.

Rovid tava cél: A gyermekek alapvetd ismereteinek fejlesztése az
egészséges taplalkozasrol, rendszeres mozgasrol, megfeleld higiénérol
¢s alvasrol. Fontos cél a helyes életmodbeli szokasok alapjainak
megismertetése, valamint a prevencio jelentéségének tudatositasa.
Kozép tava cél: A gyermekek gyakorlati készségeinek és szokasainak
kialakitasa az egészséges életmdd terén.

Hosszti tavii  cél:  Egy olyan generaci6 nevelése, amely
egészségtudatosan €él, rendszeresen mozog, helyesen taplalkozik, figyel
az érzelmi és mentalis egészségére.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030): ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Sziilok tajékoztatdsa az egészségtudatos nevelésrél. Mentalis
egészségre fokuszald programok ¢€s beszélgetések a gyermekek érzelmi
jolétének tamogatasara. Gyermekek és felndttek szdmara sz0lo
egészségtudatos témaban eldadasok (eldadas-sorozatok).

Az intézkedés felelOse

polgarmester
megvaldsitasban részt vevok: Miivelodési Haz, csaladsegitd, védond,
intézményvezetok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029.11.13.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programban részt vevo gyermekek szama (f0). A sziilok részvétele az
egészségnevelési  eldadasokon (f6). A gyermekek egészséges
taplalkozassal kapcsolatos ismereteinek javuldsa (felmérések alapjan).
A gyermekek mentalis egészségének ¢és jolétének javulasa (pl.
pedagogusi értékelés). A program hatasara valtozd gyermek- és csaladi
viselkedésmintdk mérése (pl. visszajelzések).

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human er6forras: szakemberek, szakértok, helyi civil szervezetek
képviseldi, pedagogusok

Pénziigyi er6forras: palyazati forras

Technikai er6forras: ingyenes - terem, meglévd eszk6zok hasznalata
(laptop, projektor stb.), palyazati forrasbol — iSmeretterjeszté anyag

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A program fenntarthatésaga azon alapul, hogy a gyermekek
egészségtudatos ismereteit és szokasait hosszu tavon is képesek
legyenek alkalmazni mindennapjaikban. A sziilok és pedagdgusok
bevonédsa kulcsfontossagu, hiszen Ok biztositjdk a folyamatos
tamogatast ¢és példamutatast a gyermekek szdmara, igy az
egészségtudatos szokasok a csalddban é€s az iskolaban is megerdsddnek.
A fenntarthatosagot erdsiti az iskolakkal és civil szervezetekkel
kialakitott hosszu tavi egylittmiikédés, valamint a program nyomon
kovetése. Ez lehetové teszi a tapasztalatok felhaszndldsat a program
folyamatos fejlesztésére, €s biztositja, hogy a gyermekek testi, mentalis
¢s érzelmi egészsége javuljon.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa

Nem relevans

3. A nok esélyegyenldsége

A

Intézkedés cime:

»Tudd, Figyelj, Védd — ndi sziirdvizsgalatok a kozéppontban”

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony részvételi arany a sziirévizsgalatokon: Sok nd nem vesz
részt rendszeresen a kotelezd vagy ajanlott szlirdvizsgalatokon (pl.
mammografia, méhnyakrak-szlirés), akar tudatossdg hianya, akar
félelem vagy id6hidny miatt. Tajékozatlansag: Nem minden nd
rendelkezik megfeleld ismeretekkel a szlirdvizsgalatok jelent0ségérol, a
megeldzés fontossagardl, vagy a vizsgalatok ajanlott gyakorisagarol.
Félelem: A vizsgalatokkal kapcsolatos szorongés, fajdalomtol vagy
negativ eredménytdl vald félelem gyakran visszatartja a ndket a
részvételtdl. Kulturalis és tarsadalmi tényezok: Egyes kozosségekben
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a ndi egészség témaja tabunak szadmit, igy nem beszélnek rola csalddon
beliil. Prevencios szemlélet hianya: Sokan csak akkor fordulnak
orvoshoz, ha mar tiinet jelentkezik, igy a megel6zd sziirdvizsgalatok
szerepe alulértékelt marad.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: A cél az egészségmegorzés kulturajanak kialakitasa, ahol a nék
proaktivan figyelnek sajat egészségiikre €s a csaladjuk jolétére.

Rovid tava cél: A nok tdjékoztatasa és tudatossaganak novelése a
szirdvizsgalatok fontossagarol, a prevencio jelent0ségérdl és az
elérhetd lehetéségekrdl. Ennek része a félelmek csokkentése,
informacios anyagok biztositasa, valamint az aktiv részvétel 0sztonzése
a vizsgalatokon.

Kozép tava cél: A ndk szlrdvizsgalatokon valdé rendszeres
részvételének ndvelése, a prevencids szemlélet erdsitése, valamint a noi
egészségligyl ismeretek és a helyes ¢letmod kialakitasa a csaladok és
kozosségek szintjén.

Hossz tava cél: A nok egészségi allapotanak javitdsa és a sulyos,
idoben felfedezhetd betegségek (pl. emld- vagy méhnyakrak)
elofordulasanak csokkentése a rendszeres szlrdvizsgalatok ¢és
prevencios szemlélet altal.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030)

stratégiakhoz

Tajékoztatd anyagok készitése a sziirdvizsgalatok fontossagarol.
Tevékenyséeek Interaktli\,/ ’el()'afiésok ”sz”er.vezéfse n6}<nek az egész’ségmegc’irzésrc’il,,
(az intézkedés tartalma) preve,nclzl(,)rol és ,srzur0V1zsgal'c.1t(’)’krol. Szu’r0V1z,sgalatol,<hoz Valp
pontokba szedve hozzaférés eldsegitése (pl. 1d6pontfoglaldas tdmogatisa, mobil

szlir6buszok). Figyelemfelkelté programok a félelmek ¢és elbitéletek
csokkentésére (pl. ,,beszéljlink rola” programok).

Az intézkedés felelose

polgarmester
megvalodsitasban részt vevok: Miivelddési Haz, csaladsegitd, védond,
haziorvosi szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029.11.13.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programban részt vevd ndk szdma (f6). A program keretében
megszervezett tajékoztatd rendezvények szdma (alkalom). A
szlirOvizsgalatokon résztvevd ndk ardnya a célcsoportban (%). A
hozzaférési  akadalyok  csokkenése (pl. mobil szlirdbuszok
igénybevétele, idopontfoglalds konnyitése). A programhoz kapcsolddo
partnerségek szama (egészségiligyl intézmények, civil szervezetek). A
résztvevok elégedettsége a programmal és a kapott informaciokkal
(felmérések alapjan).

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human eréforras: szakemberek, szakértok, helyi civil szervezetek
képviseldi, helyi csaladsegitd szolgalat, védond

Pénziigyi er6forras: palyazati forras

Technikai erdforras: ingyenes - terem, meglévd eszkozok hasznalata
(laptop, projektor stb.), palyazati forrdsbol — ismeretterjesztd szorolap
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A program fenntarthatdsadga azon alapul, hogy a nék rendszeresen részt
vegyenek sziirdvizsgalatokon, ¢és tudatosan figyeljenek  sajat
egészségiikre. A folyamatos tdjékoztatas, az eldadasok ¢és az
informacios anyagok biztositjdk, hogy a résztvevok ismeretei hosszu
tavon is elérhetéek ¢és frissithetoek legyenek. Emellett a mobil
szlir6szolgaltatasok, partnerségek €s helyi egészségiigyi intézményekkel
kialakitott hosszt tavl egyiittmiitkodések biztositjak, hogy a hozzaférés
folyamatos és akadalymentes legyen, kiilondsen az ilyen Kkisebb
lakossagszamu telepiilésen, mint Korostarcsa kozség.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Szakképzett n6k a munkaerépiacon

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony szakképzettség: Sok nd nem rendelkezik megfeleld
szakképzettséggel, ami korlatozza a munkaerdpiaci lehetdségeiket és a
magasabb jovedelml allasokhoz valé hozzaférést. Magas a
munkanélkiili n6k aranya: A ndk korében gyakori a hosszabb idejli
munkanélkiiliség, kiilondsen a tartdosan inaktiv csoportok esetében.
Gyermekvallalas és csaladi kotelezettségek: A kisgyermekes anyak
szamara nehéz a munkaerOpiacra valo visszatérés, foként a rugalmas
munkaidé6 miatt. Hianyzé tamogatasi rendszerek: Kevés a
munkaerdpiacra vald visszatérést tdmogatd program, mentordlds vagy
atképzés, ami kiillonosen a hosszabb ideje inaktiv ndk szamara jelent
problémat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: N6k munkaerdpiaci integracidjanak biztositasa, amely sordn a nék
onalldan, biztonsagosan és hosszl tavon képesek karrierjiik épitésére.
Rovid tava cél: A nék munkaerdpiaci helyzetének javitdsa alapvetd
tamogatasokkal: szakképzési és atképzési lehetdségek biztositasa,
informaci6 nyuajtdsa a munkaerdpiaci lehetdségekrdl, valamint a
kisgyermekes anydk szdmara rugalmas munkalehetdségek bemutatasa.
Kozép tava cél: A ndéi munkavallalok ardnyanak novelése a
munkaerdpiacon, kiilonosen a szakképzettebb allasokban és a stabil
foglalkoztatasban.

Hosszi tava cél: Az esélyegyenlOség erdsitése, a gyermekvallalas
mellett is miikddé munkaerdpiaci részvétel tdmogatasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030): ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”

stratégidkhoz (2021-2030)
Szakképzési ¢€s atképzési programok szervezése a ndk szdmara a
. . keresett szakmakban. Karriertdmogatd programok kialakitasa, kiilonos
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tekintettel a hosszabb ideje inaktiv vagy kisgyermekes anydkra.
Té4jékoztatd eldadasok a munkaerdpiaci lehetdségekrol, szakképzési
programokrol. Tanacsaddi szolgaltatasok nytjtasa: oOnéletrajz irds,
allaskeresés, interjura valo felkészités terén.
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Az intézkedés feleldse

polgarmester
megvalositdsban  részt vevok: Mivelddési
Munkaiigyi K6zpont szakemberei, brigddvezetd

Haz, csaladsegito,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029.11.13.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

A programban részt vevé nok szama (f0). A szakképzési €s atképzési
programokon résztvevd ndk aranya a célcsoportban (%). A
kisgyermekes nék munkaerdpiaci visszatérésének aranya (%). A
résztvevok altal megszerzett ) képesitések vagy tanusitvanyok szama
(db). A karriertamogatasok igénybevételének mértéke (f6, alkalom).

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human eréforras: szakemberek, szakértdk, oktatok, helyi civil
szervezetek képviseldi, helyi csaladsegitd szolgalat

Pénziigyi er6forras: palyazati forras

Technikai er6forras: ingyenes - terem, meglévd eszk6zok hasznalata
(laptop, projektor stb.), palyazati forrasbol — ismeretterjeszté szorolap

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A fenntarthatdésag azon alapul, hogy a ndk hosszi tavon is képesek
legyenek aktivan részt venni a munkaerdpiacon, sajat képességeik és
szakképzettségiik folyamatos fejlesztésével. A szakképzési és atképzési
lehetoségek, valamint a mentorprogramok biztositjak, hogy a
megszerzett tudas €s kompetencidk hosszu tavon is alkalmazhatdk
legyenek a munkaerdpiacon.

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés

esetében az
egytttmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

4. Az idosek esélyegyenldsége

A

Intézkedés cime:

Az idésebb korosztaly aldozatta valasanak megelozése — digitalis
tudatossag

Feltart probléma
megnevezeése

Az 1id0sebb korosztaly jelentds része nem rendelkezik megfeleld
digitalis ismeretekkel, igy nehezebben tudja felismerni az online
veszélyeket, csalasokat vagy megtéveszto tartalmakat. Online csalasok
és visszaélések terjedése: Az interneten egyre gyakoribbak az
adathalasz tamadasok, hamis e-mailek, telefonos és online csalasok,
amelyek kifejezetten az id6sebb felhasznalokat célozzak meg. Bizalom
és Kkiszolgaltatottsag: Az iddsebb emberek sok esetben nagyobb
bizalommal fordulnak idegenek felé, ami ndveli annak kockézatat, hogy
manipulacié vagy megtévesztés aldozataiva véljanak. Tarsadalmi
elszigeteltség: Az egyediil ¢l6 idosek gyakran kevés segitséget kapnak
a digitalis eszk6zok hasznalatahoz, igy nehezebben tudjak elsajatitani a
biztonsagos internethasznélat alapjait.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tava cél: Az idOsebb korosztaly digitalis biztonsaggal
kapcsolatos alapvetd ismereteinek bdvitése, kiilonds tekintettel az
online csalasok, adathalészat és megtéveszto tlizenetek felismerésére. A
biztonsagos internethasznalat alapjainak ismertetése.

Kozép tava cél: Az idések digitalis kompetenciajanak fejlesztése és
Onbizalménak erdsitése az online eszkozok hasznalata sordn. Ennek
része a biztonsagos online kommunikacio, az elektronikus ligyintézes és
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a mindennapi digitalis szolgéltatasok tudatos hasznalatanak eldsegitése,
valamint a k6z8sségi tdmogatas €s segitségnyjtas erdsitése.

Hossz tava cél: Az idésebb korosztaly biztonsagos €s magabiztos
részvételének biztositasa a digitalis térben, ezaltal csokkentve az online
visszaélések és csaldsok dldozatdva valasdnak kockazatat.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa

orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030)

stratégiakhoz
Tajékoztatd eldadasok tartdsa az online csalasok, adathaldsz kisérletek
és megtéveszto iizenetek felismerésérdl. Plakatok kihelyezése a digitalis
Tevékenységek veszélyekrdl és azok megeldzésérol. Egyéni segitségnyjtas biztositasa

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

az 1dosek szamara digitalis eszkozok haszndlatdhoz (pl. okostelefon,
szamitogép, internetes alkalmazasok). Kozosségi  programok
szervezése, ahol az iddsek biztonsagos kornyezetben sajatithatjak el az
internethasznalat alapjait.

Az intézkedés felelOse

polgarmester
megvaldsitasban részt vevok: Mivelddési Haz, szocidlis gondozok,
helyi civil szervezetek és helyi szervezddések képviseldi

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029.11.13.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programban részt vevd idéskort személyek szama (f6). A digitalis
tudatossagi eldadasokon és tajékoztatd rendezvényeken résztvevok
szama (f6). A megszervezett eléadasok szama (alkalom). A programmal
kapcsolatos résztvevoi elégedettség mértéke (kérddives visszajelzések
alapjan). Az idések korében tapasztalt online visszaélések szamanak
csokkenése a program hatdsara (visszajelzések alapjan).

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6forras: az eldadot a renddrség Dbiztositja; helyi civil
szervezetek és szervezddések képviseldi,

Pénziigyi er6forras: palyazati forras, onkormanyzati timogatas
Technikai erdforrds: ingyenes - terem, meglévd eszkozok hasznalata
(laptop, projektor stb.). figyelemfelhivo plakat.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés fenntarthatdsadgat az biztositja, hogy a program soran
megszerzett digitalis biztonsagi ismeretek ¢és gyakorlati készségek
hosszi  tavon is alkalmazhatok maradnak a mindennapi
internethasznélat sordn. Az i1ddsebb korosztdly szdmara szervezett
eléadasok és tajékoztatd programok hozzajarulnak ahhoz, hogy a
résztvevOok tudatosabban és magabiztosabban hasznaljak a digitalis
eszkozoket, ezaltal csokkenjen az online visszaélések és csaldsok
aldozatava valdsanak kockdzata. A fenntarthatosdgot erdsiti a helyi
kozosségek, intézmények és civil szervezetek, helyi szervezddések
bevondsa, amelyek hosszabb tavon is képesek tamogatni az iddsek
digitalis felkésziiltségének fejlesztését. A rendszeres ismétld eléadasok
¢s informaciés anyagok biztositjak, hogy az ismeretek folyamatosan
frissiiljenek, alkalmazkodva a digitalis kornyezet valtozdsaihoz. A
program eredményeinek fenntartdsit segiti a résztvevok kozotti
kozosségi kapcsolatok erdsodése is, mivel az iddsek egymast is
segithetik a digitalis eszk6zok hasznélataban.
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Onkorményzatok kdzétti
egylittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylttmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans

5. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Fizikai akadalymentesités

Feltart probléma
megnevezése

A Kordstarcsai K6zos Onkormanyzati Hivatal, valamint Kordstarcsa
Ko6zség Onkormanyzata intézményei terliletén nem mindenhol
megoldott az akadalymentes kozlekedés.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tava cél: Az akadalymentesités jelenlegi helyzetének felmérése
és dokumentalasa. Problématérkép készitése a legkritikusabb
akadalyokrol. Jogszabalyok és szabvanyok attekintése.

Kozép tava cél: Akadalymentesitési fejlesztési terv kidolgozasa
intézményi szinten. A legfontosabb kozintézmények teljes vagy
részleges akadalymentesitése.

Hossza tava cél: Teljes kori fizikai akadalymentesség biztositasa.
Fenntarthato karbantartasi rendszer kialakitésa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030)

stratégiakhoz
Helyszini bejaras és ellendrzés végzése szakemberek bevondsaval.
Konzultacié  fogyatékossaggal ¢€l6 személyekkel ¢és  érintett
Tevékenvséoek szervezetekkel. Az akadalyok dokumentalasa. A  sziikséges
(az intézl};e d%s tartalma) infrastrukturalis  fejlesztések  meghatarozasa  (rampak, liftek,
pontokba szedve kapaszkodok stb.). Rampdk, liftek ¢és akaddlymentes bejaratok

kialakitasa vagy felujitasa. Tapinthato burkolatok, vezetdsavok és jol
lathatd jelzések telepitése. Ellendrzések és visszajelzések gylijtése a
felhasznal6ktol.

Az intézkedés felelOse

polgarmester
megvaldsitasban részt vevok: Miivelddési Haz, szocidlis gondozok,
helyi civil szervezetek és helyi szervezddések képviseldi

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029.11.13.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Felmért kozintézmények szama.

Az elkészitett akadalymentesitési tervek szama.
Kialakitott vagy feltjitott akadalymentes rampak szama.
Telepitett felvonok szama akadalymentesités céljabol.
Létrehozott tapinthaté vezetésavok hossza (méterben).

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human eréforras: kiils6 vallalkozd/szakember/kivitelezd/szakértd; helyi
civil szervezetek és szervezddések képviseldi,

Pénziigyi er6forras: palyazati forras

Technikai eréforras: vallalkozo éltal biztositott technikai eréforrasok

79




Az intézkedés

A fizikai akadalymentesitésre iranyuld intézkedések eredményeinek

eredményeinek fenntarthatosaga akkor biztosithatd, ha a megvaldsitott fejlesztések
fenntarthat6saga hosszu tavon is miikodoképesek és folyamatosan karbantarthatok.
Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Ugyintézést tamogato szolgaltatasok bevezetése a fogyatékossaggal
¢lok esélyegyenloségének elosegitése érdekében

Feltart probléma
megnevezése

A hivatalos tajékoztatok gyakran bonyolult, nehezen értheto
nyelvezettel késziilnek. A varakozas és az ligyintézési folyamatok nem
alkalmazkodnak a specialis igényekhez. @A személyre szabott
ugyintézés lehetdsége, a személyes ligyintézési segitség vagy
mentoralas hidnya a megnovekedett iigyfélforgalom alakulasa
miatt.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tava cél: A fogyatekossaggal €16 személyek tigyintézéseét
nehezitd akadalyok feltérképezése és azonositasa. Az ligyintézési
folyamatok feliilvizsgalata és akadalymentesitési lehetéségeinek
meghatarozasa.

Kozép tavu célok: Az intézmények kozotti egyiittmiikodés erdsitése az
igyintézés tamogatasa érdekében.

Hosszu tava célok: Személyre szabott ligyintézési segitségnyujtasi
rendszer kialakitasa. Teljeskoriien hozzaférhet6 és akadalymentes
iigyintézési rendszer kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030)

stratégidkhoz
A Korostarcsai Kozos Onkormanyzati Hivatal iigyfélfogadasi idejében,
egy héten egy oOrat biztosit a fogyatékossaggal ¢l6 személyek szdmara,
Tevékenységek hogy hivatalos ligyeik intézésében segitséget nyljtson (tajékoztatas,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

konzultacio, ligyintézés stb). Ebben a kijeldlt 6raban az egyéb lakossagi
igyintézés sziinetel. A kezdeményezéshez csatlakozik a Szabd Karoly
Miivel6dési Haz is, ahol egy meghatarozott napon és 6raban személyes
segitséget nyujtanak egyeb iigyintézési folyamatokban.

Az intézkedés felelOse

polgarmester
megvalositasban részt vevok: Miivelddési Haz, helyi civil szervezetek
és helyi szervezddések képviseldi

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2029.11.13.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Ugyfélforgalom alakulasa (f6)
Elégedettség mérés (kérddivek alapjan)
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Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6éforras: a hivatalban dolgozd koztisztviselok, az
onkormanyzat  intézményeinél  dolgozd  intézményvezetdk  és
munkavallalok

Pénziigyi eréforras: -
Technikai eréforras: a hivatal és az onkormanyzat intézményei altal
biztositott

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatosaga biztosithat6, ha az
iigyintézést tamogatd szolgaltatasok hosszi tavon beépiilnek az
intézmények mindennapi miikodésébe. Fontos, hogy a kialakitott segito
rendszerek — példaul az tgyfélszolgalati tamogatas— folyamatosan
elérhetdek legyenek.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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A B C D E F G H | J K L
Intézked| Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzatok kozotti egyiittmUikodésben
és cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél Osszhangja |kapcsolddasa tartalma felel6se megvaldsitasa |eredményesség megvaldsitasahoz eredményeinek megvalosulo intézkedés esetében az
sorszam| megnevezése n feltart egyéb orszagos nak hatarideje ét méré szlikséges er6forrasok | fenntarthatésaga egylttmiikodés bemutatdsa
a esélyegyenl@ségi stratégiai | szakmapoliti indikator(ok) (human, pénzugyi,
probléma dokumentumo kai technikai)
megnevezése kkal stratégiakhoz
0. Teleplilés szintl probléma
1 Ut- és A meglévé Cél: A cél egy jol Gazdasagi Magyar A telepllés Ut- és |polgdrmester [2029.11.13. |Feldjitott vagy |Humdn eréforras: kiilsé  |Az Gt- és Nem relevéns
jardahalézatok |infrastruktira miikéd8, modern  [Program Nemzeti jardahalézatanak (kedd) korszer(Gsitett  |szakemberek, jardahalézat
fejlesztése eloregedése és Ut- és jardahdlozat Tarsadalmi  [allapotfelmérése, Utszakaszok véllalkozok, fejlesztése soran
Korostarcsa annak |étrehozasa, amely Felzarkozasi |a problémas és hossza (km). szakért6kPénzuiigyi |étrejové
kozségben karbantartdsa tamogatja a Stratégia balesetveszélyes Ujonnan épitett |eréforrds: palyazati infrastruktdra
anyagi forrasok teleplilés gazdasagi 2030 (MNTFS|szakaszok vagy feltjitott  |forrds, onkormdnyzati  |hosszu tavu
hidnyaban. Az Gt- (fejl6dését, javitja az 2030) azonositasa. A jardaszakaszok [tdmogatds Technikai fenntarthatdsagat
és jardaburkolatok [életmindséget, fejlesztések hossza (m vagy |er6forras: kilsé a mindségi

allapota leromlott,
hidnyos,

akadalymentesités
ik nem megoldott.

valamint elGsegiti a
koérnyezetbarat és
biztonsagos
kozlekedési formdak
elterjedését. Rovid
tava cél: A
legrosszabb
allapotban lévé
Utszakaszok és
jardak javitdsa,
katyuak
megsziintetése,
valamint a
balesetveszélyes
tertletek
biztonsagosabba
tétele. Tovabbi cél
az alapvetd
gyalogos
kozlekedési
feltételek javitdsa,
példaul hianyzo
jardaszakaszok
pétlasa és az
akadalymentesités
elsé lépéseinek
megvaldsitasa.
Kozép tava cél: A
telepilés
uthaldzatanak és
jardahalézatanak

mdszaki
el6készitése,
tervezési
feladatok
elvégzése,
sziikséges
engedélyek
beszerzése.
Leromlott
allapotu
Utszakaszok
feldjitasa,
burkolatjavitds és
katyumentesités
elvégzése. Uj
jardaszakaszok
épitése a hianyzd
vagy nem
megfeleld
allapotu
terileteken.
Csapadékviz-
elvezetési
rendszer javitasa
vagy kiépitése az
utak és jardak
allaganak
megGrzése
érdekében.
Kozlekedésbiztons
agi elemek

km).
Akadalymentesi
tett
jardaszakaszok
szama vagy
aranya (%).
Megsziintetett
balesetveszélye
s Utszakaszok
szama.
Kialakitott vagy
feldjitott
gyalogatkel6hel
yek szama.
Kijavitott katyuk
és
burkolathibdk
szama. A
lakossagi
elégedettség
javuldsa a
kozlekedési
infrastrukturava
| kapcsolatban
(felmérések
alapjan).

véllalkoz6 altal bevont
technikai eréforrasok

kivitelezés, a
korszer( és tartds
burkolati anyagok
alkalmazasa,
valamint a
megfelel6 mUszaki
tervezés biztositja.
A fejlesztések
soran kiemelt
figyelmet kap a
csapadékviz
megfeleld
elvezetése, amely
hozzdjarul az
utfeluletek és
jardak allapotanak
hosszu tavu
megG6rzéséhez. A
fenntarthatésag
érdekében
szlikséges a
rendszeres
karbantartdsi és
ellendrzési
tevékenységek
bevezetése, amely
magaban foglalja a
burkolathibdk
id6ben torténd
javitasat, az
utburkolati jelek
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tervszeri

fejlesztése

megujitasat,

fejlesztése, a (utburkolati jelek valamint a
forgalom festése, kozlekedési tablak
biztonsadgosabb és kozlekedési tablak és egyéb
hatékonyabb kihelyezése). biztonsagi elemek
szervezése, Zoldfeltletek karbantartasat.
valamint az rendezése az
egységes és érintett
Osszefliggb gyalogos Utszakaszok
kozlekedési mentén a
infrastruktura teleplléskép
kialakitasa. Ennek javitasa
része a korszer( érdekében.
burkolatok
alkalmazasa, a
csapadékviz-
elvezetés javitdsa és
a
kozlekedésbiztonsag
i elemek (jelzések,
gyalogatkel6k)
fejlesztése. Hosszu
tava cél:
Fenntarthato,
biztonsagos és
minden kozlekedd
szamara
hozzaférhetd
kozlekedési
infrastruktura
kialakitasa.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A hatranyos Azok a csaladok, |Cél: A hatranyos Korostarcsa Magyar A helyi hatranyos |FelelGs: 2029.11.13. |A programban |Human er&forras: A Nem relevans
helyzet amelyek tartésan |helyzetl csaladok  |kozség Nemzeti helyzetl csaladok |polgdrmester. |(kedd) részt vevd szakemberek, szakérték, [fenntarthatésagot
generaciok kedvezétlen szamanak Onkorményzata[Tarsadalmi  [szdmanak Megvaldsitasba hatranyos helyi civil szervezetek a helyi
kozotti korilmények csokkentése, Képviseld- Felzarkozasi [folyamatos n részt vevok: helyzeti képviselGi. Pénzigyi csaladsegitével, a
tovabboroklédé kozott élnek, szemléletvaltas, testlletének  |Stratégia nyomon kovetése. |jegyz6, gyermekek és |er6forrds: palyazati helyi oktatasi
se sokszor kevesebb |megfeleld szocialis 2030 (MNTFS|K6z06sségi Miivel&dési csaladok szama. [forras, 6nkormanyzati  (intézmények
eréforrassal, tajékoztatds, rendelete; 2030): Uj programok és Haz, A kozOsségi és  [tdmogatas Technikai képviselGivel,
lehet6séggel és felvildgositas, Gazdasagi Roma egyuttm(ikodések |csaladsegité fejleszté eréforras: ingyenes - valamint a helyi
tamogatassal tanacsadas, Program Stratégia er@sitése a helyi programokon  [terem, meglévé civil szervezetekkel
rendelkeznek, ami |megfelel§ szokasok (2019-2030); |intézményekkel és valo részvételi  |eszkozok hasznalata valo tartds
befolydsolhatjaa |kialakitasa. Rovid ,Legyen jobb [szervezetekkel, arany. A (laptop, projektor stb.) |egytuttm{ikddés
gyermekek tava cél: A a palyazati csaladok biztositja
oktatdsi esélyeit, |hatranyos gyermekekne[lehetdségek életmingségéne
egészségi dllapotat |helyzetliek k” Nemzeti |nyomon k javulasa
és késébbi szamanak felmérése Stratégia kovetésével. visszajelzésen
tarsadalmi K6zép tava cél: A alapuld
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helyzetét. A hatranyos helyzeti (2007-2032) felmérések

kedvezétlen csaladok szamara alapjan.

életkorilmények, |elérhetd szocialis és

az alacsonyabb oktatasi

iskolai végzettség |tamogatdsok

vagy a bizonytalan |bévitése Hosszu

munkaerGpiaci tavu cél: A csaladok

helyzet gyakran  |szamara

olyan mintakat informaciok és

alakit ki, amelyek [tandcsadas nyujtasa

generaciordl az oktatasi és

generaciora szocialis

ismétlédhetnek. |lehet&ségekrdl; a

Ennek tarsadalmi

kovetkeztébena |integracid és a

tarsadalmi kozosségi kohézid

egyenlGtlenségek |er@sitése.

fennmaradhatnak,

és a hatranyos

helyzetbdl valé

kitorés nehezebbé

valhat. Haztartasi,

gyermeknevelési

és életvezetési

ismeretek hianya.
A A munkaer@piacra |Cél: A cél egy olyan |Gazdasagi Magyar A FelelGs: 2029.11.13. |A Humdn eréforras: A Nem relevans
munkaerépiacr |vald visszatérés foglalkoztatasi Program Nemzeti kozfoglalkoztatasi |polgarmester. |(kedd) kozfoglalkoztatd kozfoglalkoztatasban kozfoglalkoztatasi
a vald elGsegitése koérnyezet Tarsadalmi  |mintaprogram Megvaldsitasba Si dolgozd személyek, mintaprogram
visszatérés tovabbra is kihivast|kialakitdsa, amely Felzarkozasi |megszervezése és |n részt vevik: mintaprogramb |brigddvezetd Pénziigyi [tovabbfolytatasa
elGsegitése —  |jelent, kiilonosen |lehetGséget teremt Stratégia a résztvevik brigadvezeté; an résztvevd eréforras: palyazati hozzajarul a
kozfoglalkoztat |azok szamara, akik |a 2030 (MNTFS|kivédlasztdsa a kozfoglalkoztat személyek forras, a mintaprogram |munkaerépiacrol
asi tartésan kozfoglalkoztatasbol 2030): Uj célcsoportba asi iroda szama (f6). A |megvaldsitasahoz kiszorult vagy
mintaprogram |kiszorultak a nyilt |a versenyszféraba Roma tartozd munkatarsai. program célzottan kapott tartésan
tovabbfolytatas Imunkaerépiacrol. [torténé Stratégia allaskeres6k keretében tamogatas Technikai munkanélkli
a A tartds tovabblépésre, (2019-2030) |kozul. A foglalkoztatott |eréforras: Gnkormanyzat |személyek

munkanélkiliség |ezaltal javitva a programban tartds altal biztositott, palyazatimunkavégzési

gyakran egytt jar |lakossag résztvevik munkanélkiliek [forrdsok, a program képességének

az alacsony iskolai |életminGségét és foglalkoztatasa szama (f6). A |megvaldsitasahoz kapott fenntartasahoz és

végzettséggel, a  |hozzdjarulva a kilonboz6 programbdla [tamogatds. fejlesztéséhez. A

szakképzettség telepllés gazdasagi telepllési nyilt program

hidnyaval, valamint|és tarsadalmi feladatok munkaerGpiacra keretében szerzett

a fejlédéséhez. Rovid ellatasaban (pl. kilépd munkatapasztalat,

munkatapasztalat [tavu cél: A teleplléstizemelte résztvevék a kialakuld

vagy a kozfoglalkoztatasi tés, karbantartasi szama vagy munkarutin és a

munkavallalasi mintaprogram munkak, aranya (%). A meger6s6dé

rutin elvesztésével.|tovabbfolytatasaval zoldterlet- programban munkafegyelem

Ezek a tényez6k |els6dleges cél a kezelés). A résztvevok altal hosszu tavon

jelentGsen tartdsan munkavégzéshez ledolgozott noveli a résztvevék

megnehezitik az  |munkanélkiili, sziikséges munkanapok esélyeit a nyilt
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érintettek
elhelyezkedési
esélyeit. Tovabbi
problémét jelent,
hogy sok
munkavallalé nem
rendelkezik a
munkaerépiacon
jelenleg keresett
kompetenciakkal,
emellett, egyes
esetekben a
szocidlis helyzet, az
alacsony mobilitas
akaddlyozzdk a
munkavallalast. A
helyi gazdasag
korlatozott
munkaerg-felszivd
képessége szintén
problémat
jelenthet,
kilonosen egy
ilyen kisebb
telepiilésen, ahol
kevesebb a
munkahely és a
vallalkozas. Emiatt
a hatranyos
helyzetl
allaskeres6k
szamara gyakran a
kozfoglalkoztatds
jelenti az egyetlen
lehet6séget a
rendszeres
munkavégzésre. A
kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok
fontos szerepet
toltenek be abban,
hogy az érintettek
munkatapasztalato
t szerezzenek,
fenntartsak
munkavégzési
képességiiket,
valamint
fokozatosan
visszavezessenek a

illetve hatranyos
helyzeti lakosok
szamara rendszeres
munkalehet6ség
biztositasa. Fontos
céla
munkavégzéshez
szlikséges alapvetd
készségek,
munkafegyelem és
munkarutin
megerdGsitése,
valamint a
résztvevok
jovedelemszerzési
lehet&ségének
biztositasa. Kozép
tavu cél: A program
keretében
megszerzett
tapasztalatok és
készségek révén a
résztvevGk
foglalkoztathatdsag
anak javitasa.
Tovabbi cél a
munkavallalasi
motivacio erdsitése,
valamint a
képzésekhez,
atképzésekhez és
egyéb
munkaerdpiaci
programokhoz valé
kapcsolddas
elGsegitése,
amelyek tdmogatjak
a nyilt
munkaerGpiacon
torténd
elhelyezkedést.
Hosszu tavu cél: A
tartos
munkanélkiliség
csokkentése és a
munkaerGpiaci
integracio
elgsegitése a
telepllésen.

eszkozok és egyéb
feltételek
biztositasa. A
résztvevek
munkavégzésének
folyamatos
szakmai irdnyitdsa
és fellgyelete. A
munkavallalashoz
sziikséges
alapvetd
készségek
fejlesztése,
munkarutin és
munkafegyelem
er@sitése.
Kapcsolattartds a
munkatgyi
szervezetekkel és
egyéb
egyuttm(ikodd
partnerekkel. A
résztvevik
tajékoztatdsa
képzési,
tovabbképzési és
elhelyezkedési
lehet8ségekrdl. A
program
megvaldsitasanak
nyomon kovetése,
a tapasztalatok
értékelése. A
kozfoglalkoztatasb
6l a nyilt
munkaerGpiacra
torténé
tovabblépés
tamogatasa.

szama. A
program soran
megvaldsitott
telepiilési
fejlesztési vagy
karbantartasi
feladatok
szama. A
programbdl
sikeresen
kilépd, tartdsan
elhelyezkedd
személyek
aranya (%). A
programba
bevont
hatranyos
helyzeti
célcsoporthoz
tartozé
személyek
szama (f6). A
résztvevik
munkavallalasi
készségeinek
javulasa
(felmérések
vagy szakmai
értékelések
alapjan).

munkaerépiacon
torténd
elhelyezkedésre. A
fenntarthatdsag
érdekében fontos
a program
folyamatos
mkodtetése,
valamint az
egyuttm(ikodés a
foglalkoztatasi
szervezetekkel,
képz6
intézményekkel és
a helyi gazdasagi
szerepl6kkel. Ez
lehet8séget teremt
arra, hogy a
résztvevék a
kozfoglalkoztatasb
6l fokozatosan
tovébb
léphessenek
képzésekbe vagy
mas foglalkoztatasi
formakba. A
program
keretében
elvégzett
telepllési munkak
— példaul
karbantartasi,
kornyezetvédelmi
vagy kozterilet-
rendezési
feladatok — szintén
hosszabb tavu
eredményeket
hoznak, mivel
hozzajarulnak a
telepllés
rendezett és
élhetd
kornyezetének
fenntartasahoz.
Osszességében a
program
fenntarthatdsagat
a folyamatos
szakmai iranyitas,
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nyilt
munkaerépiacra.
Ugyanakkor
szlikség van a
programok
tovabbfejlesztésér
e és fenntartdsara
annak érdekében,
hogy hatékonyan
tdmogassak a
résztvevék hosszu
tavua
elhelyezkedési
lehetBségeit.

a rendszeres
értékelés, valamint
a résztvevok
munkaerdpiaci
integraciojat
tdmogatd
intézkedések
biztositjak,
amelyek hosszu
tavon
hozzajarulnak a
munkanélkiliség
csokkentéséhez és
a tarsadalmi
felzarkdzashoz.

1. A gyermekek esélyegyenlsége
1 ,NetTudatos  |Sok gyermek nem |[Cél: A gyermekek |Gazdasagi Magyar ElGadasok Felelbs: 2029.11.13. |A programban |Humdn eréforras: A program Nem relevans

Gyerekek — rendelkezik digitalis Program Nemzeti (el6adas- polgarmester. |(kedd) résztvevé szakemberek, szakérték, [fenntarthatésaga

Okos lépések a |megfeleld kompetenciajanak Tarsadalmi |sorozatok) Megvaldsitasba gyermekek helyi civil szervezetek  [tobb tényezén

digitalis ismeretekkel a fenntarthato Felzarkozasi |szervezése a n részt vevok: szama (f6). A |képviselGi, rendérségi  |alapul. ElsGsorban

vilagban” biztonsagos és fejlesztése, amely Stratégia gyerekek szamdra [MUivel6dési digitalis el6ado, pedagogusok a gyermekek
tudatos internet- [tdmogatja a késébbi 2030 (MNTFS|az online Haz, tudatossagi Pénziigyi eréforras: digitdlis
hasznélatrdl, igy  [tanulasi, 2030): biztonsagrdl, csaladsegitd, képzéseken palyazati forras tudatossdganak
kénnyen valhat munkahelyi és ,Legyen jobb [adatvédelemrdl ésjintézményvezet résztvevé szulSk Technikai er6forrés: folyamatos
aldozatdva hamis [tdrsadalmi a kritikus 6k, rendbrség. és pedagdgusok ingyenes - terem, fejlesztése
informacidknak  |sikeriiket. Rovid gyermekeknelgondolkodasrdl. szama (f6). A |meglévé eszk6zok biztositja, hogy az
vagy online tavu cél: A k” Nemzeti |Online szUlGi és hasznalata (laptop, elsajatitott
visszaéléseknek. A |gyermekek digitélis Stratégia veszélyekre pedagogusi projektor stb.), palyazati |készségek és
gyermekeket tudatossaganak és a (2007-2032). |(cyberbullying, elégedettség a [forrasbol — ismeretek hosszu
gyakran éri biztonsagos nem megfeleld gyermekek ismeretterjesztd tavon is
zaklatas internethasznalat tartalom, digitalis szordlap. megmaradjanak,
(cyberbullying), alapjainak adatvédelem) fejlédésével és a gyerekek
adathaldszat vagy |ismertetése. Ennek vonatkozd kapcsolatban biztonsagosan és
nem megfeleld része az online figyelemfelhivd (felmérések tudatosan
tartalommal valé |veszélyek anyagok alapjan). A hasznaljak az
talalkozas, felismerése, az terjesztése. program soran internetet. Fontos
mikdzben nem alapveté Hosszu tavu |étrejott a pedagogusok és
mindig tudjak adatvédelmi egylttm(ikodés partnerségek és szUl6k bevonasa és
felismerni a szabalyok kialakitasa az egyuttm(ikodés képzése is, hiszen
veszélyforrasokat. |megtanulasa, iskolaval, ek szama 6k tamogatjak a
Az eszk6zok tulzott|valamint a tdlzott 6vodaval, (iskolak, civil gyermekek digitalis
vagy ellendrizetlen |képernyéhasznalat valamint a szervezetek, fejl6dését otthon
hasznélata negativ |és a nem megfeleld pedagogusokkal szakmai és az iskolaban. Az
hatassal lehet a tartalmak és civil partnerek). oktatasi

gyermekek fizikai
és mentalis
egészségére,
alvasdra és térsas

elkertlésére vald
figyelem felhivasa.
K6zép tava cél: A

gyermekek kritikus

szervezetekkel a
digitdlis nevelés
fenntartasara.

intézményekkel és
civil szervezetekkel
kialakitott hosszu

tavu
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kapcsolataira.
Sokszor a felnéttek
sincsenek kellen
tisztaban a digitalis
vildg veszélyeivel
és lehet&ségeivel,
igy nem tudjak
megfelelGen
irdnyitani vagy
tamogatni a
gyerekeket. A
gyerekek gyakran
tul sok,
ellentmondd vagy
félrevezetd
informdcidval
taldlkoznak online,
ami neheziti a
kritikus
gondolkodds és a
megalapozott
dontések
kialakitdsat. A
fiatalok gyakran
nincsenek
tisztaban azzal,
hogyan kell évni
személyes
adataikat, igy
kockdazatnak teszik
ki magukat online
profiljaik és
megosztasaik
révén.

gondolkodasdnak és
6nallé
problémamegoldd
képességének
er@sitése a digitdlis
koérnyezetben. Cél,
hogy képesek
legyenek tudatosan
értékelni az online
informaciodkat,
kezelni a kozosségi
média kockazatait,
és felel6sen
hasznalni digitalis
eszkozeiket mind az
oktatds, mind a

szabadidg teriletén.

Hosszu tavu cél: Egy
olyan generacio
nevelése, amely
magabiztosan,
biztonsagosan és
felel6sen mozog a
digitdlis vilagban,
képes megvédeni
személyes adatait,
elkerilni az online
veszélyeket, és
egészséges digitalis
szokasokat alakit ki.

egyuttmikodések
biztositjak, hogy a
program ne csak
4dtmeneti hatasu
legyen, hanem a
digitdlis tudatossag
folyamatosan
erésodjon.
Osszességében a
kezdeményezés
hosszu tavon
hozzajarul a
gyerekek kritikus
gondolkodasanak,
onallé
dontéshozatali
képességeinek és
online
biztonsaganak
fenntartasahoz,
valamint az
egészséges digitalis
szokasok
kialakitasdhoz.

,,Egészséges
lépések —
Ismeretek a
Mindennapokra

”

Sok gyermek nem
rendelkezik
megfeleld tuddssal
az egészséges
taplalkozas, a
rendszeres mozgas
és a helyes
életvitel alapjairol.
A digitalis eszk6zok
és a televizio
fokozott
hasznélata miatt a
gyerekek jelentds
része nem mozog
eleget, ami

Cél: A cél az
egészséges életvitel
tartds kialakitasa,
amely csokkenti a
késébbi
egészségugyi
kockazatokat és
tamogatja a
gyermekek testi-
lelki fejl6dését.
Rovid tavu cél: A
gyermekek alapvetd
ismereteinek
fejlesztése az
egészséges

Gazdasagi
Program

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030 (MNTFS
2030):
,Legyen jobb
a
gyermekekne
k” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032).

Szulék
tajékoztatdsa az
egészségtudatos
nevelésrdl.
Mentalis
egészségre
fokuszalo
programok és
beszélgetések a
gyermekek
érzelmi jolétének
tamogatasara.
Gyermekek és
feln6ttek szamara
52016

FelelGs:
polgarmester.
Megvaldsitasba
n részt vevék:
Miivel&dési
Haz,
csaladsegitd,
védéng,
intézményvezet
Gk.

2029.11.13.
(kedd)

A programban
részt vevé
gyermekek
szama (f6). A
szUlSk
részvétele az
egészségnevelés
i elGadasokon
(f6). A
gyermekek
egészséges
taplalkozassal
kapcsolatos
ismereteinek
javulasa

Human eréforras:

helyi civil szervezetek

Pénzlgyi eréforras:
palyazati forras
Technikai er6forras:
ingyenes - terem,
meglévd eszkdzok
hasznalata (laptop,

forrasbol —

szakemberek, szakérték,

képvisel6i, pedagdgusok

projektor stb.), palyazati

ismeretterjeszt6 anyag.

A program Nem relevans
fenntarthatdsaga
azon alapul, hogy a
gyermekek
egészségtudatos
ismereteit és
szokdsait hosszu
tavon is képesek
legyenek
alkalmazni
mindennapjaikban.
A szul6k és
pedagogusok
bevonasa
kulcsfontossagu,
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hozzajarul az taplalkozasrol, egészségtudatos (felmérések hiszen 6k
elhizas, a rendszeres témdban alapjan). A biztositjak a
testtartasi mozgasrol, elGaddsok gyermekek folyamatos
problémdk és mas |megfeleld (elGadas- mentilis tdmogatast és
egészséglgyi higiénérdl és sorozatok). egészségének és példamutatast a
kockazatok alvasrol. Fontos cél jolétének gyermekek
kialakulasahoz. a helyes javulasa (pl. szamara, igy az
Gyakori a életmddbeli pedagogusi egészségtudatos
gyorsételek, cukros|szokasok alapjainak értékelés). A szokdsok a
italok és megismertetése, program csaladban és az
nassolnivalok valamint a hatasara valtozd iskoldban is
tulzott fogyasztdsa,|prevencio gyermek- és megerGsodnek. A
mikdzben a jelentGségének csaladi fenntarthatdsagot
gylmolcs- és tudatositdsa. Kozép viselkedésminta erdsiti az iskolakkal
z06ldségfogyasztas [tdvu cél: A k mérése (pl. és civil
szama alacsony. A |gyermekek visszajelzések). szervezetekkel
gyerekek és gyakorlati kialakitott hosszu
gyakran a csaladok |készségeinek és tavu
sem ismerik a szokdasainak egyuttm(ikodés,
megel6zés, példaul|kialakitdsa az valamint a
a rendszeres egészséges életmod program nyomon
sz(irések, higiénés [terén. Hosszu tavu kovetése. Ez
szabalyok és a cél: Egy olyan lehet6vé teszi a
testdpolds generacio nevelése, tapasztalatok
fontossagat. Nem |amely felhasznaldsat a
minden szil6 tud  |egészségtudatosan program
példat mutatniaz |él, rendszeresen folyamatos
egészséges mozog, helyesen fejlesztésére, és
életmaddra, vagy  [taplalkozik, figyel az biztositja, hogy a
nem kap elegend§ |érzelmi és mentalis gyermekek testi,
tdmogatast az egészségére. mentdlis és érzelmi
egészségneveléshe egészsége javuljon.
z.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 ,Tudd, Figyelj, |Alacsony részvételi|Cél: A cél az Gazdasagi Magyar Tajékoztatd Felelbs: 2029.11.13. |A programban |Human er&forras: A program Nem relevans
Védd — néi arany a egészségmegdbrzés |Program Nemzeti anyagok készitése |polgarmester. |(kedd) részt vevé nék |szakemberek, szakérték, [fenntarthatdsaga
sz(irGvizsgalato |sz(irGvizsgalatokon kultdrajanak Tarsadalmi |a sz(ir6vizsgalatok |Megvaldsitasba szama (f6). A |helyi civil szervezetek azon alapul, hogy a
ka : Sok né nem vesz |kialakitasa, ahol a Felzarkozasi [fontossagardl. n részt vevok: program képvisel6i, helyi nék rendszeresen
kozéppontban” |részt rendszeresen |n6k proaktivan Stratégia Interaktiv M(ivel6dési keretében csalddsegitd szolgalat, |részt vegyenek
a kotelezé vagy figyelnek sajat 2030 (MNTFS|el6adasok Haz, megszervezett |(védéné Pénzigyi sz(irGvizsgalatokon
ajanlott egészségiikre és a 2030) szervezése csaladsegit6, tajékoztatd er6forras: palyazati , és tudatosan
sz(irGvizsgalatokon |csaladjuk jolétére. néknek az védénd, rendezvények [forras Technikai figyeljenek sajat
(pl. mammografia, |ROvid tavu cél: A egészségmegdbrzéshaziorvosi szama eréforrds: ingyenes - egészségikre. A
méhnyakrak- nék tajékoztatdsa és rél, prevenciordl |szolgélat. (alkalom). A terem, meglévé folyamatos

sz(irés), akar
tudatossdag hidnya,
akar félelem vagy
id6hiany miatt.

tudatossaganak
novelése a
sz(irGvizsgalatok

fontossagardl, a

és
sz(irGvizsgalatokrd
Il

Sz(ir6vizsgalatokh

sz(irGvizsgalatok
on résztvevs
nék ardnya a

célcsoportban

eszkozok hasznélata

(laptop, projektor stb.),

palyazati forrasbol —
ismeretterjesztd

tajékoztatas, az
elGadasok és az
informacios
anyagok
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Tajékozatlansag:
Nem minden né
rendelkezik
megfeleld
ismeretekkel a
sz(irGvizsgalatok
jelentGségérdl, a
megel6zés

a vizsgalatok
ajanlott
gyakorisagarol.
Félelem: A
vizsgalatokkal
kapcsolatos
szorongas,
fajdalomtdl vagy
negativ
eredménytdl vald
félelem gyakran

fontossagardl, vagy)|

prevencid
jelentGségérdl és az
elérhetd
lehetGségekrdl.
Ennek része a
félelmek
csOkkentése,
informacios
anyagok biztositdsa,
valamint az aktiv

a vizsgalatokon.
Kozép tava cél: A
nék
sz(ir6vizsgalatokon
valé rendszeres
részvételének
novelése, a
prevencids
szemlélet er@sitése,

részvétel Gsztonzése

oz val6 hozzéférés
elésegitése (pl.
id6pontfoglalas
tamogatdsa, mobil
sz(ir6buszok).
Figyelemfelkelt&
programok a
félelmek és
elGitéletek
csokkentésére (pl.
,,beszéljiink réla”
programok).

(%). A
hozzaférési
akadalyok
csokkenése (pl.
mobil
sz(ir6buszok
igénybevétele,
id6pontfoglalas
konnyitése). A
programhoz
kapcsolédo
partnerségek
szama
(egészségugyi
intézmények,
civil
szervezetek). A
résztvevek
elégedettsége a
programmal és

szordlap

biztositjak, hogy a
résztvevek
ismeretei hosszu

és frissithet&ek
legyenek. Emellett
a mobil
sz(irGszolgaltataso
k, partnerségek és
helyi egészségtigyi
intézményekkel
kialakitott hosszu
tava
egyuttmikodések
biztositjak, hogy a
hozzaférés
folyamatos és
akaddlymentes
legyen, kilonosen
az ilyen kisebb

tavon is elérhetSek

visszatartja a n6ket|valamint a ngi a kapott lakossagszamu

a részvételtdl. egészséglgyi informaciokkal telepllésen, mint

Kulturalis és ismeretek és a (felmérések Kérostarcsa

tarsadalmi helyes életmdd alapjan). kozség.

tényezSk: Egyes  |kialakitdsa a

kozosségekben a |csaladok és

néi egészség kozosségek szintjén.

témdja tabunak  |Hosszu tavu cél: A

szamit, igy nem nék egészségi

beszélnek réla allapoténak javitasa

csalddon beliil. és a sulyos, id6ben

Prevencids felfedezhetd

szemlélet hidnya: |betegségek (pl.

Sokan csak akkor |eml&- vagy

fordulnak méhnyakrak)

orvoshoz, ha mar |el6forduldasanak

tiinet jelentkezik, |csokkentése a

igy a megel6z6 rendszeres

sz(irGvizsgalatok |szlirévizsgalatok és

szerepe prevencids

alulértékelt marad.|szemlélet altal.
Szakképzett nék|Alacsony Cél: N6k Gazdasagi Magyar Szakképzési és FelelGs: 2029.11.13. |A programban |Humdn eréforras: A fenntarthatdésag |[Nem relevans
a szakképzettség: munkaerdpiaci Program Nemzeti atképzési polgarmester. |(kedd) részt vevé n6k |szakemberek, szakért6k, [azon alapul, hogy a
munkaerépiaco [Sok né nem integracidjanak Tarsadalmi  |programok Megvaldsitasba szama (f6). A |oktatdk, helyi civil ndk hosszu tavon
n rendelkezik biztositasa, amely Felzarkozasi |szervezése a nék |n részt vevdk: szakképzési és |[szervezetek képviselSi, |is képesek

megfelelé soran a nék Stratégia szamara a M(ivel&dési atképzési helyi csaladsegité legyenek aktivan

szakképzettséggel, [6nalldan, 2030 (MNTFS|keresett Haz, programokon  [szolgalat Pénzlgyi részt venni a

ami korlatozzaa  |biztonsagosan és 2030): ,A szakmakban. csaladsegit6, résztvev6 n6k  |er6forras: palyazati munkaerépiacon,

munkaerdpiaci hosszu tavon nék Karriertdmogatd |Munkalgyi aranya a forras Technikai sajat képességeik
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lehet6ségeiket és alképesek karrierjik szerepének |programok Koézpont célcsoportban |eréforras: ingyenes - és

magasabb épitésére. Rovid er@sitése a  |kialakitdsa, szakemberei, (%). A terem, meglévé szakképzettségiik

jovedelm tava cél: A nék csaladban és |kiilonos brigddvezetd. kisgyermekes  |eszk6zok hasznélata folyamatos

allasokhoz vald munkaerdpiaci a tekintettel a nék (laptop, projektor stb.), |[fejlesztésével. A

hozzaférést. Magas|helyzetének javitdsa tarsadalomb |hosszabb ideje munkaerdpiaci |palydzati forrasbol — szakképzési és

a munkanélkili alapvetd an” (2021-  [inaktiv vagy visszatérésének |ismeretterjeszt6 atképzési

nék aranya: A nék |[tdmogatdsokkal: 2030) kisgyermekes aranya (%). A [szérdlap. lehet&ségek,

korében gyakori a |szakképzési és anyakra. résztvevek altal valamint a

hosszabb ideji atképzési Tajékoztatd megszerzett Uj mentorprogramok

munkanélkiliség, |lehetéségek el6adasok a képesitések biztositjak, hogy a

kilonosen a biztositasa, munkaerdpiaci vagy megszerzett tudas

tartdsan inaktiv  |informdcid nyujtasa lehetGségekrdl, tanusitvanyok és kompetencidk

csoportok a munkaerGpiaci szakképzési szama (db). A hosszu tavon is

esetében. lehetGségekrdl, programokrol. karriertdamogatd alkalmazhatoék

Gyermekvallalas és|valamint a Tanacsadoi sok legyenek a

csaladi kisgyermekes anydak szolgdltatdsok igénybevételéne munkaer@piacon.

kotelezettségek: A |szamara rugalmas nyujtdsa: k mértéke (6,

kisgyermekes munkalehetéségek Onéletrajz irds, alkalom).

anyak szamara bemutatdsa. K6zép allaskeresés,

nehéz a tavu cél: A néi interjura vald

munkaerépiacra  |munkavallalok felkészités terén.

vald visszatérés, |aranyanak novelése

féként a rugalmas |a munkaer@piacon,

munkaid6 miatt.  |kilondsen a

Hidnyzé szakképzettebb

tdmogatasi alldsokban és a

rendszerek: Kevés |stabil

a munkaerGpiacra [foglalkoztatasban.

valo visszatérést  |Hosszu tavu cél: Az

tamogatd esélyegyenlGség

program, erésitése, a

mentoralds vagy |gyermekvallalas

atképzés, ami mellett is m(ikodé

kilénosen a munkaerdpiaci

hosszabb ideje részvétel

inaktiv nék tamogatasa.

szamara jelent

problémat.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Az idGsebb Az idGsebb Rovid tavu cél: Az |Gazdasagi Magyar Tajékoztatd Felel&s: 2029.11.13. |A programban |Human eréforras: az Az intézkedés Nem relevéns

korosztaly korosztaly jelentds |id6sebb korosztaly |Program Nemzeti el6adasok tartasa |polgarmester. |(kedd) részt vevg el6addt a rendbrség fenntarthatdsagat
aldozatta része nem digitalis Tarsadalmi |az online csalasok,|Megvaldsitasba id&skorud biztositja; helyi civil az biztositja, hogy
valasanak rendelkezik biztonsaggal Felzarkozasi |adathaldsz n részt vevok: személyek szervezetek és a program soran
megel6zése — |megfeleld digitdlis |kapcsolatos Stratégia kisérletek és Miivel&dési szama (f6). A |szervez&dések megszerzett
digitalis ismeretekkel, igy [alapvetd 2030 (MNTFS|megtévesztd Haz, szocialis digitalis képviselGi, Pénzlgyi digitdlis biztonsagi
tudatossag nehezebben tudja |ismereteinek 2030) Uzenetek gondozdk, helyi tudatossagi eréforras: palyazati ismeretek és

felismerni az bévitése, kiilonos felismerésérdl. civil elGadasokon és [forras, nkormanyzati  |gyakorlati

online veszélyeket, [tekintettel az online Plakatok szervezetek és tajékoztatd tamogatas Technikai készségek hosszu
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csalasokat vagy
megtévesztd
tartalmakat.
Online csalasok és
visszaélések
terjedése: Az
interneten egyre
gyakoribbak az
adathaldsz
tamadasok, hamis
e-mailek, telefonos
és online csaldsok,
amelyek
kifejezetten az
id6sebb
felhasznaldkat
célozzdk meg.
Bizalom és
kiszolgaltatottsag:
Az idGsebb
emberek sok
esetben nagyobb
bizalommal
fordulnak idegenek|
felé, ami noveli
annak kockazatat,
hogy manipuldcié
vagy megtévesztés
aldozataiva
valjanak.
Tarsadalmi
elszigeteltség: Az
egyedil él6 id6sek
gyakran kevés
segitséget kapnak
a digitalis eszkdzok
hasznalatdhoz, igy
nehezebben tudjak
elsajatitani a
biztonsagos
internethasznalat
alapjait.

csalasok,
adathaldszat és
megtévesztd
lzenetek
felismerésére. A
biztonsagos
internethasznalat
alapjainak
ismertetése. K6zép
tavu cél: Az idések
digitalis
kompetenciajanak
fejlesztése és
onbizalmdanak
er@sitése az online
eszkdzok hasznélata
soran. Ennek része a
biztonsagos online
kommunikacid, az
elektronikus
tigyintézés és a
mindennapi digitalis
szolgdltatasok
tudatos
hasznalatanak
elgsegitése,
valamint a kozosségi
tamogatas és
segitségnyujtds
erdsitése. Hosszu
tava cél: Az idésebb
korosztaly
biztonsagos és
magabiztos
részvételének
biztositasa a
digitdlis térben,
ezaltal csokkentve
az online
visszaélések és
csalasok aldozatava
valasanak
kockazatat.

kihelyezése a
digitdlis
veszélyekrdl és
azok
megel6zésérdl.
Egyéni
segitségnyujtas
biztositasa az
id6sek szdmara
digitdlis eszk6zok
hasznalatdhoz (pl.
okostelefon,
szamitogép,
internetes
alkalmazasok).
Kozosségi
programok
szervezése, ahol
az id6sek
biztonsagos
kornyezetben
sajatithatjak el az
internethasznalat
alapjait.

helyi
szervez&dések
képviselGi

rendezvényeken
résztvevek
szama (f6). A
megszervezett
elGadasok
szama
(alkalom). A
programmal
kapcsolatos
résztvevéi
elégedettség
mértéke
(kérdGives
visszajelzések
alapjan). Az
id6sek korében
tapasztalt
online
visszaélések
szamanak
csokkenése a
program
hatasara
(visszajelzések
alapjan).

eréforras: ingyenes -
terem, meglévé
eszkozok haszndlata

(laptop, projektor stb.).
figyelemfelhivé plakat.

tavon is
alkalmazhatdk
maradnak a
mindennapi
internethaszndlat
soran. Az id6sebb
korosztaly szamara
szervezett
elGadasok és
tajékoztatd
programok
hozzajarulnak
ahhoz, hogy a
résztvevek
tudatosabban és
magabiztosabban
hasznaljak a
digitdlis
eszkozoket, ezéltal
csokkenjen az
online visszaélések
és csalasok
aldozatdva
valasanak
kockazata. A
fenntarthatdsagot
erdsiti a helyi
kozosségek,
intézmények és
civil szervezetek,
helyi
szervez&dések
bevondsa, amelyek
hosszabb tavon is
képesek tamogatni
az id6sek digitélis
felkésziltségének
fejlesztését. A
rendszeres ismétlé
elGadasok és
informacids
anyagok
biztositjak, hogy az
ismeretek
folyamatosan
frisstljenek,
alkalmazkodva a
digitdlis kornyezet
véltozasaihoz. A
program
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eredményeinek
fenntartdsat segiti
a résztvevik
kozotti kozosségi
kapcsolatok
ergsodése is, mivel
az id6sek egymast
is segithetik a
digitalis eszk6zok
haszndlatdban.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Fizikai A Korostarcsai Rovid tavu cél: Az |Gazdasagi Magyar Helyszini bejaras |Felel&s: 2029.11.13. |Felmért Human eré&forras: kilsé |A fizikai Nem relevans
akaddlymentesi [K6z0s akadalymentesités |Program Nemzeti és ellenérzés polgdrmester. |(kedd) kézintézmények vallalkozd/szakember/ki lakadalymentesités
tés Onkorményzati jelenlegi Tarsadalmi |végzése Megvaldsitasba szama. Az vitelez6/szakértd; helyi |re iranyuld

Hivatal, valamint  |helyzetének Felzarkozasi |szakemberek n részt vevék: elkészitett civil szervezetek és intézkedések
Korostarcsa Kozség|felmérése és Stratégia bevondsaval. M(ivelSdési akaddlymentesit|szervez8dések képviselSi leredményeinek
Onkorményzata |dokumentalasa. 2030 (MNTFS|Konzultacidé Haz, szocialis ési tervek Pénzlgyi eréforras: fenntarthatdsaga
intézményei Problématérkép 2030) fogyatékossaggal |gondozok, helyi szama. palyazati forras akkor biztosithatd,
tertiletén nem készitése a él6 személyekkel [civil Kialakitott vagy [Technikai eréforras: ha a megvalésitott
mindenhol legkritikusabb és érintett szervezetek és feldjitott véllalkozo altal fejlesztések hosszu
megoldott az akadalyokrol. szervezetekkel. Az |helyi akadalymentes |biztositott technikai tavon is
akadalymentes Jogszabdlyok és akadalyok szervezddések rampak szama. |eréforrasok mikod&képesek és
kozlekedés. szabvanyok dokumentalasa. A |képvisel&i Telepitett folyamatosan
attekintése. Kozép szlikséges felvondk széma karbantarthatdk.
tavu cél: infrastrukturalis akadalymentesit
Akadalymentesitési fejlesztések és céljabol.
fejlesztési terv meghatarozasa Létrehozott
kidolgozésa (rampak, liftek, tapinthato
intézményi szinten. kapaszkoddk stb.). vezetGsavok
A legfontosabb Rampadk, liftek és hossza
kozintézmények akadalymentes (méterben).
teljes vagy részleges bejaratok
akadalymentesitése. kialakitasa vagy
Hosszu tavu cél: feldjitasa.
Teljes kord fizikai Tapinthaté
akadalymentesség burkolatok,
biztositasa. vezetGsavok és jol
Fenntarthato lathatd jelzések
karbantartasi telepitése.
rendszer kialakitasa. Ellen&rzések és
visszajelzések
gylijtése a
felhasznaloktol.

2 Ugyintézést A hivatalos Rovid tavu cél: A Gazdasagi Magyar A Korostarcsai Felel&s: 2029.11.13. |Ugyfélforgalom [Human eréforras: a Az intézkedés Nem relevéns
tamogatd tajékoztatdk fogyatékossaggal  |Program Nemzeti K6z6s polgarmester. |(kedd) alakulasa (f6).  |hivatalban dolgozd eredményeinek
szolgdltatdsok |gyakran bonyolult, [éI6 személyek Tarsadalmi  |Onkorményzati  |Megvaldsitasba Elégedettség  |koztisztvisel6k, az fenntarthatdsaga
bevezetése a |nehezen érthet6 |lUgyintézését Felzarkozasi |Hivatal n részt vevok: mérés onkormanyzat biztosithatd, ha az
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fogyatékossagg
al élék
esélyegyenl&sé
gének
elGsegitése
érdekében

nyelvezettel
késziilnek. A
vdrakozas és az
ligyintézési
folyamatok nem
alkalmazkodnak a
specialis
igényekhez. A
személyre szabott
ligyintézés
lehet6sége, a
személyes
ligyintézési
segitség vagy
mentoralds hidnya
a megnovekedett
tgyfélforgalom
alakuldsa miatt.

nehezit6 akaddlyok

feltérképezése és
azonositasa. Az
tgyintézési
folyamatok
felllvizsgalata és
akadalymentesitési
lehetGségeinek
meghatarozasa.

Kozép tavua célok: Az
intézmények kozotti

egyuttm(ikodés
er@sitése az
tgyintézés
tamogatdasa
érdekében. Hosszu
tavu célok:
Személyre szabott
tigyintézési
segitségnyujtdsi

rendszer kialakitasa.

Teljeskortien
hozzéaférhetd és
akadalymentes

tigyintézési rendszer

kialakitasa.

Stratégia
2030 (MNTFS
2030)

Ugyfélfogadasi
idejében, egy
héten egy o6rat
biztosit a
fogyatékossaggal
él6 személyek
szamara, hogy
hivatalos tgyeik
intézésében
segitséget
nyujtson
(tajékoztatas,
konzultacio,
Ugyintézés stb).
Ebben a kijeldlt
oraban az egyéb
lakossagi
lgyintézés
sziinetel. A
kezdeményezéshe
z csatlakozik a
Szabd Karoly
Mivel6dési Haz is,
ahol egy
meghatdrozott
napon és éraban
személyes
segitséget
nyujtanak egyéb
Ugyintézési
folyamatokban.

MiivelGdési
Haz, helyi civil
szervezetek és
helyi
szervezddések
képviselGi

(kérdGivek
alapjan).

intézményeinél dolgozd
intézményvezetdk és
munkavallalék Pénzigyi
eréforrds: - Technikai
erdforrds: a hivatal és az
onkormanyzat
intézményei altal
biztositott

ligyintézést
tdmogatd
szolgaltatdsok
hosszu tavon
beéplilnek az
intézmények
mindennapi
mUikodésébe.
Fontos, hogy a
kialakitott segit6
rendszerek —
példaul az
tgyfélszolgalati
tdmogatas —
folyamatosan
elérhetSek
legyenek.
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‘ 3. Megvalositas

‘ 3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente Cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedeések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:
A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgélatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmol6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

o a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szerepléi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg Dbiztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.
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- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Korostarcsa kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kovetden Kordstarcsa Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és

szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum

Alairas

5. A feliilvizsgalat elfogadas modja és datuma ‘

I. Kordstarcsa kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak az Ebkt. 31. §-a
szerinti kétéves feliilvizsgalata megtortént. A Helyi Esélyegyenldségi Forumon sziiletett
észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Bzt kovetden Kordstarcsa Kozség Onkormdanyzata képviselé-testiilete a  Helyi
EsélyegyenlOségi Programjanak feliilvizsgalatat és az egységes szerkezetbe foglalt Helyi
Esélyegyenldségi Programot szamu hatarozataval elfogadta.
szamu hatarozataval elfogadta.
Csatolt melléklet:

— keépviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

— HEP Forum jegyzkonyve
— HEP Foérum jelenléti ive

Datum

Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



