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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo6ld 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium , Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Korostarcsa Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartdsdban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés éallami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A teleptilés bemutatasa

Korostarcsa Békés megye kozépso részén fekszik a Kettds-Koros bal partjan.

Az 6si magyar falu lakéi évszdzadokon &t foglalkoztak haldszattal, mezdgazdasaggal,
allattenyésztéssel. A lakosok szamara napjainkban a mezdgazdasag, konnytipari tizem (varroda) és
néhany vallalkozas (élelmiszeripari, €pitdipari, kereskedelmi) nyujt megélhetést, ill. a lakossag egy
része eljar a kornyékbeli telepiilésekre dolgozni. A telepiilésen a kezdeményezések ellenére Gjabb
munkahelyek nem Iétesiiltek, a lakossag az ot évvel ezel6tti 4allapothoz hasonlén a
mezdgazdasagban, a telepiilésen miikodé vallalkozasoknal, illetve a kornyezd telepiiléseken
dolgozik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az
év végén

- Fo ; -

Ev (TS 001) Valtozas
2017 2335 bazis év
2018 2316 99,19%
2019 2288 98,79%
2020 2241 97,95%
2021 2217 98,93%
2022 2209 99,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

I Koltségvetési  koncepcid, Gazdasadgi  program,  Szolgéltatastervezési  koncepcio,
Teleptilésfejlesztési stratégia, Teleptilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti terv,
Teleptilésfejlesztési koncepcid



Mint azt a tablazat is mutatja, a kdzségre jellemz6 a lakonépesség folyamatosan csokken, az el6z6
évekhez hasonléan egyre kevesebb a telepiilés lakossaga. Ezeknek az adatoknak tovabbra is a
feltételezhetd oka, hogy a haldlozdsok szdma magasabb, mint az élve sziiletéseké, illetve az
elvandorlas is magasabb szamot mutat, mint az idekoltozésé.
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A lakénépesség csokkenése, mint azt a fenti diagram is mutatja, egyenletes és folyamatos,
kismértékii, nem mutat drasztikus nagymértékii csokkenést.

2. szami tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhbol a
Fé megfeleld
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(“e)
Férfia N6k Osszesen | Férfiak ?,1?;(
: k (TS 003) | (TS 005) 007)
Alland6 népesség s;gl(l)l&()ferﬁak TS 004, n6k 1200 11233 2433 49.32% | 50,68%
0-2 évesek (Osszes s(z)gr;)a TS 008, aranya TS 61 2.51%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék . .
TS 012, aranya TS 013) 171 | 175 | 346 | 7,03% | 7,19%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék . .
TS 016, aranya TS 017) 37 | 32 |0 69 1,52% | 1,32%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk " "
TS 020, ardnya TS 021) 729 | 672 1401 29,96% |27,62%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék . .
TS 024, arénya TS 025) 72| 81 | 153 | 2,96% |333%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k " "
TS 028, arénya TS 029) 191 273 464 7,85% |11,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

# 014 dweed
#1517 dwnek
= 1859 dvesek
s 044 évesek
865 dy feletted”

='0-14 évesek
= 15-17 évesek
= 18-59 évesek
= 60-64 évesek
B 65 év felettiek'

A 2433 f6s telepiilésen, az allandd népesség életkori megoszlasat a fenti tablazat mutatja. A
telepiilés lakossaganak legnagyobb része az aktiv korti ndk és férfiak. Ezen beliil tovabbra is a
férfiak vannak tobbségben. A 65 év feletti férfiak és nék szama, el6zd 6t éves ciklushoz képest nem
mutat jelentds valtozast Ezek a statisztikai adatok megmutatjak, hogy a 65 év feletti ndk és férfiak
szdma kis mértékben csokkent. Kisebb mértékli emelkedést mutat a 0-14. éves korosztaly szama.
Tovéabbra is megerdsiti a mutatdszam azt a tényt, hogy a 65 év feletti férfiak haldlozasa magasabb,
vagyis a nyugdijas korG nék vannak tobbségben. Ezt a mutatészamot igazolja a szociélis
alapszolgaltatast igénybevevok szdma is, ahol szintén tobbségben vannak a ndi ellatottak. Viszont
a 18-59 éves korosztalyban a férfiak vannak tobbségben.

3. szamu tablazat - ﬁregedési index
65 év feletti | 0-14 éves kora
allando allando Orcecddii
, lakosok szama | lakosok szama ; 8
Ev 5 2 index
(fo) (fo) %

(TS026¢sTS | (TS010és TS (TS 030)

028 osszesen) | 012 Gsszesen)
2017 470 335 140,30%
2018 468 329 142,25%
2019 467 337 138,58%
2020 464 346 134,10%
2021 465 347 134,01%
2022 461 346 133,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési index azt mutatja, hogy a 0-14 éves kort lakosok szama emelkedést mutat 2020. évtdl
kezdbdden a 65 év feletti lakossag szama viszont folyamatosan csékken.

Az dregedési index csokkent az elmult 5 éves ciklusban, kozségiinkben. Ez a szdmadat azt mutatja
meg, hogy a kozség lakossaga, ha kis mértékben is, de fiatalodik.

A természetes szaporodas még mindig negativ szazalékot mutat, ami azt jelenti, hogy a telepiilésen
magasabb a haldlozas szdma, mint az élve sziiletésé. Tehat a lakossagszam csokken, de kis
mértékben fiatalodik. A kovetkezd tdblazat mutatja az regedési index csdkkenését.
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Az alland6 oda és elvandorlés, belfoldi vandorlds negativ mutatdja jelentds javulast mutat. Az
elmult 5 évben jelentdsen csokkent a telepiilésen €16k elvandorlasa.

A legnagyobb mértékii elvandorlas 2018-ban volt jellemz6. Megfigyelheté mind a két irdnyba a
lakossagszam mozgésa, de jellemzden negativ szamot mutat az oda és az elvandorlas.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
oy kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -33,55
2018 -3,01
2019 -9,12
2020 -8,83
2021 -10,32
2022 -5,00
Forras: TelR, KSH-

TSTAR

A kovetkezd tablazat az elmult 5 évet osszességében mutatja meg. fgy jobban megfigyelheté a
belf6ldi vandorléas egyenlege.



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A fenti adatok alapjan vonhatjuk le azt a kovetkeztetést, hogy tobb fiatal van a teleptiilésen, kevesebb
a mozgas, tobben letelepednek kozségiinkben. Ezeknek a kovetkeztetéseknek az oka
feltételezhetden a kormany csaladpolitikdja, pl.: falusi csok stb.

A sziiletések szdma nd, természetesen az eddig eléregedd lakossagszam miatt még mindig tobb a
halélozas szdma, de mar jelentésen csokkent a két érték kozti kiilonbség.

5. szamu tablizat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
halalozasok
fv kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2017 -10,90
2018 -7,74
2019 -4,78
2020 -10,16
2021 -2,24
2022 -9,55

Az élve sziiletések szama és a halalozasok szama 2018. év 6ta csokkend szdmot eredményez, az
elmult 5 éves ciklusban is ez volt a jellemzd. A kozségbdl az elvandorlas még mindig minimalisan
tobb, mint az idekoltézés. A fiatalok a telepiilésen keresik boldoguldsukat. A nagyrészt
koézmivesitett telepiilés elérhet6vé teszi az itt él0k szamara az egészségiigyi ellatast, védéndi
szolgalatot, bolcsbdei, dvodai, iskolai ellatast. A falu alapszolgaltatasi kozpontja biztositja az iddsek
nappali ellatasat, csaladsegité-, gyermekjoléti szolgalatot, hazi segitségnyujtast és szocidlis
étkeztetést. A Humanszolgaltatdo Kozpont szintén hazi segitségnyujtast és étkeztetést biztosit az arra
raszoruld emberek szamara. A mivel6dési haz és konyvtar szinvonalas kulturélis, szdérakozasi
lehetséget nyujt. A lakossag szolgalataban all gyogyszertar, t6bb élelmiszer, iparcikk tizlet.

A liget, jatszoterek, sportpalya, a Kettds-Koros szintén hozzajarul az itt €16 emberek kellemes
szabadid eltoltése€hez.

A kozséget a 47-es fout kapesolja be az orszag vérkeringésébe. A Békési Jarashoz tartozik.

A kedvez6 természeti adottsagok jo lehetdséget teremtenek az aktiv pihenésre, de a mezdgazdasagi
tevékenység a lakosok megélhetéséhez, jovedelmeik kiegészitéséhez is hozzajarulnak.

Az elmult évtizedek fejlodését bizonyitja, hogy a foldgazvezeték a telepiilés egészét behalozza.



A lakasok 98%-a jut egészséges ivovizhez. Bar tobb helyrdl kikotésre kertiilt a viz, a kdzkifolyokbol
mindenki szdmadra elérhetd az egészséges ivoviz. Az 1997-es telefonhaldzat bovitése sordn minden
igénylé telefonvonalhoz jutott. A kdzség egész teriiletén megoldott a szennyvizelvezetés.

Sajnos az utdbbi évek gazdasagi valsdga nalunk is éreztette hatasat.

Tovébbra is sulyos probléma a munkanélkiiliség, a lakossag egy részének elszegényedése.

Ezen igyekszik segiteni az dnkormanyzat kzmunka programjaival, ami sokat jelent a munkanélkiili
emberek szdmara. Sajnos ez a kdzmunkaprogram sem tud mar olyan létszammal miikodni, mint az
elmult években, folyamatosan csokken a tdmogatottak szama, bar az alkalmazott emberek 100%-o0s
bértamogatasban részesiilnek a munkaiigyi kdzpont részérdl. De ez a telepiilés szempontjabol is
értékes, hiszen egyre rendezettebb, virdgosabb a falu a kozmunkdasok, lakosok keze nyoman. A
kovetkezd tablazat az elmult 10 évet mutatja meg, ebbdl is lathato

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Egyre tobb telepiilésiinkon a civil szervez6dés is. Ezek a csoportok sok ember szamadra biztositanak
kozosségi életet, felvallaljak kulturalis, sportolasi, szorakozasi lehetoségek megszervezését tagjaik
szdmara és idénként a nagykozonség szamara is.

A problémak (gazdasagi valsag, munkanélkiiliség) ellenére a telepiilés fejlodik, igyekszik megdrizni
sajatos arculatdt, ehhez hozzdjarulnak az évente rendszeresen megrendezésre Kkeriild
hagyomany6rz6 iinnepségek is: Falunap, Szilvanapok. Mindkét rendezvény fontos kulturalis
esemény, ahol a helyi amat6r csoportok, tehetséges gyerekek, fiatalok, a mar nem olyan fiatal
asszonykorus is bemutatkozhat.

A kozség nemcsak ezen alkalmakkor, hanem egész évben érdekes latnivalokat kinal az ide
latogatoknak, és a teleptilésen €él6knek egyarant.

Ertékeink, kiildetésiink

Az elmult években, a kdzségben sok minden tortént az esélyegyenldség megteremtése érdekében.
Valamennyi k6zintézmény felujitasra, akadalymentesitésre kertilt.

Az 6nkormanyzat igyekszik minél tobb munkanélkiili lakost bevonni a kézfoglalkoztatasba, ennek
érdekében folyamatosan egyiittmiik6dik a Munkatigyi Kozponttal.

Az 6nkorményzat biztositja a jogszabalyokban meghatarozott segélyek, rendszeres pénzbeli, dologi
tAmogatasok nyujtasat. Az ezekhez valé hozzdjutds minden raszoruld személy/csaldd szaméra
biztositott.

Az idések, fogyatékkal €élok, mozgaskorlatozottak szamara biztositott a hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres héazi segitségnyujtas, nappali ellatds, egyiittmiikodési megallapodds alapjan a
kozosségi ellatds. Az Alapszolgaltatasi Kozpont is feltjitdsra, akadadlymentesitésre kerilt. Itt
mikddik az Iddsek klubja, ahol minden feltétel adott az idds, fogyatékkal €16 lakosok korszert
ellatasara. Két klubszoba, étkezd, talalé konyha, szépen felujitott mosdd a mozgéskorlatozottak
szdmdra is jol hasznéalhatd. A siketek esélyegyenldségét elosegité indukcios hurok is beépitésre



keriilt. Miikddik az intézményben szocialis mosoda és fiirdd, amit az arra raszoruld személyek és az
intézmény ellatottjai, kliensei vehetnek igénybe

Az oktatasi intézmények kiemelt figyelmet szentelnek a hatranyos helyzetli gyerekek, fiatalok
felzarkoztatasara, foglalkoztatasara.

A gyermekjoléti, csalddsegité szolgalat jelzérendszert miikodtet, ennek segitségével szinte
teljeskoriien ellatasba keriilnek a legelesettebb, legraszorultabb személyek/csaladok is.
Kabeltelevizio, széroanyagok, helyi ujsag segitségével minden lakoshoz eljutnak az informéaciok
ellatasi lehet6ségekrol, a segitség igénylésének modjardl.

A miivelddési hazban, konyvtarban lehet6ség van ingyenes internet hasznalatra, amihez barki
akadalytalanul hozzaférhet.2015-ben 0jbol pélyazott az Onkormanyzat egy 9 személyes kisbusz
beszerzésére, amit az Alapszolgaltatasi Kozpont gondozottjainak szallitdsara, valamint a ,,régi”
kisbuszt a lakossag, civil szervezetek, sportkor tagjainak szallitasara tud felhasznalni a telepiilés és
ezzel nagyban elésegiti az esélyegyenldségét.

A faluban miik6dé civil szervezédések, klubok, egyesiiletek, egyhazi szervezetek, kisebb-nagyobb
kozosségek igyekeznek felkarolni a maganyos, egyediil €16, hatranyokkal rendelkez6 embereket.
A lakosok is odafigyelnek egymadsra, ismeréseikre, szomszédjaikra, sziikség esetén segitséget
nyujtanak résziikre, ill. nem ritkdn lakossagi bejelentésekkel felhivjédk az illetékesek figyelmét a
valamiben hidnyt szenvedd, elhagyatott, segitségre szoruld emberekre. Az Onkormanyzatunk
biztositja a jogi segitségnyjtast, illetve az intézményi ellatottak részére az ellatott jogi képviselot.
A jogi segitségnytjtas lehetdsége és az ellatott jogi képviseld elérhetdésége minden intézményben
kiftiggesztésre kertilt.

Kiildetésiink, hogy telepiilésiinkén minden ember szamara biztositott legyen az egyenlé banasmod,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, lakhatas, oktatds és képzés, terén, az aruk
forgalma és a szolgaltatasok igénybevétele esetén. A teleptilési 6nkormanyzat altal fenntartott vagy
tamogatott intézményekben és az éltala ellen6rzott szolgaltatasok korében fontosnak tartja az
egyenld banasmadd érvényesitését.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Korostarcsa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:
— az egyenl6 banasmdd, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
— adiszkriminaciémentességet,
— szegregacidmentességet,
— a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Célunk, hogy minden allampolgar részére biztositva legyen az egyenld bandsmod. Nemcsak a
torvényi eldirasoknak megfelel6en, hanem egy tarsadalmi 6sszefogés éltal 1étrejott esélyegyenldség
a célunk. Kozségiinkre jellemz6 a diszkriminacid és szegregacid mentesség. A sikeres élet, a
hatranyok kompenzalasaval biztosithatd. Osszetartd és szolidéris tarsadalom létrehozdsa, lenne
kivéanatos, ahol hatranyos megkiilonboztetés nélkiil, egyenld esélyekkel valo hozzaférés biztositasa
a cél.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzett csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
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megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciods rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

| A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormadny tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozéasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter moddszertani UGtmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Korostarcsa Kozség helyi rendeletei koziil az alabbiak célozzék az esélyegyenldségi célcsoportokat:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz6l6 3/ 2015 (11.27.) 6nkormanyzati
rendelet

Az onkormanyzati lakasok lakbérérol, a lakbértamogatasrol szélo 4/1995.(111.30.)
onkormanyzati rendelet

A gyermekvédelem helyi szabalyairél sz616 9/2016. (IV. 29.) 6nkorményzati rendelet
A kozmiivelodésrél sz6l6 26/2021. (XII.1.) 6nkormanyzati

Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szolé 4/2017. (111. 23.)
onkormanyzati rendelet

A lakasépités és vasarlas helyi tiamogatasarol szo6l6 10/2019. (IX. 30.) 6nkorméanyzati
rendelet
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A helyzetelemzés tartalmazza a telepiilés altalanos jellemzoit, a foglalkoztatds aranyat, a
munkanélkiiliek szamat, illetve 6sszetételét a teleptiilésen.

Statisztikai kimutatds bemutatja az dnkormanyzat altal nyGjtott pénzbeli ellatasok szamat.
Bemutatasra keriil az Alapszolgaltatdsi Kozpont feladatellatds. Felmérés késziilt a helyi
egészségiigyi ellatasrol, a lakhatasrol, az oktatasrdl, illetve dvodai és iskolai nevelésrél A helyi
esélyegyenl6ségi program altalanos célokat, konkrét intézkedéseket, minden célcsoportot érintd
intézkedési tervet hatdrozott meg. Mindezek lezarasaként a helyi esélyegyenldségi program
tartalmaz egy ajanlést a helyi munkaltatok részére, amely kiilon kiemeli az egyenlé bandsmodot, az
emberi méltosag tiszteletben tartdsat, a méltanyos és rugalmas elbanést, emberi eréforras
fejlesztését, munkahelyi tovabbképzést, atképzést, tanulasi, a munkafeltételek, munkakoriilmények
kialakitasat, egészségvédelmet.

|3. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, toviabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az Onkorméanyzat gazdasigi programjiban foglalt stratégiai célkitiizése harmonizal az
esélyegyenldségi célokkal.

Szerepel a célkitlizések kozott a telepiilés népességmegtartd képességének, a fenntarthato fejlodés
biztositasa.

1. Ennek érdekében térekedni kell a munkahely teremtés lehetdségeinek fenntartasara, lehetoség
szerinti timogatasara, munkahelyek bovitésére.

2. A telepiilés infrastruktirajanak fejlesztésére.

3. A fiatalok letelepedésének, otthonteremtésének tdmogatasara

4. A kozségbOl szarmazo, fiatal, diplomas szakemberek helyben munkéhoz jutdsanak,
palyakezdésének eldsegitésére
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(9]

A kézmunka lehetéségeinek biztositasaval csokkenteni kell a munkanélkiiliséget.

6. Segitséget kell nyujtani a vallalkozni vagyoknak. Kiemelten kell kezelni a falusi turizmus
fejlesztését.

7. Béviteni kell a fiatalok miivel6dési, sportolasi és szorakozasi lehetdségeit.

8. Magasabb szinvonalra kell emelni az iddskoruak csaladi-, hazi- gondozasat. Meg kell teremteni
egy Idések Otthona épitésének lehetoségeit.

9. Kiemelt feladatként kell kezelni az infrastrukttra fejlesztését.

(Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia,  Teleptilésrendezési terv,  Teleplilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapesolodasainak bemutatisa

Korostarcsa Kozség Onkormanyzatanak és a Békési Kistérségi Tarsulas kapcsolata:
Tagja az atalakitott Békési Kistérségi Téarsulasnak.

A Mezdberény Varossal kotott megallapodas keretében mikodik a jelzérendszeres hézi
segitségnyujtasunk.

A téarsulds keretében jelzokésziilékeket helyeztek ki a legraszorultabb embereknél, mely késziilékek
mezbberényi kdozpontba vannak csatlakoztatva, de az tigyeleti ellatast az Alapszolgaltatasi Kozpont
gondozoi latjak el.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenldoség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitéséhez rendelkezésre 4llo statisztikai mutatokat a 2/2012.
(VL.5.) EMMI rendelet 1 szamu melléklete tartalmazza.

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat:
= alakdnépesség szamat, annak valtozasat, 6sszetételét,

* a munkanélkiiliségi ratat, nemek szerinti megoszlasat, segélyben részesiilok szamat
Osszetételét, tartos munkanélkiiliek szamat stb.

= Az 4ltalanos iskolai tanulok adatait, az dvodaba jaro gyermekek szamat osszetételét, a HH,
¢és HHH, SNI gyermekekre vonatkozé adatokat

= amuivelddésre, kbzmiivelddésre vonatkozo informéacidkat
" egészségiigyi és szocialis intézményekre vonatkozo6 adatokat,
= kiilonb6z6 szocidlis ellatasra, nyugdijban részesiilok szamat

=  megvaltozott munkaképességii személyekre vonatkozé adatokat tartalmazza.

Kutatdsaink nagy részét a Teir rendszer segitségével valositottuk meg, ahol a KSH adatbéazisabol
tobb, a HEP szempontjabol fontos adatokat ismerhettiink meg. Kutatdsunkat nem csak ebbdl a
forrasbol  végeztiik, hanem, intézmények, szervezetek ¢és az Onkorményzat kozvetlen
megkeresésével is.
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3. A mélyszegénységben €18k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység nemcsak szociologiai fogalom, hanem a hétkdznapi €let jelensége.

Azt jelenti, hogy valaki/valakik tartosan a 1étminimum alatt élnek és esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
a helyzetb6l 6nerdbdl kikertiljenek.

A jelenség Osszetett, tarsadalmi, gazdasagi hatranyok, képzettségbeli, foglalkoztatasbeli deficitek
vezetnek sulyos megélhetési zavarokhoz.

A mélyszegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kdvetéen munkahelyek
megsziinésére, munkanélkiiliségre, munkaerd-piaci esélyek besziikiilésére vezethetdek vissza.
Ehhez hozzajarulnak az oktatasi, képzési hianyossagok, a kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetek, a megfeleld ellatasokhoz torténd hozzaférés elmaradasa.

Hatdsa az alapvetd létfeltételekben, lakhatasi, taplalkozasi, tisztdlkodasi koriilményekben, az
érintettek egészségiigyi, mentalis allapotaban is megmutatkozik.

Meghatérozo tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszdma, a gyermekszegénység, a falusi,
kiilvarosi, gyakran szegregalt lakokornyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, tarsadalombol valo kirekesztésiiket
eredményezi.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozdan az elszegényedésbél fakad, és egyre sulyosabb tarsadalmi
probléma.

A szegénységi kockazat kiilondsen stjtja a gyerekeket, a hatranyos helyzetii térségekben él6ket.

A romak tobbsége sajnos mélyszegénységben él, a fogalom azonban semmiképp nem azonosithaté
a ciganysaggal, és nem is egyenld a ,,ciganykérdéssel”.

Nem minden mélyszegénységben €16 roma, és nem minden roma él mélyszegénységben, az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganysag sokkal inkébb terhelt ezzel a problémaval, mint a nem roma
népesség. :

Ezzel 6sszefiiggésben fontos vizsgalni a hatranyos megkiilonboztetés tilalménak érvényesiilését,
azt, hogy nemzetiséghez tartozéasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt ér-e barkit
kedvezobtlen elbiralas, banasmod

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi vagyoni helyzetének meghatdrozésa nehéz feladat volt az el6z6 ciklus
folyaman. Részletes adatok most sem &llnak a rendelkezésre, viszont a 3.1 szdmu tablazat
megmutatja, a z Szja. adofizetok szamat a telepiilés lakossagszamabdl, illetve a 0-1 millié Ft kozott
adofizetdk szazalékos aranyat.

Ertékelhets adatokat adhatnak még az atlagnyugdij nagyséaga, a brutté atlagbérre vonatkozé adatok.
Az elmualt évek soran rendszeresen emelkedett a nyugdijak Osszege, nyugdijemelés,
nyugdijprémium, 13. havi nyugdij kifizetések miatt.

Vagyoni helyzetre utalhat a lakdsallomany, a lakdsok komfortfokozata, gépjarmiiado fizetésére
kotelezettek szdma.

Fontos mutatok a koziizemi dijtartozdsokra, Onkorményzati tartozasokra, eladdsodottsagra
vonatkoz6 adatok. Ill. az is a lakossag milyen aranyban részesiil az egyes Onkorményzati
ellatasokbol. A koziizemi dijtartozasok nagysaga vélhetden emelkedett az elmult év sordn a
megemelkedett rezsikoltségek miatt.

Lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilok szama jelentésen nem emelkedett a javuld anyagi
juttatdasok miatt. A rendeletekben meghatarozott jovedelemhatar stagnalasa miatt tobben kiestek a
jogosultak korébél a jovedelmek emelkedése miatt pl. a szocidlis tlizifa timogatasbol.

A tdmogatasban részesiiloknek az utalt tamogatas jelent6sen megkonnyitette a koziizemi dijak
fizetését, valamint jo tapasztalatokat mutatnak az eldre fizetds, kartyas villanyérak is. Konnyebb a
csaladoknak beosztani egy konkrét 6sszeget, mint utélag kifizetni a szamlat. Kozségiinkben egyre
tobb ilyen kartyas ora felszerelésére van igény, bar ezt csak azok vehetik igénybe, akik tartozéassal
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rendelkeznek, és védett fogyasztok. Ez is azt mutatja, hogy a lakosok szdmdra egyre nehezebb a
magas koziizemi szamlak kiegyenlitése. Ez is azt mutatja, hogy az embereknek egyre nehezebb az
anyagi helyzete, egyre nehezebben tudjak szamlaikat kiegyenliteni

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adoéfizetok
Az SZJA g s
2 % koziil a 0-1 millié
adofizetok 5 =
5 forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allandé . ez .
az allandé népesség

nepesse. v
fv | %-dban (TS0s9)|  Ye-dban (TS 060)

2017 54,66 38,39
2018 54.41 33,53
2019 55.62 30.11
2020 53,39 29.87
2021 53.71 28.19
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult 5 éves ciklusban kis mértékben csokkent az adofizetdk szama, mely azt is jelentheti, hogy
a keres6képes, aktiv kort lakossag szama csokkent, emelkedett a nyugdijszert ellatdsban részesiilok
szama. Viszont jelentés csokkenés figyelheté meg a 0-1 millio Ft-ig terjedd jovedelemsavba
tartozok szdma, ami azt is jelentheti, hogy novekedtek a bérek.

Jovedelmi helyzet (%)

60

50

40

30

20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=@ SZJA adéfizet6k szama :
=@ SZJA adéfizet6k kozil a 0-1 millié sdvba tartozéak

Az ad6fizetdk szamanak csokkenése nem volt akkora mértékii, hogy abbol adédoan csokkenjen a
0-1 milli Ft kozotti jovedelme sdvba esék szama. Valdsziniisithetd, hogy a tablazat szerinti
csokkenés azt mutatja meg, hogy néttek a bérek és tobben kertiltek az 1 milli Ft folotti
jovedelemkategdriaba.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio
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A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi ©Onkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
- alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev i = = =
Férfiak aranya Nok aranya Oisenn
(TS 033) (TS 034)
2017 4,17 5,56 4,87%
2018 4,64 5,70 5,17%
2019 4,57 491 4,74%
2020 6,32 6,62 6,47%
2021 6,55 8,13 7,34%
2022 5,47 L5 32 6,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az aktiv kortak korében nd a nyilvantartott allaskeres6k szama, mind a férfiak és nok korében.

Az éllando lakossag szaméanak 6,4 %-a az 5 évvel ezel6tti 4,87 %-hoz képest jelentdsen emelkedett.
A nemek szerinti megoszlas szerint a n6k korében jelentdsebb volt az emelkedés az elmult 5 éves
ciklusban.

Munkanélkiiliség nemek szerint

| 9,00
| 8,00
| 7,00
| 6,00
5,0
4,0
3,0

! 2,00
© 1,00
| 0,00

o O O

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak ardnya m NSk ardnya
? (TS 033) (TS 034)

Mint azt a fenti diagram is mutatja, 2019-ben megfigyelhetd volt egy csokkenés, de 2020 ota
jelentds novekedés mutatkozik, foként a ndk korében.

A 3.2.2. szamu tablazat részletesen mutatja be a nyilvantartott allaskeresdk korcsoport szerinti

megoszlasat. Ebben a statisztikai felmérésben mutatkozik meg, hogy jelentds emelkedés az 56 éves
kor felett figyelhet6 meg, illetve jelentds kiugras van a 41-45 éves korosztalynal is.
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Feltételezhetd, hogy az 56 év feletti korosztaly esetében nagy szerepe van a 2020-as évben
bekovetkezett Covid jarvanynak és az azt kovetd gazdasagi valsagnak is, minek hatdsara sok
munkahely megsziint a kornyékiinkon, tobb embert elbocsajtottak munkahelyérdél.  Ennek a
korosztalynak nehezebb az elhelyezkedése az el6z6 munkahely elvesztése utan.

A munkaerd-piaci lehetdségek erdsen besziikiiltek kozségiinkben és még a kdrnyékiinkdn is. Nincs
olyan iizem, gyar, amely nagyobb létszamt munkaerét foglalkoztatna.

Helyben csak az dnkorményzati intézmények, a Korostarcsai Agrar Zrt. az altalanos iskola, varroda
és a helyi iizletek foglalkoztatnak nagyobb létszamu munkaerdt, emellett csak néhany f6s
vallalkoz4sok vannak jelen, melyek nem képeznek munkaerd-piaci szempontbol jelentds bazist.

A faluban az Onkormanyzat, a Kords-Beretty6i Vizgazdalkodasi Tarsulat és a Korosi
Vizgazdalkodasi Tarsulat kdzmunka programja jelent még munkalehetdséget az év egy részében.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szima korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ky 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok szama
0sszesen
Fé
. 83 88 79 105 117 100
0SSzZesen
20 éves, vagy az alatti F6 9,00 6,00 4,00 9,00 | 500 | 6,00
(TS 037) % 10,84% | 6,82% | 5,06% | 8,57% | 4,27% | 6,00%
] Fo6 13,00 | 19,00 | 13,00 | 10,00 | 12,00 | 14,00
21-25 év (TS 038) % 15,66% | 21,59% | 16,46% | 9,52% | 10,26% | 14,00%
] F6 9,00 7.00 10,00 | 6,00 | 11,00 | 8,00
26=30.6v (TS 057) % | 10,84% | 7.95% | 12.66% | 5,71% | 9,40% | 8,00%
] Fé 5,00 7.00 700 | 14,00 | 8,00 | 9,00
31-35 &v (TS 040) % | 6.02% | 7.05% | 8.86% | 13.33% | 6.84% | 9,00%
] F6 10,00 | 10,00 | 4,00 9,00 | 15,00 | 9,00
36-40 &v (TS5 Us1) % 1 12.05% | 11.36% | 5.06% | 8.57% | 12.82% | 9,00%
] Fé 6,00 | 13,00 | 12,00 | 11,00 | 14,00 | 11,00
41-45-6v (TS 042) % 7.23% | 14,77% | 15,19% | 10,48% | 11,97% | 11,00%
) F8 11,00 | 10,00 | 6,00 9,00 | 14,00 | 11,00
46-50°6v (T 043) % | 1325% | 11,36% | 7.59% | 8,57% | 11,97% | 11,00%
] F8 7.00 6,00 9,00 | 13,00 | 8,00 | 3,00
31-55 &v (TS 044) % | 8.43% | 6.82% | 11.39% | 12.38% | 6.84% | 3,00%
. F8 5.00 3,00 8,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
56-60 év (TS 045) % | 6.02% | 3.41% | 10.13% | 9.52% | 8.55% | 10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS | Fd 8,00 7.00 6,00 | 14,00 | 20,00 | 19,00
046) % 9.64% | 7.95% | 7.59% | 13.33% | 17,09% | 19,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

A helyi 6nkormdanyzat pozitiv diszkriminaciot alkalmazva igyekszik a hatranyos helyzetben 1évo
csalddokon segiteni a sziilok kozmunkéhoz juttatasaval.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga;
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A 3.2.4 szamu téblazat mutatja meg az iskolai végzettség szerinti megoszlasat a regisztralt
munkanélkiili, illetve a nyilvantartott allaskereséknek.
Jellemzben a nyolc altalainosnal magasabb iskolai végzettségiicknek emelkedett meg a szdma, mint

nyilvantartott allaskeresok.

A nyolc altalanos vagy az alatti végzettségiiek szdméban pedig csokkenés figyelhetd meg.

Kiugras mutatkozik 2020-ban, melynek szintén oka lehet a Covid vilagjarvany, melynek soran t6bb
munkahely megsziint, 1étszamleépitések voltak megfigyelhetéek pl. a teljes bezaras, illetve a
csOkkentett nyitvatartasi id6 miatt. Jellemzden ezek a szolgaltatdipart érintették.
Az el6z6 5 éves ciklusban jellemzden az alacsony iskolai végzettségiiek voltak nagyobb aranyban

regisztralt munkanélkiiliek.

A regisztralt munkanélkiiliek kz6tt magas a szakképzetlenek aranya, akik csak az altalanos iskolai

végzettséggel rendelkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségii munkanélkiiliek tanulésat segitette el a tobb alkalommal helyben
megszervezett a munkaiigyi kozpont éltal megtartott képzések.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott :
Ev allaskeresok szama osszesen :
(U Ub2) 8 altalanosnal A.l talan?s 8 altalanosnal
iskolai : :
alacsonyabb Verzettite (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) | '8 S S)g végzettség
Fo Fé % Fé Y% Fé %
2017 83 4 4,82% 37 | 44,58% | 42 50,60%
2018 88 4 4,55% 34 | 38,64% | 50 56,82%
2019 79 3 3,80% 40 | 50,63% | 36 45,57%
2020 105 2 1,90% 47 | 44,76% | 56 53,33%
2021 117 2 1,71% 59 | 50,43% | 56 47,86%
2022 100 2 2,00% 41 41,00% | 57 57,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;

A kovetkezd tablazat megmutatja, hogy milyen ardnyban csokkent a foglalkoztatéspolitikai

tamogatasban résztvevok szama.

Ezek a foglalkoztataspolitikai eszk6zok a képzés, atképzés, munkahelyteremtd tdmogatas,
bértamogatds, munkahelymegérzé tamogatas, valamint az alldskeresdk vallalkozéva valasdnak

tamogatasa, kézfoglalkoztatasi tamogatas.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
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Aktiv foglalkoztatas-politikai “
eszkiizigikkel témogif)tottak Kozfoglal!(oztatottak
; szama Lt
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - £6)
2017 154 146
2018 114 116
2019 97 87
2020 113 76
2021 81 75
2022 74 70

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

d) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresdk szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(,),tt
T ,, : palyakezdé
allaskeresék szama e e ;
5 (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fé Fo
2017 83 15
2018 88 15
2019 79 10
2020 105 6
2021 117 9
2022 100 6
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

Az elmult 5 éves ciklusban cs6kkent a palyakezdd allaskeresdk szama, aminek feltételezhetd oka,
hogy konnyebben el tudtak helyezkedni a fiatalok az iskola befejezése utan, illetve tobb volt a
tovabbtanuldk szama.

A nyilvantartott allaskeresdk szama viszont emelkedést mutat a teleptilésen.

— munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

— mélyszegénységben ¢élok ¢és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatésa;
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— A telepiilési 6Snkormanyzat sajat fenntartast intézményeiben, kozfoglalkozatasban torténik
jellemzéen a mélyszegénységben €10k és romak foglalkoztatdsa

— hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

o Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént a telepiilésen, a munkaerd piaci hozzaférés
egyforman elérhet6 minden lakos szdmara a telepiilésen.
— digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellitdsa, munkanélkiiliséghez

kapcsol6dé tamogatasok

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok kozé sorolhatjuk a valamilyen pénzbeli elldtisba
részesiild személyeket. Ilyen ellatas lehet az allaskeresési segély, allaskeresési jaradék, kiilonbozo

koltségtéritések.

Mint azt a 3.3.1. tdbldzat is mutatja a nyilvantartott allaskeres6k koziil, akik ellatasban is
részesiilnek, megemelkedett a szamuk. 2022-ben 100 fobol 42 {6 kapott ellatast, mig 2017-ben 83
fobdl 15 16 részesiilt ellatasban. Megallapithatd, hogy az elmult 5 évben lényegesen nétt az
ellatasban részesiilok szama. Tehat tobb a nyilvantartott allaskereso, tobben jogosultak ezek koziil

ellatésra is.

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott alliskeres6k szima
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
2 kozotti 2 Nyilvantartottak
e népesség %o- L %-aban
aban
2017 83 5,42% 15 18,07%
2018 88 W06 20 22,73%
2019 79 5,32% 20 25,32%
2020 105 7,34% 35 33,33%
2021 117 8,33% 40 34,19%
2022 100 7,13% 42 42,00%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai IL.
Szocialis tAimogatasban : e o X oy
z i ey Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott . : , ; e N .
s ,, 2 timogatasban részesitettek | nyilvantartott alliskeresék
; allaskeresok szama > g :
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
2 %-aban %-dban %-dban
2017 20 24,10% 21 25,19% 35 42,17%
2018 18 20,45% 18 20,69% 38 43,18%
2019 18 22,78% 19 24,61% 38 48,10%
2020 19 18,10% 20 18,71% 54 51,43%
2021 31 26,50% 23 19,68% 71 60,68%
2022 13 13,00% 18 17,83% 55 55,00%
Forrdas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2017 2
2018 2
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesitettek havi atlagos szdma is
csokkenést mutat.
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio |

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
} Epitett 1-2 A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakasok e szennyvizgyiijté- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama Riok halézatba halézatba
: (db) szama 1000 Ao bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077)| lakasra (TS 0%,6) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 1203 0 0,00 57,36 82,21 99,42
2018 1203 0 0,00 57,36 83,04 100,00
2019 1203 0 0,00 57,36 83,29 99,92
2020 1202 0 0,00 57.32 84,03 99,92
2021 1201 0 0,00 57,37 84,51 100,00
2022 1189 0 0,00 46,76 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakésallomany szama csokken, lakasépités nem volt az elmult 5 évben a telepiilésen, viszont
csokkent az 1-2 szobas lakdsok ardnya valoszinilileg a szocidlpolitikai tdmogatasoknak
koszonhetben. Javult a telepiilés szennyviz ellatésa is illetve 100 %-os az ivovizzel ellatott lakésok
aranya.

Minéségi javulas figyelhetd meg a teleptilés lakas allomanyéaban az elmult 5 évben.

— lakhatast segité tdmogatasok:

3.4.2. szamu tablazat - Lakhatast segité taimogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szima
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2017 n.a. 8
2018 n.a. 240
2019 n.a. 315
2020 n.a. 339
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2021 n.a. 334
2022 n.a. 336
Forras: TelR, KSH Tstar
5 Lakhatast segité tamogatasok
350

w Egyéb dnkormanyzati
| 300 —— — i — . tdmogatdsban
részesitettek szama
| 250 — e _—- i (15 137)

! m Teleptilési

| 150 — b . I e tdmogatasban

! részesitettek szama
1100 - - (pénzbeli és

i természetbeni)

. 50 ' (TS 136)
—— | B

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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A telepiilési tamogatasban részesitett személyek szamar6l nincs adat, de az egyéb 6nkormanyzati
tamogatasok szdma megemelkedett az elmult 5 évben.

Kozségiinkben a Helyi rendeletben megéllapitott tdmogatésokat biztositjia az Onkorményzat a
raszorul6 lakossagnak.

Ezek a kovetkezok:
o pénzbeli szocidlis ellatasok
— rendkiviili telepiilési tAmogatas
— telepiilési lakédsfenntartési tdmogatas
—  szocidlis kélcson

o természetben nyujthato szocialis ellatasok
— rendkiviili telepiilési tAmogatas
— telepiilési lakasfenntartasi tAmogatas
— személyes gondoskodast nyujté ellatasok
—  koztemetés

— eladosodottsag:

Nagy probléma a haz vasarlasra felvett hitelek nem fizetése. Sokan dontenek a fizetések elhalasztasa
mellett, ill. nem fizetik a térleszt6 részleteket, mert ez tulzottan megterhelné a csaladok pénztarcéjat,
esetleg teljesen ellehetetlenitené megélhetésiiket. A csaladok egy része, sajat dontése alapjan,
felajanlotta ingatlanat az eszk6zkezeld zrt-nek.

— lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakéasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatésa:

A telepiilésen biztositott kozmiiszolgaltatas a telepiilés minden részén egyformdn hozzdférhetd, a
kozosségi kozlekedéshez valo hozzdférés is megfeleld a telepiilésen, vasit nincs, busz jdrat van.
Kozségiinkben nagyon elenyészé a kiilteriileteken €16k szama, és az sem szegénységben €16
csaladokra jellemz6. Hajléktalansag egyaltalan nem jellemzo, nincs hajléktalan személy a faluban,
¢s szegregatumok sincsenek.

A lakhatasi feltételek a telepiilésen kielégitonek mondhatok. Az infrastruktira az egész falut
behal6zza. Mindenhol lehet6ség van az ivéviz, villany, géz, szennyvizcsatorna igénybevételére.

A koziizemi dijak fizetése azonban probléma sok csalad szdmara.

Egyre tobb raszoruld, védett csalad tér at kényszerliségbdl elorefizetds villanydra, gazora
hasznalatara, amelyekkel takarékosabban, eldrelatobban tudnak gazdéalkodni, és a tartozasok
ellenére is megoldott szamukra a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés. I11. egyre tobb csalad oldja meg
téli fiitést foldgaz haszndlata nélkiil faval, szénnel. Az Onkormdnyzat évek Ota biztosit téli
id6szakban raszorulé csaldadoknak, személyeknek tlizifaadomanyt.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkéba jutas egyéb
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b)

lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

a telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti 4atrendezddésének
folyamatai.

Kozségiinkben nincsenek telepek illetve szegregatumok. A telepiilésen egymas mellett
élnek szegényebb és jobb modu csalddok is. Minden utcaban fellehetd a szépen rendezett
haz és porta, és a kissé elhanyagolt, szegényesebb lakdsok is. A telepiilésen nem
hatarolodik el az idds és fiatal lakossag, ugyanis a telepiilésen régebben épiilt ingatlanokat
az id6sek elhaladlozdsa utan fiatalok szivesebben veszik meg, ugyanis kdnnyebben
elérhetéek szamukra anyagi szempontbdl. Ugyanez jellemzé a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek megoszlasara is. Jellemzden ,,vegyes”
lakossaggal rendelkez6 utcak vannak a kozségben. A kozmiellatottsag és a
kozszolgaltatashoz vald hozzaférés szintén egyforma a telepiilésen.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
5 Csak oy Sebai ot e g (e
és felnéttek Al K.ozgyog)"ellatam Apol.a.s1 dij,
gy:gslgéell;ek részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és l%:lz:ll;ﬁ:gﬁl tjil;l:)ylajt(;ggg;l
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak| | Sy sy
szervezett i : ; < szama (alanyi és | részesitettek
) haziorvosi hizloryos] Sz0lga|4t0k s normativ alapon | évi atlagos
Ev roladla o) | SZ0IEAltatASOK szdma (TS 110) baned svdma (TS
e Sedug (109 (TS 133) 135)
asion | S
db db db db Fé Fo
2017 2 0 0 1 83 11,13
2018 2 0 0 1 72 10,27
2019 2 0 0 1 72 9,96
2020 2 0 0 1 71 12,20
2021 2 0 0 1 79 11,34
2022 2 0 0 I 63 11,82
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészseégligyi ellatas
3
, 5
2
!
0 ; i
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Felnbttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok
szdma
(15 107)

m Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)
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| 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A telepiilésen az egészségligyi alapellatas megoldott.
Az alapellatas korében megvaldsul:

— a haziorvosi, hazi ellatas,

— fogorvosi alapellétés,

— védondi ellatas

— aziskola egészségiigyi ellatasa.

A telepiilésen 2 haziorvosi korzet talalhato, ezek vegyes korzetek, a felnbttek és a gyermekek
ellatasara.

Korostarcsan egy gyogyszertar {izemel, valamint fogorvosi rendelés is taladlhatd. Palyazati Gton
indult, majd késobb atvallalva a koltségeket vérvételi pont miikddik a telepiilésen az onkorményzat
fenntartasaban. Minden héten egyszer torténik vérvétel, majd a vér atszallitasra kertl a teriiletileg
illetékes laboratoriumba. Ez jelentdsen megkonnyiti a telepiilésen él6 foleg idds emberek
szolgaltatashoz valo hozzaférését.

b) prevencios ¢és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

Prevencios és szlir6programokhoz vald hozzaférést segiti a mivel6dési hdz valamint a
nagycsaladosok egyestilete altal szervezett programok, szlir6buszok fogadasa a telepiilésen.

Az Aaltalanos iskolas, 6vodas gyerekek, csecsemdk sziirOvizsgalatat a hazi végzi a védond
segitségével.

Helyben szakositott ellatas nem vehet6 igénybe, de térségi szinten ezek a lehetdségek is adottak

Az Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik:

— akoztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

— biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

— folyamatosa figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorében intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkez6 illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

— egyiittmlkodik a lakossagra, kozosségre, csaladi, munkahelyi, Onkormanyzati
intézményekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzéaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Kozétkeztetésben, szocialis-, gyermekétkeztetésben minden raszoruld, és ezt igényld személy
részestilhet.

A kozétkeztetést végzo konyha részt vesz a ,,minta menza” programban, ami biztositja a korszera
egészségligyi kovetelményeknek megfeleld ételeket, az ezt igénybe vevo lakossag részére.
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A szocialisan raszoruld gyerekek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,
ingyen kapnak napi haromszori étkezést az 6vodaban, iskolaban egyarant, ill. félaru az étkezés a 3
vagy tobb gyermekes csalddok gyermekei részére.

Evek 6ta palyazik az Onkormanyzat a raszorulé gyerekek nyéri étkeztetésére, ami nagy segitség a
sziilok szamara a vakacio ideje alatt is.

A kisebb jovedelemmel rendelkez6 idds, beteg személyek pedig jovedelmiik ardnydban olcsdbban
jutnak étkezéshez a szociélis étkeztetés keretében.

e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés

Igen szines a falu sportélete.

Két sportegyesiiletben lehet kiilonb6z6 sporttevékenységeket végezni, €s ezek a lehetdségek adottak
valamennyi korosztaly szdmara, pl.futball, kézilabda.

Sportpalya, tornaterem, az iskola sportudvara szintériil szolgal e sportok végzéséhez. A sportpalya
ad helyet egy palyazati lehet6ségnek koszonhetéen a BMX palyanak, illetve mifiives
futballpalyanak.

Ezek a lehetdségek egyre tobb fiatalt vonzanak a telepiilésre.

A Kett6s-Koros nyari idészakban a vizi sportok kedveldinek is jo lehetdséget nyuijt.

De, a horgaszat szerelmesei is tobb helyszinen hodolhatnak szenvedélyliknek. Miukodik a
telepiilésen Vadasztarsasag €s koronglové szakosztély is.

/) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az onkorményzat az alapszolgaltatés
keretében biztositja.

Ezek kozségilinkben:

szocialis étkeztetés,

— hazi segitségnyujtas,

— jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

— csaladsegités,

— nappali ellatés.

Egytittmiikodési megallapodas alapjan kozosségi ellatas igénybevételére is van lehetdség.
Miikodik a telepiilésen hazi segitségnytjtast és szocialis étkeztetést biztosit6 Human Szolgéltato,
alapszolgaltatast biztositva a telepiilés lakossaganak szamara.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértésérdl a

szolgaltatasok nyujtasakor nem beszélhetiink, ugyanis mindenki szamara faji, nemi, hovatartozasi,

életkori, stb. megkiilonboztetés nélkiil elérhetéek ezek a szolgaltatasok. Az intézmények

akadalymentesitettek, igy a mozgasdban korlatozott emberek is konnyen megkozelithetik az

éptileteket.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis €s az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.
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3.6.2. Népkonyha

i Népkonyhan kiosztott

v ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 0.4,
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Tabla:3.7.1.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellitottsag (2020)

Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott konyvtarak Koézmiivelodési
" S Sportcsarnok, S R e
koznevelési : ; kikolesonzott intézmények
L : sportpalya léte A .
intézmények szima (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 igen 1377 1

Forras: TelR, KSH
Tstar

A kozosségi élet sok lehetdséget kinél a falu minden rétege szamara.
Civil szervezetek, egyesiiletek, klubok jottek 1étre, amelyek programjaikkal szinesitik tagjaik életét,
és a kozség kozéletét, program kindlatat.
Ezek a teljesség igénye nélkiil:

— Nagycsalddosok Egyesiilete

— Voroskereszt helyi szervezetei

— Korostarcséért Baratok Egyesiilete

— Korostarcsai Hangulat Brigad

— Noklub
— Nyugdijas Klub

— Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
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— Sportk6rok

— Horgaszegyesiilet

- Vadasztarsasag

— Egyhazi kozosségek

— Lehet6séget a tehetségnek Alapitvany
— Polgéardrség

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldéasok;

Ezekben a helyi k6zosségekben életkortdl, nemtol, érdeklddéstdl fiiggden mindenki megtalalhatja
szorakozasat, érezheti a kozosséghez tartozas 6romét, elonyeit.

A kozosségek tamogatjdk tagjaikat lehetdségeikhez mérten, Osszejoveteleket szerveznek,
kapcsolatokat épitenek ki mas kozosségekkel

¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulésai;

Adomanyok nyujtasat raszorulok részére felvallalja a Nagycsalados Egyesiilet, Voroskereszt, az
egyhazi kozosségek.

De, az egész falu részt vesz ebben, hiszen a Csaladsegité Szolgélat, Voroskereszt, kozvetitésével
barki adomanyozhat.

Onkéntes munkéra is van lehetdség, bar ez még nem elterjedt tevékenységi forma nalunk.

A kozosségek egyiittmiikodve, egymas tevékenységét kiegészitve, békésen élnek egymas mellett,
konfliktusok nélkiil. Nem jellemzé a negativ diszkriminacid, nincsenek politikai, etnikai
villongasok.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatésa €s kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kozségiinkben a roma nemzetiség teljesen integralodott.

Nincsenek szegregatumok, nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés.

A szegénység, munkanélkiiliség nagyobb aranyu ugyan e népréteg korében, a leszakadds azonban
nem jelentés mértékli a magyar lakossag itteni életviszonyait figyelembe véve.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

45 ¢év feletti munkanélkiiliek szdma n6 munkahely kozvetités, munkalehetdségrol
tajékoztatas
képesités nélkiil nehezebb elhelyezkedni tajékoztatas képzési lehetdségrol
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|74. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

megoszlisa, demografiai trendek

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori

A telepiilésen egy onkorményzati fenntartasti napkoziotthonos dvoda és egy éallami fenntartast

altalanos iskola miikodik.

Az 6voda 1jja lett épitve az elmult években, az iskola épiilete is felujitasra, korszeriisitésre,

akadalymentesitésre kertiilt.

A faluban €16 3-15 éves korosztaly tilnyomd tobbsége ebbe a két oktatasi intézménybe jar.
Az altalanos iskolai oktatds mar csak egy telephelyen folyik. A tanuldk létszdma az évek folyaman

egyre csokken, megterheld a két épiilet fenntartasa a tankertilet szdmara.

Az altalanos iskolai oktatasban résztvevok szama 14%-a férfi, 14%-a n6, az elmult 5 éves ciklusban
ez 6,5 % volt a lakossagnak. A kozépiskolai oktatdsban résztvevok szdma 3%-a férfi, 3%-a no.

4.1. szam tablazat - Gyermekkora népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2. szamu

tablazatbol)
Az allando
népességhbdol a
Fé megfelelé
korcsoporti nék
és férfiak aranya
Korcsoport (%)
O Férfiak| Noék
Férfiak | Nok (TS (TS
@O 005 | 00
Fé Fo Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) | 1200 2;3 2433 149,32% | 50,68%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 61 2,51%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nék TS 012, 171 175 346 7.03% | 7.19%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS ’014, aranya TS 015; nék TS 016, 37 39 69 1,52% | 1.32%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szociélis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskortiak szamaban 2019 és 2020 ban jelentkezett egy jelentds
kiugras a teleptilésen, azota viszont jellemzdsen csokkenés figyelhetd meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama csékkent az elmult években, ennek
feltételezhetd oka nem csak az anyagi helyzet javuldsa, hanem a gyermeklétszam csokkenése, az

igénybevétel feltételei nem valtoztak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskori gyermekek
Veszélyeztetett
Védelembe vett kiskoru kiskoru
s gyermekek szama gyermekek
Ev (TS 116) szama (TS
115)
Fo6 Fé
2017 11 58
2018 11 60
2019 19 74
2020 15 75
2021 12 49
2022 9 53

Forras: TeIR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

80

70

60

50

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Védelembe vett kiskort m Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
; kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
Fé
2017 123
2018 111
2019 74
2020 77
2021 85
2022 66

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama



¢) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatisban Arvaellatisban r s
, Soss 2 et Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilok
. férfiak szama (f6) nok szama (f6) P
Ev (TS 065) (TS 066)
Fo6 Fo6 Foé
2017 7 7 14
2018 5 7 12
2019 6 10 16
2020 7 10 17
2021 3 8 11
2022 n.a. n.a. -
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Arvaellatasban részesiilék szama
18 _,l_w_,,,, i e AR
| 16
14 N I . — I = -
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Jellemzben az arvaellatasban részesiilok szama csokkenést mutat az elmult 5 évben.
d) magyar allampolgéarsdggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Az elmult 5 évben magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek nem voltak a telepiilésen.
Igy a fenti tablazat nem értelmezhetd.

e) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar éallampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

‘ 4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Kozségiinkben nincsenek szegregalt, telepszerti lakokornyezetek, igy ott €16 gyermekek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésiinkon mar az el6z6 ciklusban i segy védénd dolgozott, jelenleg is egy {6 a betoltott
allashelyek szama.

4.3.1. szamu tablazat — Védondgi allashelyek szama
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Bet9lt? (hvedondl 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek .
y gyermekek gyermekszam
] e zZama védénénként
Ev (TS 109) ¥
db Fé Fo
2017 1 n.a. -
2018 1 59 -
2019 1 58 -
2020 1 57 -
2021 1 60 -
2022 1 55 -
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feh:%(;ttek (Lhelis Felnott
felnottek A hazi =
gyermekek e hazi
e részére gyermekorvosok | Gyermekorvos e
szervezett altal ellatott altal ellatott g
- szervezett = x 2 altal
Ev o . | haziorvosi szolgalatok gyerekek s
haziorvosi 5 2 2 - ellatott
STollalalok szolgaltatasok szama szama ok
A szama (TS 108) e
(TS 107) (TS 106)
db db db Fo Fo
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.
2022 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepiilésiinkon két feln6tt haziorvosi korzet miikodik, a telepiilésen €16 gyermekek egy része
a szomszédos telepiilésen miikodé gyermek haziorvosi ellatdshoz tartoznak.

s, r v .

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozd adatok

e) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgéltatasok;
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f) gyermekek napkozbeni ellatésai, bolcsddei ellatés;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Boles6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama

Miikédé, onkormanyzati

Onkormanyzati bolesédébe

= b61°56‘1s‘3ziéi;fl';6helyek beirt gyerekek szima
db Fé

2017 14 b

2018 14 i

2019 14 =

2020 14 L

2021 4 s

2022 14 M

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé |Munkahelyi| Miikodé Csaladi | Miikodé Mini Miikédo | Bolesédébe
munkahelyi| bolcsodébe | csaladi |bdlcsédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bdlesédei beirt bolcesédei beirt bolesédei beirt bolesédei beirt
-~ férohelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyermekek
EV | szima (TS | szama (TS szama | szama (TS | szdma (TS | szama (TS |szdma (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo6 db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 14 12
2018 0 0 0 0 0 0 14 14
2019 0 0 0 0 0 0 14 14
2020 0 0 0 0 0 0 14 11
2021 0 0 0 0 0 0 14 14
2022 0 0 0 0 0 0 14 14

16
14

1

N

1

] ()] [es] o

N

0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei férShelyek kihasznaltsaga

2017

u MABHS (5sszes) BEAR8dei férsRAYBK szama (P9324)

i
i
i
| g
i
i
i
H
i

H BOlcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120

A telepiilésen egy bolcsdde miikodik, onkormanyzati fenntartasban.

g) gyermekvédelem;

2022

h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s szlinidds programokhoz vald hozzaférés;
j)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

k) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

m) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk ovodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen taldlhaté fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
: Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai ovodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gyégypedagoégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS | gyermekeken beliil (TS 093)
092)
Fé Fé %
2017 71/ 3 4,84
2018 69/128 6 9,09
2019 70/128 3 4,62
2020 70/127 5 7,14
2021 73/133 7 10,00
2022 75/ 130 n.a. n.a.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruva valt és nagykoriva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fo fo
2017 28 7
2018 33 3
2019 26 17
2020 27 25
2021 27 26
2022 23 6

Forras: TelR, KSH Tstar

i 35
.30
| 2

wv

2
1

o o O

|1

S wn

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019

® Megallapitott hdtranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

széma (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hédtrdnyos helyzet( gyermekek és nagykortva valt

overmekek s7Ama

2020 2021 2022
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4.4. a) 3. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hit o halmozottan hatranyos
Hatranyos és . pacrangos Mclyzetd Hatranyos és
és 4 halmozottan helyzesu szalQuozenisiotal Hatranyos és halmoz)(,)ttan
halmozottan| hatranyos D kY Tl < halmoz)(’)ttan hatranyos
hatranyos hel ze);:ﬁ e £3 atranyos hatranyos hel ze)t,ﬁ
hel zezﬁ tanyulék Ol peZet hel zeytii tanul(’)l); aranya
] imn)a:lziumi aranya a aelyzetd szakigholal. o5 szak: ilzmiziumi a 4
i tanulok imné;,iumi szakiskolaics - kenaseetejlauto tanflék szama |szakgimniziumi
szama (TS gtanul(')kon kezscefelleizto . f kol anuox (TS 100) tanuglékon beliil
096) beliil (TS iskolai tanulék aranya a (TS 101)
097) szama a nappali tanuléok
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fo % Fo %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. n.a. n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitdé szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Tabla:4.4.1. opciondlis

4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.;

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db)

Hany teleptilésrdl jarnak be a
gyermekek (db)

Ovodai féréhelyek szama (f6)
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Ovodai gyermekcsoportok széama
(gyogypedagbgiai neveléssel egytitt)

(db)

Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-

ig):

A nyéri 6voda-bezaras idétartama (nap)

Személyi feltételek

Fo

Hianyzé
1étszam

Ovodapedagogusok szama

Ebbdl diplomds 6vodapedagdgusok

szama

Gyo6gypedagdgusok 1étszama

Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégypeda
: ’ : gogiai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba : oktatasban
gyermekcso féréhelve feladatella beirt Ovodai részesiilé | Egy évodai
3-6 éves portok kszém}; tasi helyek | gyermekek | gyogypeda ovodas gyermekcso
koru szama - G szama szama gogiai gyermekek portra
gyerme | gyogypedag dg: ﬁgi (gyogyped | (gyogyped | gyermekes szama juto
Ev kek ogiai nevgelgsse agogiai agégiai oportok az gyermekek
szama | neveléssel I egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integraltan | szama (TS
egyiitt (TS (Tgy()90) egyiitt) | egyiitt) | (TS086) |oktatott SNI|  089)
085) (TS 088) | (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo 6
231 n.a. 3 75 1 62 0 0 21
231 n.a. 3 75 1 66 0 0 22
281 n.a. 3 75 1 65 0 0 22
282 n.a. 3 75 1 70 0 0 23
2(1)2 n.a. 3 75 1 70 0 0 23
202
) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

liorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgytijtés
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2022
2021
2020
2019
2018
2017

25

20
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10

o

10

20

Ovodai férshelyek

30

40

50 60

70 80

m Ovodéba beirt gyermekek szdma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

|

2017 2018

2019

2020 2021

2022

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztilyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

: Egy altalanos ¢
AZ aalnos Az altalanos Altalanos iskolai N{a§ =
iskolai . : 2 : ; i telepiilésrol
; iskolai iskolai feladat- | osztilyra juté Yo
osztalyok 2 o ¥ bejaro
5 osztalyok ellatasi helyek tanuléok S
SZama a 2 ; 2 altalanos
Al (e S szamaa | sopolai tanulok
Tané MM gyogypedagoégi | (gyogypedagégi nappali >
ai oktatasban : - : 2 7 aranya a
v : ai oktatassal ai oktatassal oktatiasban 2
(a nappali ceyilth) eayiitt) (&6 Nacoei nappali
oktatdsban) (M gy EYOZYPECALOgL |\ tatasban (TS
(TS 080) (TS 081) (TS 079) ai oktatassal 084)
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2017 0 8 2 19,38 3,87
2018 0 9 2 16,67 4,00
2019 0 9 2 17,11 1,30
2020 0 9 2 19,11 6,98
2021 0 9 2 19,00 4,09
2022 n.a. n.a n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai -

o gyogypedagogia

{l

T T

© A D 9 O "2

M & & & & &
Y ] < vV
,‘9"(?\ ,g@%’gye\g@&ég:&&té%&@zan;g@\

m Altaldnos iskolai osztalyok
(gyogypedagogiaival egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezék a nappali oktatiasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
. a nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

Fé
2017 29
2018 21
2019 15
2020 11
2021 22
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar



| 35
30
25
20
15

10

]

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

szama

2017

2018 2019

2020 2021

2022

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatésok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet sz(’)Il‘a:ill(:g:‘és ¢ Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat i dgszeresen gyermekjé!éti étkeztetésben
: f'elrldszereselj oS §z91galtatass részesiilo ;
Ev igénybe vevo kel igénybe vevé | gyermekek szima

gyermekek szima e kiskoriak szama (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 35
2018 n.a. n.a. n.a. 30
2019 n.a. n.a. n.a. 46
2020 n.a. n.a. n.a. 39
2021 n.a. n.a. n.a. 53
2022 n.a. n.a. n.a. 23

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i
adatok
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iso
50
40
30

10

Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

2017 2018 2019 2020 2021

w Sziinidei étkeztetésben részestilé gyermekek szama (TS 112)
M Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevs kiskortiak szama
m Tanoda szolgaltatést rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szdma

2022
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

| 5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

| 5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | Nok aranya O
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 4,17 5,56 4,87%
2018 4,64 S5 5,17%
2019 4,57 4,91 4,74%
2020 6,32 6,62 6,47%
2021 6,55 8,13 7,34%
2022 5,47 1502 6,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00

8,00 I



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | 4lliskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2017 39,76 45,45
2018 35,23 54,84
2019 46,84 54,05
2020 46,67 55,1
2021 42,74 58
2022 48 54,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

202 R

E i | r i g

201
| |

2000 e R

i i i H i '

2017 j—: : 1 :
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
| NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott

W 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé

2017 83 15
2018 88 15
2019 79 10
2020 105 6
2021 117 9
2022 100 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

AllaskeresGk

2022
2021
| 2020

2019

2018 |

2017 |

0 20 40 60 80 100 120 140

® Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresSk W Nyilvdntartott allaskeres6k

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetoségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)



5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolesdédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1.
tablaval azonos)
Betoltott :
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védénénként
(TS 109)
db fo fo
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

Védondi allashelyek (db)

2017 2018 2019 2020

1
1
1
0
0
0 T T T T T

2021 2022

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés
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5.2.2. b) Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbol

Miikodé |Munkahelyi| Miikodé Csaladi | Miikodé Mini Miikodo | Bolesodébe
munkahelyi| bolecs6débe csaladi | bolcs6débe mini boles6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolesédei beirt bolcsédei beirt bolesodei beirt bolcesédei beirt
, férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
EvV | szima (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 14 12
2018 0 0 0 0 0 0 14 14
2019 0 0 0 0 0 0 14 14
2020 0 0 0 0 0 0 14 11
2021 0 0 0 0 0 0 14 14
2022 0 0 0 0 0 0 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar

16

14

1

N

o

11

N By ()] 00

o

2017

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

BM8kods (osszes%%?csdde; ferbh@!%Q szama (TS 139)21

B BolcsGdébe (Gsszes) beirt gyermekek szédma
(TS 12N

2022
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszaimolasukra
iranyuldé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves kora O &
allando lakosok allandé lakosok °8
z , = ; 2 index
Ev szama (f6) szama (o) o,
(TS 026¢és TS 028 | (TS 010és TS 012 2
5 - (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2017 470 335 140,30%
2018 468 329 142,25%
2019 467 337, 138,58%
2020 464 346 134,10%
2021 465 347 134,01%
2022 461 346 133,24%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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144%

Oregedésiindex (%)

142%

2017 2018

140%
138%
136%
134%
132%
130%
128% - T T T T T

2019 2020 2021 2022

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev a2 d ekba'n S By ¢b 128 d ekba'n 2 egyeh Osszes nyugdijas
jarandésagban jarandésagban
részesiilé férfiak részesiilé nék szama

szama (TS 063) (TS 064)
2017 290 438 728
2018 295 418 713
2019 289 418 707
2020 267 406 673
2021 249 390 639
2022 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar
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25

Ozvegységi nyugdijban részesiilék
nemek szerint

1sok

20
E:S' 15 1BYL S | Ozvegyi és | Idéskoriiak
ella1 10 ' I I ;g dijban sziil'(’.ii jaradékaban
fv el © I esiilé nyugdijban | részesitettek
6 o :Erfiak részesiilo | havi atlagos
Si 2017 2018 2019 2020 2021 2022 )zéma nok szama SZama (fﬁ)
(TS m Férfiak  m NGk \ g 071) (TS 072) (TS 134)
2017 6 1 204 295 1 20 1
2018 7 1 210 291 1 13 1
2019 7 1 209 293 0 11 1
2020 7 1 194 283 1 14 1
2021 Wi 1 186 276 1 9 1
2022 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH

Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) 1idések, nyugdijasok foglalkoztatottséga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvéntartott Kv 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok szama
0sszesen
Fo
3 83 88 79 105 | 117 | 100
0SSzesen A
Fé 6 13 12 11 14 11
45 é
al-daieviCisa2) % 7.23% | 14,77% | 15,19% | 10,48% | 11,97% | 11,00%
F6 1 10 6 9 14 11
-50 év (T
46:501€v (T5:043) % 1325% | 1136% | 7,59% | 8.57% | 11,97% | 11,00%
. Fé 7 6 9 13 8 3
SleoSI Gl % 8.43% | 6,82% | 1139% | 12,38% | 6.84% | 3,00%
] Fé 5 3 8 10 10 10
SOeDa ) % 6,02% | 341% | 10.13% | 9.52% | 8,55% | 10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 8 7 6 14 20 19
046) % 9,64% | 7.95% | 7.59% | 13.33% | 17.09% | 19.00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei

a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorliasahoz valé hozzaférés
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilok
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitasban,
fv jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 6 e rhAdin
jarandésagban részesiild jarandoésagban részesiilo yugey
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2017 290 438 728
2018 295 418 7113}
2019 289 418 707
2020 267 406 673
2021 249 390 639
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)

800

700

Gm o PR o EE e e

500

400

300

200

100

0 T T T T T )
2017 2018 2019 2020 2021 2022

a) aziddsek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriaak

szama
65 év feletti lakossag | Nappali Hazi . tkSe zz(:zltaélslls)en
fv szama ellatasban |segitségnyujtasban e oenlon
(férfiak TS 026, részesiilé | részesiilok szama i
nék TS 028) idéskoruak (TS 130) (TS 131)
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szama (TS
129)
Fo Fo fo fo
2017 470 26 189 170
2018 468 26 156 175
2019 467 26 144 199
2020 464 27 136 166
2021 465 28 138 149
2022 461 25 132 123
Forras: TeIR, KSH
Tstar
Ellatasok
200
180 |
120 ?
100 ' ’
80
o » : , e _
40 -
20 5
- s
2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Nappali ellatdas @ Hazi segitségnyujtas  ® Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmtivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;
c¢)  id6sek informatikai jartassaga;
d)  ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak | fejlesztési lehetdségek
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(7. A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok
szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
b személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Oiiria
N részesiilok szama - Férfiak (TS | részesiilok szama - N6k (TS
061) 062)

2017 67 12 179

2018 67 104 171

2019 63 103 166

2020 54 98 152

2021 48 95 143

2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
120
100
80
60
40
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Férfiak  m NGk
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal él6k szama
. Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €l6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatés, kozfoglalkoztatas;

b) munkavéllalést segité lehetoségek;
c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

d) ©nallo életvitelt tiamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

L7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
b) telepiilési nkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacidés és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossdggal €16 személyek szdmaéra rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

| 7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek €s for-profit szerepldk tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodésok szama);

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
1) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémékra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A képviselO-testiileti dontést kvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti
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b) ahelyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapceséan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

¢) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mukddtet-e
HEP Férumot.

| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport . -
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Gyermekek

Iddsek

Nok

Fogyatékkal
¢lok

Tobb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszintii
megallapitas

Jovoképiink

Olyan teleptiilésen kivanunk €lni, ahol a romék értékteremté munkdval szereznek jovedelmet.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok munkéhoz jussanak és élethelyzetiik javuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, fejlesztési igényeik kiszolgalasat, biztonsagos
kornyezetben nevelkedhessenek.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségének megérzésére, és hogy szorosabb kapcsolat
alakuljon ki a fiatal generacioval.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy életviteliknek megfeleld6 munkahelyen
dolgozhassanak, €s segitséget kaphassanak ha krizishelyzetbe keriilnek.



Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok életét megkonnyitd €s szamukra segitséget jelentd
elvi és gyakorlati segitségnyujtasra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rsZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator (ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben

L | megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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| 2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 3. Megvalositas

| 3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsédk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢€s iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsdra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
1étre €s miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egytittmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvéatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsédhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaléasa, az esetleges valtozéasok beépitése a HEP IT-be, a mdédositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mely-
szegényseéghen elék
esely-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok
esely-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
: foglalkozo
HEP Forum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
kepviselSje, partnerek
képviseldje

NGk esely-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feltilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatéséara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a teleptilés/k6zos onkorményzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a teleptilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseloje,

kornyez6 teleptilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzOérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulédsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjéan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinaloé HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittm{ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum I[étrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6éi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

72



o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerdans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Korostarcsa kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Korostarcsa Kozség Onkorményzat képviseld-testilete a Helyi ,
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és (3¢ { 2005, (X1, (% )
szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel¢ testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Déatum bcaqmmycw 2.0LK.04. 15,
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Korostaresai Kozos Onkormanyzati Hivatal
5622 Korostarcsa, Kossuth tér 7.
Tel.: 66/480-211

KIVONAT

A 2025. november 13-4n megtartott Képviseld-testiileti iilés jegyz6konyvébol:

138/2025.(X1.13.) szamu Képvisel6-testiileti hatirozat:
Korostarcsa Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete

elfogadja a 2024-2029. idészakra vonatkozd
Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

Lipcsei Zoltan dr. Juhasz Dzsenifer
polgarmester sk. jegyz6 sk.

Korostarcsa, 2025. november 13.




