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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaodrol és az Esélyegyenlség El6mozditasdrdl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél sz6l6

~321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes

szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Korostarcsa Kozség Onkormaényzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

 Az onkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Osszehangolja a

telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban Iévé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovdbbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

Kérostarcsa Békés megye kdzéps6 részén fekszik a KettGs-Kords bal partjan.

Az ési magyar falu lakdi évszazadokon &t foglalkoztak haldszattal, mezGgazdasaggal, allattenyésztéssel.

A lakosok szémdra napjainkban a mezdgazdasag, kénny(ipari iizem (varroda) és néhdny vallalkozas
(élelmiszeripari, épitSipari, kereskedelmi) nyujt megélhetést, ill. a lakossag egy része eljar a kdrnyékbeli
teleplilésekre dolgozni. A telepiilésen a kezdeményezések ellenére Gjabb munkahelyek nem létesiiltek, a
lakossdg az ot évvel ezel6tti allapothoz hasonlén a mezégazdaségban, a telepiilésen miiksdé
véllalkozdsoknal, illetve a kdrnyezd telepiléseken dolgozik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

2013
2014
2015
2016 2434
2017 2521

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mint azt a tdbldzat is mutatja, a kdzségre jellemzé a lakdnépesség folyamatosan csdkken, az el6z6 évekhez
hasonléan egyre kevesebb a telepiilés lakossdga. Ezeknek az adatoknak tovabbra is a feltételezhetd oka,
hogy a halalozasok szama magasabb, mint az élve sziiletéseké, illetve az elvandorlas is magasabb szamot
mutat, mint az idekoltozésé.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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2.1. szdm tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Allandé népesség szama (nGk TS 0302, férfiak TS 0301)
0-2 évesek (8sszes szama TS 0305, aranya TS 0316)
© 0-14 éves (nSk TS 0307, férfiak TS 0306)
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308)
18-59 éves (nGk TS 0311, férfiak TS 0310)
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312)
65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) , ; 1,07 9%
Forras: TelR, KSH-TSTAR ' (T

65€v  Allandé népesség - nék -4 65€v Allandé népesség - ferflak0 -14
feletti éves feletti
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A 2575 f6s telepiilésen, az dllandd népesség életkori megoszidsat a fenti tablazat mutatja. A telepiilés {
lakossaganak legnagyobb része az aktiv korU nék és férfiak. Ezen beliil tovabbra is a férfiak vannak
tobbségben. A 65 év feletti férfiak szdma, el6z6 6t éves ciklushoz képest 6,5 %-rél 15 %-ra, mig a nék
szama, 10 %-rol, 22%-ra emelkedett. Ezek a statisztikai adatok megmutatjak, hogy a 65 év feletti nék és
férfiak szama megkétszerez6dott. Tovdbbra is megerdsiti a mutatészam azt a tényt, hogy a 65 év feletti
férfiak haldlozdsa magasabb, vagyis a nyugdijas kort n6k vannak tébbségben. Ezt a mutatészamot igazolja a
szocidlis alapszolgaltatast igénybevevék szdma is, ahol szintén tébbségben vannak a néi elltottak. Viszont a

15-59 éves korosztalyban a férfiak vannak tébbségben.

3 szamu tablazat 0regedesn mdex

| Oregedésiindex(9)

Iakosok szan
2013 465 387 . 12016%
2014 466 385 Cenn ‘ " }121'04%"‘ L
2015 482 366 s 0 131,69%
2016 483 341 i  141,64%
2017 i

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index folyamatosan névekszik kozségiinkben. Ez a szamadat azt mutatja meg, hogy a kdzség
lakossaga eléregedSben van. N& az idés lakossag ardnya, ami abbdl adddik, hogy kevesebb gyermek
sziiletik, sok fiatal a megélhetés miatt mas telepilésre koltdzik munka reményében igy a kdzségben az
id6sek szama a lakossag szaménak aranydban né. A kévetkezs tablazat az elmult 10 évet mutatja-be. Mint
Oregedési index szazalékos aranydt.

Oregedésiindex (%)
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A legnagyobb mértéki elvandorlas 2008-ban volt jellemz&. Az elmult 5 évben szintén tébben koltéznek el a
telepiilésrél, mint ahdnyan ide kéltéznek. Megfigyelhet mind a két irdnyba a lakossagszam mozgasa, de
jellemz8en negativ szdmot mutat az oda és az elvandorlds. A telepiilésen sziiletett fiatalok, még mindig
nagyobb szamban talaljdk meg megélhetésiik forrdsat mas telepiiléseken. \

‘szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok

2013 36 59 ; -8,5

2014 46 89 - 3 -16,14
2015 43 64 ; ' -7,95
2016 45 92 . 7 -18,25
2017 : ‘

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A kdvetkez8 tablazat az elmult 10 évet dsszességében mutatja meg. igy jobban megfigyelhetd a belfsldi
vandorlds egyenlege.

Belféldi vandorlasok - egyenleg {f6)

2017




5. szdm tablazat Természetes szaporodas

2013 22
2014 28
2015 20
2016 21
2017
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az éive sziiletések szama és a haldlozdsok széma évek 6ta névekvé negativ szamot eredményez, az elmult 5
éves ciklusban is ez volt a jellemzé. A kozségbdl az elvandorlas még mindig tobb, mint az idekdltozés. A
fiatalok sokszor mashol keresik boldoguldsukat a munkahelyek hidnya miatt.( 4.szdmu, 5. szdmd tablazat )

A nagyrészt kdzm(vesitett telepiilés elérhet6vé teszi az itt él6k szamara az egészségiigyi ellatast, védénéi
szolgalatot, bdlcs6dei, dvodai, iskolai ellatdst. A falu alapszolgéltatdsi kbzpontja biztositja az idGsek nappali
elldtasat, csalddsegit6-, gyermekjoléti szolgalatot, hazi segitségnyujtast és szocidlis étkeztetést. A
Humanszolgaltaté Kézpont szintén hazi segitségnyujtdst és étkeztetést biztosit az arra rszorulé emberek
‘'szamdra. A m(ivel§dési haz és kdnyvtar szinvonalas kulturdlis, szérakozési lehetGséget nyujt. A lakossag
'szolgdlataban all gydgyszertdr, tobb élelmiszer, iparcikk iizlet.

A liget, jatszdterek, sportpdlya, a Kettds-Kords szintén hozzajérul az itt él6 emberek kellemes szabadidé
eltéltéséhez.

A kozséget a 47-es f6ut kapcsolja be az orszag vérkeringésébe. A Békési Jarashoz tartozik.

A kedvez8 természeti adottsagok jo lehetdséget teremtenek az aktiv pihenésre, de a mezlgazdaségi
tevékenység a lakosok megélhetéséhez, jovedelmeik kiegészitéséhez is hozzdjarulnak.

Az elmalt évtizedek fejlédését bizonyitja, hogy a foldgdzvezeték a telepiilés egészét behaldzza.

A lakdsok 98%-a jut egészséges ivovizhez. Bar tobb helyrdl kiktésre kerdiilt a viz, a kozkifolydkbol mindenki
szamara elérhet6 az egészséges ivoviz. Az 1997-es telefonhdlézat bdvitése sordn minden igényls
telefonvonalhoz jutott. A kdzség egész teriiletén megoldott a szennyvizelvezetés. :
Sajnos az utdbbi évek gazdasagi vdlsaga ndlunk is éreztette hatasat.

Tovabbra is sulyos probléma a munkanélkiiliség, a lakossag egy részének elszegényedése.

Ezen igyekszik segiteni az dnkormanyzat k6zmunka programjaival, ami sokat jelent a munkanélkiili emberek
szdmara. De ez a telepiilés szempontjabdl is értékes, hiszen egyre rendezettebb, virdgosabb a falu a
kdzmunkdsok, lakosok keze nyoman. A kdvetkez6 tablazat az elmult 10 évet mutatja meg, ebbdl is [dthatd

természetes szaporodas {f6)
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Egyre tobb telepiilésiinkdn a civil szervezédés is. Ezek a csoportok sok ember szamdra biztositanak
kozosségi-életet, felvallaljdk kulturdlis; sportolasi, szérakozdsi lehetfségek megszervezését tagjaik szdmara
és id6énként a nagykdzonség szdmara is.

Evek 6ta sikeresen, aktivan miikodik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is.

A problémak (gazdasagi vélsag, munkanélkiliség) ellenére a telepiilés fejlédik, igyekszik megdrizni sajétos
arculatét, ehhez hozzéjarulnak az évente rendszeresen megrendezésre keriils hagyomany6rzé Unnepségek
is: Falunap, Szilvanapok. Mindkét rendezvény fontos kulturélis esemény, ahol a helyi amatér csoportok,
tehetséges gyerekek, fiatalok, a mar nem olyan fiatal asszonykdrus is bemutatkozhat.

A kozség nemcsak ezen alkalmakkor, hanem egész évben érdekes latnivaldkat kinal az ide latogatdknak, és

a telepulésen él6knek egyarant.

Ertékeink, kiildetésiink

Az elmult években, a kdzségben sok minden tdrtént az esélyegyenléség megteremtése érdekében.
Valamennyi kézintézmény felujitasra, akadalymentesitésre kerdilt.

Az onkormdnyzat igyekszik minél tébb munkanélkiili lakost bevonni a kozfoglalkoztatasba ennek
érdekében folyamatosan egyuttmukodlk a Munkaiigyi K6zponttal.

Az o6nkormanyzat biztositia a jogszabdlyokban meghatdrozott segélyek, rendszeres pénzbeli, do‘logi

tdmogatasok nyujtasat. Az ezekhez vald hozzdjutds minden részorulé személy/csalédd szdmara biztositott.

Az id@sek, fogyatékkal él6k, mozgdskoriatozottak szdmdra biztositott a hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres
hdzi segitségnyujtds, nappali elldtds, egylttm(ikodési megdllapodas alapjan a kozosségi ellatds. Az
Alapszolgaltatasi Kozpont is feldjitasra, akadalymentesitésre kerilt. Itt mikddik az Idések klubja, ahol
minden feltétel adott az idGs, fogyatékkal éI6 lakosok korszer( elldtdsdra. Két klubszoba, étkezd, talalé

‘konyha, szépen felljitott mosdé a mozgaskorlatozottak szaméra is j6l haszndlhats. A siketek

esélyegyenléségét elGsegitd indukcids hurok is beépitésre keriilt. Mlkodik az intézményben szocidlis
mosoda és fiirdS, amit az arra rdszoruld személyek és az intézmény ellatottjai, kliensei vehetnek igénybe

Az oktatdsi intézmények kiemelt figyelmet szentelnek a hatranyos helyzetli gyerekek, fiatalok
felzdrkdztatasara, foglalkoztatasara. ,

A gyermekjoléti, csalddsegitd szolgdlat jelz6rendszert miikodtet, ennek segitségével szinte teljes korlen
ellftasba keriilnek a legelesettebb, legraszorultabb személyek/csaladok is.

Kabeltelevizio, szdrdanyagok, helyi Gjsdg segitségével minden lakoshoz eljutnak az informacidk ellatasi
lehet8ségekrdl, a segitség igénylésének modjardl.

A miivel6dési hazban, konyvtarban lehet6ség van ingyenes internet hasznilatra, amihez bdrki
akada’lytalanul hozzéférhet.2015-ben Gjbdl palydzott az Onkormdanyzat egy 9 személyes kisbusz
beszerzésére, amit az Alapszolgdltatdsi Kdzpont gondozottjainak széllitdsara, valamint a ,régi” kisbuszt a
lakossag, civil szervezetek, sportkor tagjainak széllitdsara tud felhaszndini a telepiilés és ezzel nagyban
elGsegiti az esélyegyenlGségét.

A faluban mikodé civil szervezddések, klubok, egyesiiletek, egyhdzi szervezetek, kisebb-nagyobb
kdzosségek igyekeznek felkarolni a maganyos, egyediil é16, hatranyokkal rendelkez6 embereket.

A lakosok is odafigyelnek egymasra, ismer6seikre, szomszédjaikra, szilkség esetén segitséget nyujtanak
részitkre, ill. nem ritkdn lakossagi bejelentésekkel felhividk az illetékesek figyelmét a valamiben hidnyt
szenvedd, elhagyatott, segitségre szoruldé emberekre. Az Onkorményzatunk biztositia a jogi
segitségnyujtast, illetve az intézményi elldtottak részére az elldtott jogi képviselGt. A jogi segitségnyujtas
lehet&sége és az ellatott jogi képviseld elérhetésége minden intézményben kifliggesztésre kertilt.
Kiildetésiink, hogy telepiilésiinkén minden ember szaméra biztositott legyen az egyenl§ banisméd, a
foglalkoztatas, a szocialis biztonsédg, az egészségiigy, lakhatds, oktatas és képzés, terén, az ruk forgalma és
a szolgéltatésok igénybevétele esetén. A telepiilési dnkormanyzat &ltal fenntartott vagy tamogatott
intézményekben és az dltala ellenérzott szolgdltatdsok kdrében

Fontosnak tartja az egyenid banasmaod érvényesitését.




Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program dtfogd célja

Kérﬁstarcsa‘telepﬁléskC)hkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenléség biztositaséanak kovetelményét, ‘

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciémentességet, B !

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Odvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittmiikédik az
intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Célunk, hogy minden allampolgar részére biztositva legyen az egyenl6 bandsmod. Nemcsak a torvényi
elGirasoknak megfelelGen, hanem egy tarsadalmi Osszefogds dltal létrejott esélyegyenlség a célunk.
Kdzségiinkre jellemz6 a diszkrimindcid és szegregaci6é mentesség. A sikeres élet, a hatranyok
kompenzdlésaval biztosithats. Osszetartd és szolidaris tarsadalom létrehozdsa, lenne kivénatos ahol
hatranyos megkiilonboztetés nélkiil, egyenld esélyekkel val6 hozzaférés biztositasa a cél.

A HEP helyzetelemzé részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szémat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen. ‘

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan éttekinteni a szolgéltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza. '

Kozségiink helyzetelemzése sordn fényt szerettiink volna deriteni a kozségre jellemz esélyegyenléség és
egyenl6 banasméd szempontjdbdl fontos kérdésekre. Felmérni kivdntuk a HEP elkészitéséhez
elengedhetetlen adatokat. Es ezen adatok elemzésével feltdrni a meglévé hidnyossagokat

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeni8ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovéabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmikodési rendszernek a feldllitésat, amely a
programalkotés és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetélemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenl@ség
elémozditdsarél sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. Aprogram
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtési rendeletei, ;
= a helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
*  a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének reszletes szabalyairél sz616 2/2012 {VL.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
*  a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
‘= aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiliek elldtdsardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovédbbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovébbiakban: nemzetiségi térvény)
* azegészségligyrbl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
" a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)
* anemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozdas révid bemutatdsa.

A helyi esélyegyenldségi programrdl az Ebktv 63/A §-a rendelkezett. Az 6nkormdnyzat altal elkészitett helyi
esélyegyenléségi program megfelel a jogszabdlyban elGirtaknak. Ez a program elemzi a telepiilésen él§
hatréanyos helyzetii csoportok helyzetének alakuldsdt, esélyegyenliGséget elGsegits célokat hatdroz meg.
Figyelmet fordit a lakhatdsra, oktatdsra, egészségiigyre, foglalkoztatdsra, valamint a szocidlis helyzetre. Az
onkormanyzat esélyegyenl@ségi programja tartalmazza kiléndsen a helyi koziigyekkel és a telepiilési
onkormanyzat 4ltal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megval6suldsuk forrasigényét és
végrehajtasuk tervezett iitemét.

Kérostarcsa Kézség helyi rendeletei kozll az alabbiak célozzak az esélyegyenléségi
célcsoportokat

3/ 2015 ( 11.27.) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
Kérostarcsa Kézség Onkormanyzata Képviseld-testilet 3/2015. (11.27.) a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasrdl sz6l6 6nkormanyzati rendelete

4/1995.(111.30.) Az 6nkormanyzati lakasok lakbérérél, a lakbértamogatasrol
Kérostarcsa Kézség Onkormanyzata Képviselé-testllete 4/1995.(111.30.) 6nkormanyzati rendelete
az énkormanyzati lakasok lakbérérél, a lakbértamogatasrol és a helyiségek bérletérol




8/1998.(1V.15.) A gyermekvédelem helyi szabalyozasarol
Kérostarcsa Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiletének 8/1998.(1V.15.) Onkormanyzati
rendelet a gyermekvédelem helyi szabalyozasarol

15/1999.(X1.01.) A kézmiivel6désrdl
Kérostarcsa Kézség Onkorméanyzata Képviselé-testilete 15/1999.(X1.01.) 6nkormanyzati rendelete
a kézmdlvelédésrol

12/2002.(V1.07.) Kéréstarcsa K6zség haziorvosi korzetrdl
Korostarcsa Kézség Onkormanyzata Képviseld-testilete 12/2002/VI1.07./szamu énkormanyzati
rendelete Korostarcsa kdzség haziorvosi kérzeteirdl

1/2008.(11.01.) A lakasépités és vasarlas helyi tamogatasarol
Kérdstarcsa Kézség Onkorméanyzata Képviselé-testillete 1/2008(11.01.) nkormanyzati rendelete a
lakasépités és vasarlas helyi tamogatasarol

Helyzetelemzése tartalmazza a telepilés altalanos jellemzéit, a foglalkoztatas aranyat, a
munkanélkiliek szamat illetve 0sszetételét a teleplilésen.

Statisztikai kimutatas bemutatja az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli ellatasok szamat.
Bemutatasra kerll az Alapszolgaltatasi Kézpont feladatellatas. Felmérés készlit a helyi
egészségugyi ellatasrdl, a lakhatasrdl, az oktatasrdl, illetve évodai és iskolai nevelésrél A helyi
esélyegyenldségi program altalanos célokat, konkrét intézkedéseket, minden célcsoportot érint6é
intézkedési tervet hatarozott meg. Mindezek lezarasaként a helyi esélyegyenléségi program
tartalmaz egy ajanlast a helyi munkaltatok részére, amely kulén kiemeli az egyenlé banasmodot,
az emberi méltdséag tiszteletben tartasat, a méltanyos és rugalmas elbanast, emberi eréforras
fejlesztését, munkahelyi tovabbképzést, atképzést, tanulasi, a munkafeltételek, munkakériimények
kialakitasat, egészségvédelmet.

A

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Az Onkormanyzat gazdasagi programjaban foglalt stratégiai célkitiizése harmonizél az esélyegyenl8ségi e
célokkal.

Szerepel a célkitlizések kozott a telepiilés népességmegtartd képességének, a fenntarthato fejlédés
biztositasa.

1. Ennek érdekében térekedni kell a munkahely teremtés lehetGségeinek fenntartdsara, lehetdség szerinti
tamogatdsara, munkahelyek bévitésére.

2. Atelepllés infrastruktirdjanak fejlesztésére.

A fiatalok letelepedésének, otthonteremtésének tdmogatdsédra

A kozséghdl szdrmazd, fiatal, diplomas szakemberek helyben munkdhoz jutdsanak, palyakezdésének

elGsegitésére

A k6zmunka lehet6ségeinek biztositdsdval csdkkenteni kell a munkanélkiiliséget.

Segitséget kell nyujtani a véllalkozni vagyoknak. Kiemelten kell kezelni a falusi turizmus fejlesztését.

Béviteni kell a fiatalok miivel&dési, sportoldsi és szorakozasi lehetGségeit.

Magasabb szinvonalra kell emelni az idéskortak csalddi-, hazi- gondozdsat. Meg kell teremteni egy

Idések Otthona épitésének lehetdségeit.

9. Kiemelt feladatként kell kezelni az infrastruktira fejlesztését.

hw

% N o
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Korostarcsa Kozség Onkorményzaténak és a Békési Kistérségi Tarsulds kapcsolata:

Tagja az atalakltott Békési Kistérségi Tarsulasnak.

A Mez6berény Varossal kotott megallapodas keretében miikddik a jelz8rendszeres hazi segntsegnyu;tasunk
A tadrsulds keretében jelz6késziilékeket helyeztek ki a legraszorultabb embereknél, mely késziilékek
~mezdberényi kozpontba vannak csatlakoztatva, de az Ugyeleti ellatist az AlapszolgaltataS| Kozpont
gondozos latjdk el.

2.3A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabol reIevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitéséhez rendelkezésre &ll6 statisztikai mutatékat a 2/2012. ( VI.5.)
EMMI rendelet 1 szdmu melléklete tartalmazza.

Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans adatokat :
" 3 Iakénépesség szamat, annak valtozasét, osszetételét,

= 2 munkanelkuhsegl rdtat, nemek szerinti megoszlasat, segélyben részesiil6k szamat Osszetételét,
tartds munkanélkiiliek szamat stb.

* Az éltalanos iskolai tanuldk adatait, az dvodaba jar6 gyermekek szamat dsszetételét, a HH, és HHH,
SNI gyermekekre vonatkozé adatokat

= amivel6désre, k6zmivel6désre vonatkozd informacidkat
* egészségligyi és szocidlis intézményekre vonatkoz6 adatokat,
= kiilénbdz6 szocidlis ellatasra, nyugdijban részesiilk szamat

*=  megvaltozott munkaképességli személyekre vonatkozé adatokat tartalmazza.

Kutatdsaink nagy részét a Teir rendszer segitségével valdsitottuk meg, ahol a KSH adatbazisabdl tobb, a HEP
szempontjabél fontos adatokat ismerhettlink meg. Kutatdsunkat nem csak ebbdl a forrasbél végeztiik,
hanem, intézmények, szervezetek és az nkormanyzat kzvetlen megkeresésével is.

Nehézséget okozott a kozség jovedelmi helyzetének felmérése. Erre a kiilonbozé ellatasokbdl,
munkanélkiiliek szamabdl, lakdskorilményekbdl tudtunk kévetkeztetéseket levonni.

"



3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység nemcsak szocioldgiai fogalom, hanem a hétkdznapi élet jelensége.

Azt jelenti, hogy valaki/valakik tartésan a Iétminimum alatt élnek és esélyiik sincs arra, hogy ebbol a
helyzetbdl dnerébdl kikeriiljenek. 5 L

A jelenség Osszetett, tarsadalmi, gazdasagl hatranyok képzettségbeli, foglalkoztatasbeh deficitek vezetnek
sulyos megélhetési zavarokhoz. :

A mélyszegénység  kialakuldsdnak. -okai tobbek 'kozott- a rendszervdltast = kovetben munkahelyek
megsziinésére, munkanélkiliségre, munkaerg-piaci esélyek ' besziikilésére - vezethetSek vissza. Ehhez
hozzédjarulnak az oktatdsi, képzési hianyossdgok, a kezelni nem tudott egyéni, csaladi vélséghelyzetek, a
megfelel ellatasokhoz térténd hozzaférés elmaraddsa.

Hatdsa az alapvetd létfeltételekben, lakhatdsi, taplalkozasi, tisztalkodasi korulmenyekben az erlntettek
egészségiigyi, mentalis dllapotdaban is megmutatkozik.

Meghatarozd tdrsadalmi jellemz& a csalddok gyermekszama a gyermekszegénység, a falusi, kiilvarosi,
gyakran szegregalt lakékdrnyezet.

Ez az llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbelyegzn térsadalombdl valé klrekesztesuket eredmenyezn

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozdéan az elszegényedéshél fakad, és egyre sulyosabb tarsadalmi
probléma.

A szegénységi kockézat kiilondsen sujtja a gyerekeket a hatranyos helyzetu tersegekben élGket.

A romak tobbsége sajnos mélyszegénységben él, a fogalom azonban semmlkepp nem azonosnthato a
ciganysaggal, és nem is egyenld a ,,ciganykérdéssel”.

Nem minden mélyszegénységben él6 roma, és nem minden roma él mélyszegénységben, az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganység sokkal inkabb terhelt ezzel a problémadval, mint a nem roma népesség.

Ezzel 6sszefiiggésben fontos vizsgdlni a hatranyos megkiilonbdztetés tilalmanak érvényesiilését, azt, hogy
nemzetiséghez tartozasa, térsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt ér-e barkit kedvezétlen elbiralas,
banasmad.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi vagyoni helyzetének meghatdrozasa nehéz feladat. Ertékelhetd adatokat adhatnak
erre vonatkozoan az atlagnyugdij nagysaga, a brutté atlagbérre vonatkozo6 adatok.

Vagyoni helyzetre utalhat a lakasdllomany, a lakdsok komfortfokozata, gépjarm{iado fizetésére kotelezettek
szdma.

Fontos mutaték a koéziizemi dijtartozdsokra, 6nkormanyzati tartozdsokra, eladésodottsagra vonatkozo
adatok. Ill. az is a lakossag milyen ardnyban részesiil az egyes dnkormdnyzati ellatasokbdl.

Lakdsfenntartasi tamogatdsban részesiil6k szdma szinte a dupldjdra emelkedett az utébbi évben, de ez
annak is koszonhet6, hogy jelentdsen megemelkedett a jogosultsagi jovedelem hatar. A tamogatdsban
részesil6knek az utalt tdmogatds jelent6sen megkdnnyitette a kdziizemi dijak fizetését, valamint jo
tapasztalatokat mutatnak az eldre fizet8s, kartyds villanyorak is. Kénnyebb a csalddoknak beosztani egy
konkrét 6sszeget, mint utdlag kifizetni a szamlat. K&zségiinkben egyre tébb ilyen kdrtyds dra felszerelésére
van igény, bar ezt csak azok vehetik igénybe, akik tartozédssal rendelkeznek, és védett fogyasztok. Ez is azt
mutatja, hogy a lakosok szamdra egyre nehezebb a magas koziizemi szamldk kiegyenlitése. Ez is azt
mutatja, hogy az embereknek egyre nehezebb az anyagi helyzete, egyre nehezebben tudjak szamlaikat
kiegyenliteni
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié
A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tabldzatokba gy(ijtott adatokbdl, valamint a helyi nkormanyzat
a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatédsaval, a kiilénbdz8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

' a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

Az Onkormanyzat kiilén térvényben meghatarozott médon (Flt. 8. §) feladatainak ellitdsa soran

2 kozfoglalkoztatdst szervez,

3 figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

4 ddntéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kévetkezményeit,
5 a Métv. 15. §-a szerint biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban Iévé személyek feladatelldtasba

torténd bevonasat.

12.1. szadm tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott alliskeresék szama és aranya, 15-64 évesek

2013
2014 871 943
2015 ~ 868 925
2016 848 903
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

AlldskeresSk aranya

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0% -
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

2013 2014 2015 2016

= ndk = férfiak » Bsszesen
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Jellemz6en még mindig magasabb a telepiilésen a munkanélkiili, alldskeresé n6k ardnya. Mint azt a tablazat
is mutatja az elmult 5 évben csokkent a nyilvantartott alldaskeresé nék szdma, és ugyanez a cstkkenés
figyelheté meg a férfiak korében is. Ebb8l kovetkezik, hogy Osszességében is csékkent az allaskeresék
szama, de csokkent a 15-64 év kozotti lakonépesség szdma is. A munkaer§-piaci lehetéségek erGsen
besz(kiiltek kdzségiinkben és még a kornyékiinkdn is. Nincs olyan izem, gydr, amely nagyobb létszamt
munkaer6t foglalkoztatna.

Helyben csak az 6nkormanyzati intézmények, a Kérdstarcsai Agrar Zrt. az altalanos iskola, varroda és a helyi
tizletek foglalkoztatnak nagyobb létszdmi munkaerdt, emellett csak néhany f&s vallalkozasok vannak jelen,
melyek nem képeznek munkaerg-piaci szempontbdl jelent8s bazist.

A faluban az 6nkormanyzat, a Kords-Berettyoi Vizgazdalkodasi Tarsulat és a Kérosi Vizgazddlkodasi Tarsulat
kézmunka programja jelent még munkalehetGséget az év egy részében.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport
szerint

20 éves és fiatalabb f6 : : «2 — 2
% | 12% | 15% |
21-25 év f6] 21 32 | 3 20 N N A S S W .
% | 157% | 14,6% | 16,1% |189%| 150% | 16,7% | 21,1% | 17,1% | 17,6% | 158%
e Bl 2 [ ® [ 0 [ v 6 [ 5[ ulw
% | 16,4% | 160% | 151% |104%| 12,8% | 95% | 10,2% | 10,6% | 13,0% | 158%
31-35 év 6] 25 | 37 | 24 | 24 ) 13 | 16 | 9 12 @ 8 | 6
% | 187% | 180% | 12,1% |146%| 98% | 95% | 7,0% | 98% | 7.4% | 7,9%
36-40 év f6] 14 | 28 24| 22 | 1> 22 | 15 | 138 | 10 | 7
% | 104% | 13,6% | 12,1% |134%| 113% | 131% | 11,7% | 10,6% | 93% | 92%
4145 v fo | 16 29 | 20 | 30 23 20 13 [ 13 E 5
% | 11,9% | 141% | 101% |183%| 17,3% | 11,9% | 102% | 10,6% | 83% | 6,6%
46-50 év fé 4 | 23 | 2 |17 18 | 23 11 14 ) U r——gm
% | 104% | 11,2% | 10,6% |104%| 135% | 13,7% | 86% | 11,4% | 102% | 10,5%
51-55 év f6] 11 | 17 38 |14 18 | 2 | 16 ] 11 | 11 | 8
% | 82% | 83% | 166% | 85% | 13,5% | 131% | 125% | 89% | 10,2% | 10,5%
56-60 év f6l 5 | 3 7 7 | 6 | 14 u | 1w 10 5
% | 3,7% | 15% | 3,5% | 43%| 45% | 83% | 109% | 98% | 93% | 6,6%
61évfelett Ol % 2 2 0 | 1 3 6 | 7 11 9 _
% | 07% | 10% | 10% | 00% | 08% | 1,8% | 47% | 57% | 102% | 11,8%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Megfigyelhet§ az elmult két ciklusban, hogy az alldskeresék szdma jelent8sen csékkent az el§z6 évekhez
képest. Valdszinlsithetd, hogy tobben el tudtak helyezkedni, valamint csdkkent az aktiv kort személyek
szama, tovabba nyugellatdsra jogosultak az addig aktiv kortak is.
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Allaskeres6k szama (f6)
250

200

150

100 .

2012

2010

2008 2009 2011 2013 2014 2015 2016 2017

Az Ebktv. 21.§ - 23.§ rogzitik, hogy az egyenlé bandsmaéd kovetelményének megsértését jelenti, ha a
munkaltatd a munkavillaléval szemben kdzvetlen vagy a kdzvetett hatranyos megkulonboztetest alkalmaz
vagy a munkdahoz jutds, vagy a felvételi eljaras kdzben, esetleg mas mddon.

Nem sért azonban jogszabélyt a pozitiv diszkriminécié, amikor az eltéré banasméd célja épp valamely
hatrényos helyzet(i csoport elényben részesitése helyzetének javitisa érdekében.

A helyi onkormaényzat pozitiv diszkriminaciét alkalmazva igyekszik a hatranyos helyzetben 1évé csalddokon
segiteni a sziil6k kozmunkéhoz juttatasaval.
3. 2 3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanelkullek/nyllvantartott
: allaskeresék szama és aranya ~
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3 2.4. szamu tablazat Palyakezdo allaskeresok szama es a 18-29 éves nepesseg szama (A tablazat k:tcitese
~  és elemzése opcionalis.) :

2013
2014
2015 |
2016 |
2017

Forras: TelR, Nemz'etiMunkaﬁgyi

Hivatal ~
Sajnos a 3.2.3. és a 3.2.4. szdmU adattablat nem sikeriilt kitolteni, erre vonatkozo adatok nem alltak a i\
rendelkezésiinkre, igy a 180 napndl hosszabb ideje reglsztralt munkanelkuhekrol és a palyakezdd

‘ munkanelkullekrol nmcsenek szamszer(i adatamk : :

b) alacsony iskolai végzettségiek ngIaIkoztatbttsa'ga

3.2.5. szamU tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

% %
2001|  79,6% 88,4%
2011 91,2%  96,0%
Forras: TelR, KSH Népszamlalds

i
£ 5

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
né;zesség, a megfeleld kordak szdzalékaban

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5.0%
0,0%

#2001 =2031

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Az iskolai: vegzettseggel nem rendelkez8k szamardl Gjabb adatok nem allnak rendelkezesre
(3 2 5. szamu tablazat- alacsonyan 1skolazott nepesseg) ‘

3.2, 6 szamu tablazat Reglsztralt munkanelkuhek szama ISkOIaI vegzettseg szermt

yilvantartott dlldskeres6k szdma sszesen

NS ESESES IS NN -

Forras TelR Nemzetl Munkaugy: H:vatal

- Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

1250

2014 2015 2016 2017

2009 2010 2011 2012 2013

B Adatsort B Adatsor2 = Adatsor3

A regisztralt munkanélkiliek kozétt magas a szakkepzet!enek aranya, akik csak az altaldnos iskolai
- végzettséggel rendeikeznek

Nem tul magas azonban a 8 osztdlyt sem végzettek aranya, tapasztalatok szerint ez is inkdbb az idésebb
munkanelkuhekre jellemzé. Ok pedig nem motivéltak a felnttoktatasban valé részvételre. Ugyanis nem is
celjuk a 8. osztaly elvégzése. Ebben a tdblazatban is az elmult 5 éves ciklust lehet megfigyelni. A,
nyilvantartott 4lldskeres6k szamanak csdkkenése magaval vonzza az alacsony iskolai végzettség(i

munkane!kuhek szamanak csokkenését. Az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek tanuldsat segitette
. : 17




el§ a tébb alkalommal helyben megszervezett a munkaligyi kdzpont é&ltal megtartott kepzesek Az
 dllaskeresék koziil emelkedett a szama azoknak, akik elvégezték a nyolc dltaldnost.
Tovabbra sem volt 2009 6ta felnSttoktatdsban részt vevs 8 évfolyamot sikeresen befejez személy.
Kdzséglinkben nagyon kevés a mez6gazdasagi as a turisztikai célu kisvéllalkozas, amely célul tlizné ki a falusi
vendéglatast, holott a természeti adottsdgaink ehhez meglennének. A kispénz(i, munkanélkiili emberek
nem tudnak Oner6bdl vallalkozast beinditani, pedig megfelel6 anyagi, erkdlcsi tdmogatassal, véllalkozasi
o 1smeretek nyujtaséval blzonyara volnanak, akik éreznének erre indittatast..(Helyi informdcio és adatgy(ijtés,
csaladseglto szolgélat)
A Munkatigyi K6zpont palyazati lehetGségeivel id6nként igyekszik vissza nem téritendd anyagi tdmogatast
 nyQjtani az ilyen kezdemenyezesek szamara, amelyeket meg kell prébalni kozvetiteni a munkanélkiiliek

. “vallalkozo kedvi retege felé.

3.2i.7.fszémﬁ tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

2013
| 2014 |
2015
12016

2017
Forrds: TelR, Teriileti Allamhdaztartési és Kozigazgatasi lnformécnos Szolgalat

- (TAKISZ)

2013 | | HHERRREE B
2014 | | H | HEHBEERE | HHHHRE
2015 | T i [T T—
{2016 | 0 || aunemEE | HHBEHERE | HHn |
e e BRI | s s

Forras TeIR Terulett Allamhaztartas: és Kozigazgatdsi Informdcios Szolgélat (TAKISZ)
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A felnottoktatasban részt vevik szamard!l nem: rendelkezunk adattal a KSH illetve TEIR rendszerben nem

. voltak megtalalhatoak ezek az mformacnok

c) kézfoglalkoztatés ;

A nagyardnyd munkanélkiliség miatt a kozfoglalkoztatdsnak nagy szerepe van a helyi munkaer§

foglalkoztatasaban. A regisztralt munkanélkiliek kis része vesz csak részt kozfoglalkoztatasban.

- A hidnyzdé munkalehet6ségeket azonban ez a foglalkoztatasi forma nem potolja.

Nincs mindenkinek lehetdsége részt venni benne. Nem terjed ki az egész naptéri évre. Valammt az ezert

- kapott munkabér gyakran nem fedezi a nagyobb csaladok gyakran hitellel is megterhelt megélhetési
\kcltsegelt Mmden évben csokken a kozfoglaikoztataa tdmogatds mértéke, ezaltal csokken a
kbzfoglalkoztatasban alkalmazott szemelyek szdma is. Mindezek ellenére ezt a csokkentett létszamot is

e egyre nehezebb feltdlteni. A romék ardnya a kdzfoglalkoztatottak koz6tt nagyobb, mint a nem romake ‘
Ez 6sszefiigg a roma lakossdg képzettségbeli hianyossdgaival, iskolai végzettségével. : L

Tapasztalatok szerint a kozfoglalkoztatds nem vezeti vissza az emberek nagy részét a munka v:lagaba

: ~‘~Rogzul az ,aktiv kortak ellatdsa — kdzmunka - munkanelkuh ellatas” korforgasa. Az ebbe a rendszerbe

bekeriilt munkaerd inkabb ezt a biztos korforgast valasztja mint az ennél nagyobb energiat igényl6 aktiv
allaskeresést, a megfelel§ vegzettseg megszerzését, a strapaval koltsegekkel Jaro bejarast tavolabbl
~munkahelyekre. ~ :

Az éveken 4t tartd munkanelkulxseg, a tartés kozmunkavegzes épp azokra az emberekre jellemzd, akik
jelentbs deﬁc:ttel rendelkeznek iskolai végzettségben, képzettségben, szocidlis korulmenyekben esetleg ;
mentalis, pszichés, csalddi problémakkal kiizdenek, amelyek tovabb nehezitik munkavallalasukat sokszor
- mar magat az alldskeresést is. ~ :

k d) a fbglalkoztatéshoz vald hozzaférés esélyénekkmobilitési informacids és‘egyé‘b tényez6i (pl. kézlékedés
'potencuahs munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, Iehetseges vallalkozaS| teriiletek, helyben/tersegben
mukodo foglalkoztatasu programok stb ) : ; : ~

3 2. 11 szamu tablazat A foglalkoztatashoz valo hozzaferes eselyenek helyn potenc:al a- kiizlekedés

‘  autébusz - o B = R

ja ratparok
‘ | utazasiidé

/ autébusszal

el ,rhetéseg

atlagos Kerekp , utgl \

utazés: ldo '
kerekparon

| Legkdzelebbi 6
centrum ‘

 Megye- 30 35 45 0 0 ‘ igen 90
székhely ’

| Févaros 180 10 325 0 0 0 0

Forras helyi aut6busz térsasdg, MAV,
6nkormanyzat adatai

Miutan helyben kevés a lehetdség munkavallaldsra sziikséges lenne a munkavallalék - hatékonyabb
mobilizalasara. Ennek is vannak azonban akaddlyai. Els§sorban az utazas koltségei. Amit ha maga fizet a
dolgozd erdsen lecsdkkenti a megkeresett bére osszeget ha viszont a munkaltaté :

tvéllalja, az 6 koltsege ndvekszik meg, nem érdeke tehat vidéki munkaerét alkalmazni, ha van helyette
helybeli.

Masik probléma, hogy bar a nappali tomegkozlekedes megoldott a kornyekbeln telepulesek felé hdlaa 47 -es
f6ut kozelségének, a hajnali, késé esti bejards azonban nem oldhaté meg. Tobb miiszak esetén ez komoly
_akadalyt jelent, s6t, sajat jarm{ hijan megoldhatatlan. ‘
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A tdmegkdzlekedés jelenleg a bejaréd didkok igényeihez alkalmazkodik elssorban. Kozségiinkben
vasuthaldzat nincs, viszont kiépitett kerékpdrut vezet a legkdzelebbi vérosba illetve a megyeszékhelyre is.

Az elhelyezkedést segité informdcié aramlas elsGsorban a Munkaiigyi kézponton keresztiil valdsul meg. A

Kézpont heti tébb alkalommal e-mailben elkiildi az &lldsajdnlatokat az Onkormdnyzatnak, ami a
Csaladsegit6 Szolgalatnal kifliggesztésre kerdiil, egyéni igények szerint esetenként is kinyomtatjék és kezébe
adjak az tigyfeleknek. Hasonld mddon keriilnek népszer(sitésre a K6zpont képzési Iehetc’iségei is.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaeroplacra valo atmenetet megkonnylto programok a
telepulesen kepzeshez tovabbkepzeshez valé hozzaferesuk : ~ ;

, A mu‘nkaleheté'ségek hiénya miatt a. fiatalok elhelyezkedése is- nagyon nehéz kozségiinkben, és a
vonzaskorzetiinkben is. Sajnos sok diplomés fiatal sem kap munkat. Az egyéb hatrdny azonban az 6

cesetiikben joval kevesebb, igy nagy eséllyel egy rovid dtmeneti idGszak utdn kapnak munkat.

Nem kis szimban azonban e fiatalok koziil mashol keresik a boldoguldsukat és a f&iskolardl, egyetemrdl

kikeriilve maradnak ott, ahol végeztek. Rugalmasabbak, mobilisabbak, mint a tobbi fiatal, altalaban a sziilGk

anyagi helyzete is jobb, sajat csaladjuk még nem koti Gket helyhez igy konnyebben valasztanak tavoli
‘munkahelyet maguknak. : : s

Szamukra kevés kecsegtet§ program, képzés adddik mar, hlszen a Munkaugyl Kozpont, kepzokozpontok

nem az § tovabbképzésiikre vannak berendezkedve. Inkdbb a nyelvtanulds vonzé még szamukra a diploma

 megszerzése utdn, hiszen tudjak, hogy ez ndvelheti elhelyezkedési esélyiiket. Erre szdmos lehet&ség van.

‘A koézépfoku, ill. dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék, ha keresnek, taldlnak maguknak képzési

- lehet@séget. Ezzel kiiléndsen a kdzépfoku végzettségliek éinek is. Egyre tobb fiatal tanul egyre tovabb a

kozépiskoldkban, tudvén, hogy elhelyezkedésre tgy van lehetGsége, ha minél képzettebb. A szil8k is ezt

szorgalmazzak, hiszen féltik gyerekeiket a munkanélkiliségtdl, allaskeresestol agy latjak, addlg vannak

~ biztonsagban gyermekeik, amig iskolapadban iilnek.

A 18 éves tankdtelezettségi korhatdr miatt egyre kevesebb a csak 8 osztallyal rendelkez6k szama a flatalok

kozott, és még ezek tobbsége is legalabb egy OKJ-s képzettséget szerez.

A visszaallitott 16 éves tankotelezettségi korhatar a hatranyos helyzet( fiataloknal ismét elGidézheti, hogy

nem jutnak el szakma szerzésig, illetve még a 8 osztaly elvégzéséig sem.

. f)“ munkaer§-piaci integraciot segit szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Felnéttképzési programokat a Munkaligyi k6zpont, képz6 intézmények, miivel§dési hdzak inditanak.
A tapasztalatok viszont azt mutatjak, hogy az esély elhelyezkedésiikre néhany felnSttképzésbél szarmazo
tanusitvannyal, de még OKJ-s bizonyitvannyal sem sokkal kénnyebb.

g) melyszegenysegben élék és romak telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatdsa

E hatranyos helyzetu csoportba tartozok jelentSs része sajnos kiizd a munkanélkiliséggel, esetleg mas
~ elldtd rendszerbdl szarmazik jovedelme.
- Kozségiinkben a kozfoglalkoztatdsnak nagy szerepe van az & életiikben, csupén ez jelenti a munkahoz jutas
egyetlen lehetdségét.
A kozségiizemeltetési feladatokat az dnkormdnyzat probalja kézmunkaval megoldam ebben szerepet
kapnak a romak, és a mélyszegénységben él6k megkiilonboztetés nélkiil.
Foglakoztatdsi diszkrimindciérol kdzséglinkben nem lehet beszélni.

A probléma az, hogy ebben a rétegben az iskoldzatlansag, képzetlenség, szocidlis hatrdnyok olyan
jelent@sek, hogy az amugy is jelentds munkanélkiliség miatt nincs is mas lehet&ségiik a munkavégzésre,
mint a kézmunka programok. A hovatartozasrél, nemzetiségekrd| szamszer(i adataink nincsenek.
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~h) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
: Telepu!esunkonafoglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonbdztetésrél nem lehet beszélni. Mivel kevés
- a munkalehet8ség kevés a foglalkoztatottak széma is. A kérnyezs telepiilésrél tobben jarnak dolgozni 4t a
helyi varroddba, iskoldba, tehat ez sem hdtrany, ha valaki nem a telepilésiinkén él. Viszont a
kézfoglalkoztatdsba mindenki részt vesz, aki csak véllalja a munkat és egyittm(kodést. A telepiilésen folyé
mez6gazdasagi munkdkban is mindenki foglalkoztatva van a lehetséges létszémkorldton belil. Ez a
munkalehetoseg azonban jellegébdl adéddan idészakos, és inkabb csak alkalomszerden adott.

-3, 3 Szbtiélis ra'szorultségtél fijgg6 pénzbeli EIIétésok ésa személyes gondoskodaSt nyujto ellatasok
Kozsegunkben a Helyl rendeletben megallapltott tamogatdsokat blztosma az Onkormanyzat a raszorulé
lakossagnak : = o

Ezek a kovetkezok
- pénzbeli szocialis ellatasok
~ -rendkiviili telepilési tamogatas
- telepiilési lakasfenntartasn tamogatas
- szocidlis kélcsén
- természetben nyUjthaté szocialis ellatasok
- rendkivili telepiilési tAmogatas
- telepiilési lakdsfenntartasi timogatés
- személyes gondoskodast nyujto ellatasok

 -kdztemetés

'3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

2013 | 1850 2
2014 ‘ 1814 6
2015 1793 7
- 2016 ; 1751 8

2017

“Forrds: 7 k Segélyezettek szama {§6)
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# 15-64 dvesek = Segélyben részestiiék szama




- 3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult
reglsztralt munkanélkiiliek/ nyllvantartott

Alldskeresési jaradékra ‘iogoSﬂlték ardnya (%) .

2013 165,25
2014 128,00

2015 121,00
2016 106,00 : — i
2017 91,50 013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilva’htartott allaskeresdk szdma az elmult id6szakban csokkent, de csokkent a 15-64 év kdzotti lakossag
szama is. Viszont nétt az alldskeresési jaradékra jogosultak szazalékos aranya. Ennek jogszabalyi feltételei
megszigorodtak, és az erre az elldtasra igénybe vehetd idGszak is lerdvidiilt.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segelyben és foglalkoztatast herettesnto tamogatasban
részesitettek szima :

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Elldtottak szama (f8)

2013 2614 2015 2016 2017

: 22
# Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesiiidk

= Foglalkoztatdst helyettesfté tdmogatishan részesiildk




A munkanélkﬁliekel‘létésénak elnevezései, igénylési feltételei az‘elmﬂlt években sokat véltoztak. Ennek
- Gsszehasonlitdsa egy tablazaton beliil nem ad hiteles képet, relevins adatokat. Jelenlegi jogszabélyok

szerint nem ugyanaz kap ma rendszeres szocidlis segélyt, aki néhény évvel ezel6tt. Mint azt a tablazatban is
leirtak 2015. februdr 28-ig rendszeres szocidlis segélyben részesiltek az arra jogosult személyek.

12016. marcius 1-t6l az aktiv koruak ellatdsanak két tipusa van, az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti

témogata',s,“ illetve a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatds. Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti

k‘ta'mogatésra az jogosult, aki egészségkdrosodott személynek mindsil, valamint, aki 14 éven aluli kiskort
; ‘gyermeket nevel, és a gyermek elldtasat napkozbeni ellatast biztosité intézményben nem tudjak biztositani.

A téblazat adatal aIapJan csokkent az aktiv koruak ellatasaban részesilék szama, mmd a két ellatasi
formaban : ' ~ i S :

3.6.2. szémn’n tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk széma

2013 ; 37
2014 90
2015 ER 120
2016 85

| 2017 ‘

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgyogyellatotttak szama (f6)
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A kozgyogyelldtasban részesiil6k szdma a rendelkezésre all6 adatok alapjan, lathatéan ndvekedésnek

indult, a kezdeti cs6kkenés utan, majd 2016-t6l Gjabb csokkenést lehet megfigyelni. Sajnos a kdzgyogy
ellatdst igényl6krél nincsenek Ujabb adataink, az elmult 5 évre visszamendleg. A teir, illetve a KSH adatbazis
erre vonatkozéan nem tartalmaz adatokat.

A regisztrélt munkanélkiilieknek kételez6en egyiitt kell mikodnie a Munkaligyi Kézponttal. A sziikséges

feltételek teljesiilése esetén a munkanélkiiliek kiilonbo6z6 éllaskeresdi tdmogatdsokban részesiilhetnek.
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2013. janudr 1-jétdl tovabbra is nydjtott, de mar jardsi hataskérbe utalt ellatasok, az eléz6ekben felsorolt
~ ellatésok koéziil a kdzgydgyellatas, dpoldsi dij, az id6skoriak jaradéka, és a szocidlis alapd Tb elldtds

2013 2 o 0
| 2014 2 0 0
[ 2015 2 0 0

2016 2 0o 0

2017 2 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzatunknak mar nem kotelez6 feladata a méltanyosségi dpolasi dij mukodtetese
= Egészségiigyi szolgdltatdsra vald jogosultsag
* A megjelenéssel, allaskereséssel kapcsolatos kdltségtérités
»  AlldskeresSk véllalkozéva valasat el6segité tdmogatdsa
= Hatranyos helyzet(i személyek foglakoztatdsanak bdvitést szolgalé tdmogatasok
»  Tamogatott képzésekért adhatd juttatdsok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakadscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett reszletezzuk a Iakhatasra vonatkozé egyéb Jellemzdket
els6sorban a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen 15 bérlakds van, melyek atmenetileg lakhatast b|zt051tanak nehez helyzetben él6 csaldadok
szamara.

b) szocidlis lakhatas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
llyen jelleg(i lakdsok telepiilésiinkén nincsenek

e) lakhatast segité tamogatasok
- a) A pénzbeli szocidlis ellatasok: lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok wselesehez nyu;tott
telepiilési tdamogatdas (tovabbiakban: telepiilési lakdsfenntartasi timogatas)
b) Atermészetben nyujthatd szocidlis ellatdsok teleptilési lakdsfenntartasi timogatés
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f)eladosodottsag ; G s : o i
‘Nagy probléma a haz vasarlasra felvett hlte!ek nem ﬁzetese Sokan dontenek a ﬁzetesek elhalasztasa
- mellett, ill. nem fizetik a torleszté részleteket, mert ez tdlzottan megterhelné a csalddok pénztarcdjat,
' ‘esetieg teljesen ellehetetlenitené megélhetésiiket. A csaladok egy része, sajat dontese alapjan felajanlotta
‘mgatlanat az eszkozkezelo zrt~nek ‘ o ~ V

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

2013 1208
{2014] 1208
o |015] 1208
" |2016 1207
2017

‘Forras TelR, KSH Tstar,
T onkormanyzatl adatok

. Lakisilominy megostisa | ~ %zesiakéﬁéllomény (dh} ; o Dsszasberlakds {db)

128

128

1208 +

1207 +

120

0 o 085 06 w7 03 04 s 016 2917 3 l 1 s 06 0

© abéakds sl egyéb kel hasndt #0sszes 1 Ebbfl légteln Kilményl - isces érlkds 3 Dbl légtlen Gilmény

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mingségi
kézSZOIgéltatéSOkhoz, kézm(iszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzéférés bemutatdsa
mindségi  kdzszolgdltatasokhoz, kézmlszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatdsa. ‘

Kozsegunkben nagyon elenyész6 a killterlileteken él6k szama, és az sem szegénységben él5 csalddokra
 jellemz6. Hajléktalansag egyaltalan nem jellemzd, nincs hajléktalan szemely a faluban, és szegregatumok
sincsenek.
A Iakhatasn feltételek a telepiilésen klelegltonek mondhatdk. Az infrastruktira az egész falut behalozza
Mindenhol lehetGség van az ivéviz, villany, gaz, szennyv:zcsatorna lgenybevetelere ~ ‘ ‘
A koziizemi dijak fizetése azonban probléma sok csaldd szamara.
“Egyre tobb - raszorulo védett csalad tér at kenyszerusegbol elSrefizetds villanydra, gdzéra hasznélatdra,
: amelyekkel takarékosabban, el6relatébban tudnak gazdalkodni, és a tartozasok ellenére is megoldott
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~szamukra a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés. Ill. egyre tobb csaldd oldja meg téli flitést f6ldgaz hasznalata
nélkiil faval, szénnel. Az Onkormanyzat évek Ota biztosit téli idGszakban részorulé csalddoknak,

- személyeknek tlizifaadomanyt. ; :

- Az ingatlanpiac vélsdga miatt nagyon sok eladatlan haz vana faluban, a hazépitésekre pedig alig kerdl sor.
Az el6bbi okdn azonban viszonylag kdnnyen megoldhaté az olcsé albérlethez jutds, ami a nehéz sorst
csalddok szémara kedvezd. A hazak karbantartdsa, 4tépitése, felGjitdsa nagy nehézséget jelent sok csaldd
szamara.

35 Telepek, szegregétumok helyzete
; a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet - jellemzGi  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedesé
o megkozehthetdsege lakdsallomanyénak éllapota, kézmellatottsiga, kozszolgaltatésokhoz valé hozzaferes
; ;iehetosegel egyéb kornyezet-egeszsegugyl Jellemzm stb)
b) a telepen/szegregétumokban él6ék szama, térsadalmi problémdk szempontjébdl fébb jellemzdi (pl.
~‘eletkorl megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos halmozottan hatranyos helyzetﬁ“
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendez6désének folyamatai

Kozségiinkben nincsenek telepek illetve szegregatumok. A telepiilésen egymas mellett élnek szegényebb és
jobb mddu csalddok is. Minden utcaban fellehet8 a szépen rendezett haz és porta, és a kissé elhanyagolt,

szegényesebb lakdsok is. A telepiilésen nem hatdrol6dik el az id6s és fiatal lakossag, ugyanis a telepiilésen

- régebben épiilt ingatlanokat az id8sek elhaldlozdsa utdn fiatalok szivesebben veszik meg, ugyanis
konnyebben elérhetéek szamukra anyagi szempontbdl. Ugyanez jellemz6 a héatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek megoszldsara is. Jellemzéen ,vegyes” lakossaggal rendelkezé
utcdk vannak a kdzségben. A kézm(ellatottsag és a kdzszolgaltatashoz valé hozzaférés szintén egyformaa
telepiilésen.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtashoz valé hozzéférés

A telepiilésen az egészségiigyi alapellatds megoldott.
Az alapellatas korében megvalésul:

— a haziorvosi, hazi ellatas,

— fogorvosi alapellatés,

— ligyelet ellatas,

— védondi ellatas
— aziskola egészségligyi ellatasa.

Ez év februdrja Ota egy palydzati lehetdségnek kdszonhetSen a telepiilésen gyégytornész dolgozik,
valamint szintén egy pdlydzatnak kdszonhetden, vérvételi hely kezdi meg miikodését Kordstarcsan.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) valé
hozzéférés

Orvendetes tény, hogy egyre tdbb lehet8ség van a megeldzést segitd szlir6vizsgalatok helyben vald -
elvégeztetésére. llyenek a négydgyaszati raksz(rés, prosztata sz(irés, ortopédiai sziir§vizsgélat, szemészeti
vizsgalat.

Az dltaldnos iskolds, dvodds gyerekek, csecsemdk szlirvizsgélatat a hazi végzi a védénd segitségével.
Helyben szakositott elldtds nem vehetd igénybe, de térségi szinten ezek a lehet6ségek is adottak.
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Az Onkormanyzat a kornyezet- és telepules-egeszsegugyl feladatok koreben gondoskodlk
~ — akoztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasarol : ~
~— biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat, e s = ~ :

- — folyamatosa figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetenek alakulasat és ennekf ~
esetleges romlasa esetén — lehetségeihez képest — sajat hatdskorében intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd illetékes hatdsagnal kezdemenyezn a sziikséges mtezkedesek meghozatalat,

- egyuttmukodnk a lakossagra, kozosségre, csalddi, munkahelyi, 6nkorményzati intézményekre
irdnyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tédmogatja és aktivan kezdemenyezn
ezeket. :

c) fejleszté és rehablhtacms elldtdshoz valé hozzéférés

d) kozetkeztetesben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
. Kozetkeztetesben, szocialis-, gyermekétkeztetésben minden raszorulo, és ezt igényl6 személy részesulhet
A kozetkeztetest végz6 konyha részt vesz a ,minta menza” programban, ami biztositja a korszeru
‘ ‘egeszsegugyl kovetelmenyeknek megfelelo ételeket, az ezt igénybe vevé lakossag részére, Lo

A szocnahsan raszorulo gyerekek aklk rendszeres gyermekvedelml kedvezmenyben reszesulnek mgyen

~ kapnak napi haromszori étkezést az dvodaban, iskoldban egyarant, ill. felaru az étkezés a 3 vagy tobb
gyermekes csaladok gyermekei részére. S e

kEvek Ota pélyazik az Onkormaényzat a raszoruld gyerekek nyari etkeztetesere, ami nagy segitseg a szilék

szamdra a vakacio ideje alatt is.
A kisebb jévedelemmel rendelkezd idGs, beteg személyek pedig jovedelmiik aranyaban olcsobban jutnak
étkezéshez a szocidlis étkeztetés keretében. ‘

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés
~Igen szines a falu sportélete. : ~
- Két sportegyesuletben lehet kiilénb6z8 sporttevékenységeket végezni, és ezek a Iehetosegek adottak
valamennyi korosztaly szamara, pl.futball, kézilabda,
Sportpélya, tornaterem, az iskola sportudvara szintériil szolgél e sportok végzéséhez. A sportpalya ad helyet
- egy palyazati lehet8ségnek kdszonhetden a BMX palydnak, illetve mifives futballpalydnak.
Ezeka lehet6ségek egyre tébb fiatalt vonzanak a telepiilésre.
A Kett6s-Kdrds nydri idészakban a vizi sportok kedvelGinek is jé lehetGséget nydijt. ~
De, a horgaszat szerelmesei is tébb helyszinen hédolhatnak szenvedelyuknek MUkOdlk a telepulesen
Vaddsztarsasag és koronglovg szakosztaly is. | ~

- f) személyes gondoskodast nyUjté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés :
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az 6nkorményzat az alapszolgaltatas kereteben
buztosntja
Ezek kozségiinkben:
~  szocidlis étkeztetés,
— hazi segitségnyujtas,
— . jelzérendszeres hazi segitségnyijtas,
—.csaladsegités,
— - nappali ellatas.

Egyittmiikodési megallapodas alapjan kozdsségi ellatas igénybevételére is van lehet8ség.
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g) hatranyos megkulonboztetes az egyenlo banasmod kovetelmenyenek megsertese a szolgaltatasok‘
nytjtasakor . ; i el
Hatranyos megkulonboztetesrol az egyenld banasmod kovetelmenyenek megserteserol a szo!galtatasok
nyujtdsakor nem beszélhetiink, ugyanis mindenki szémara faji, nemi, hovatartozdsi, életkori, stb.
megkiilonbdztetés nélkiil elérhetbek ezek a szolgdltatdsok:. Az intézmények akadalymentesitettek, igy a
mozgéséban korlétozott emberek is kénnyenmegkﬁzeh’thetik az épi]leteket.

h) pozmv dlszknmmacm (hatranykompenzalo Juttatasok szolgaltatasok) a szocnalls és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil ~

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatésa

a)kézbsségi élet szinterei, féorumai

A kozossegl élet sok lehet&séget kindl a falu minden rétege szamara.
Civil szervezetek, egyesiiletek, klubok jottek létre, amelyek programjaikkal szinesitik tagjank eletet és a
 kozség kozéletét, program kinalatat. i
Ezek a teljesség igénye nélkiil:
— Nagycsaladosok Egyesiilete
~— Voroskereszt helyi szervezetei
— Kordstarcsaért Baratok Egyesiilete
—  Korostarcsai Hangulat Brigad
—  N&klub
— Nyugdijas Klub
— Mozgéskorlatozottak Egyesiilete
— - Sportkdrok
— Horgaszegyesiilet
- Vaddésztdrsasag
— Egyhdzi kdzosségek
—. Lehetdséget a tehetségnek Alapitvany
— Polgardrség

b) kdzbsségi egyuttélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Ezekben a helyi kdzosségekben életkortdl, nemtdl, érdekiGdéstsl fuggéen mindenki megtaldlhatja
- szérakozasat, érezheti a kozdsséghez tartozas 6romét, elényeit.

- A kozosségek tamogatjak tagjaikat lehetGségeikhez mérten, dsszejoveteleket szerveznek, kapcsolatokat
épitenek ki mas kozosségekkel : :

¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

Adomadnyok nyujtdsat rdszoruldk részére felvdllalja a Nagycsalados Egyesiilet, Vordskereszt, az egyhazi
kozosségek.
De, az egész falu részt vesz ebben, hiszen a Csalddsegité Szolgalat, Voroskereszt, kozvetltesevel bérki
adomdanyozhat.
Onkéntes munkdra is van lehetdség, bar ez még nem elterjedt tevékenységi forma nalunk.

A kozosségek egyuttm(ikddve, -egymas tevékenységét kiegészitve, békésen éinek egymas mellett,
konfliktusok nélkiil. Nem jellemz§ a negativ diszkriminacid, nincsenek politikai, etnikai villongdsok.
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3 8 A roma nemzetiségi onkormanyzat celcsoportokkal kapcsolatos eselyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepulesa onkormanyzattal ~ , . :

.Kozsegunkben a roma nemzetiség teljesen mtegralodott
Nincsenek szegregatumok nem jellemz6 a hatranyos megkulonboztetes
A szegénység, munkanélkuhseg nagyobb aranyu ugyan e népréteg korében, a Ieszakadas azonban nem
_jelent6s mértékl a magyar lakossag itteni életviszonyait figyelembe véve. S :
Ebben szerepe van a Roma Nemzetiségi Onkorményzatnak is, akik jo kapcsolatot épolnak az
- Onkormdnyzattal, a helyi intézményekkel, kdzdsségekkel, és persze sajat tagsagukkal o
A Roma &nkormanyzat biztositja a miikodéséhez sziikséges személyi, targyi felteteleket es gondoskodlk a
 miikodésével kapcsolatos jogszabalyi feltételek biztositasardl. : f ~
Tamogatdasaival segiti az iskolai, 6vodai programok lebonyolitasat, hozzajarulagyerekek ;utalmazasahoz

 Rendszeresen programokat szerveznek a roma gyerekek, roma lakossag szamara. Evente megszervezik a

cnganybalt és mikulas Unnepséget a gyerekeknek.

, Elnek a palydzati lehetGségekkel, és egyes tagjalkat/csaladjalkat is segitlk a palyazatl Iehetosegek
klhasznalasaban A ,Macika” 6sztondij programokkal tobb roma gyerek nyert anyagi tamogatast~
tanulmanyai elvégzéséhez. ~

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Ikehetfis‘égek meghatarozdsa.

~ A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

~ beazonositott problémak . ? ~ fejlesztési lehet6ségek
szakképzettség nélkiil nehezebb elhelyezkedés képzések szervezése, kbzve‘tl’téseA
‘kevesebb foglalkoztatottsag 55 év felett - | munkahelyek kozvetitése,
aktiv kordak elldtdsdhoz sziikséges 30 munkanap Onkéntes munkavégzés biztositasa

megszerzése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlc’isége, gyermekszegénység

A telepulesen egy onkormanyzatl fenntartdsa napkozn otthonos évoda és egy allam: fenntartasu altalanos
iskola- m{ikodik. :
Az Ovoda Ujjé ‘lett épitve az elmult években, az lskola ‘éplilete is feluptasra, korszerus:tesre
akaddlymentesitésre keriilt. f ~ S
A faluban é16 3-15 éves korosztaly tulnyomo tobbsege ebbe a ket oktatasi lntezmenybe jar
Az dltaldnos iskolai oktatds két telephelyen folyik. A tanuldk létszdma az évek folyaman egyre csokken Az
4ltaldnos iskolai oktatdsban részt vevék széma 6 5 %-a a iakossagnak Az ovodau nevelesben resztvev6k
szama pedlg 3,5%-aa Iakossagnak e o ~ ,

4.1, A gyermekek helyzetenek altalanos jellemzm (pI gyermekek szama, aranya, eletkorl megoszlasa,
demogréflal trendek stb.) : : ; ,; :

a) veszelyeztetett és vedelembe vett, hatranyos herzetu, illetve halmozottan hatranyos helyzetu
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és arénya egeszsegugy: szocxahs Iakhata5|
~helyzete : :

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
‘ - gyermekek szama

2013 19 61
2014 16 | 57
{ 2015 11 63
2016 | 17 82
[2017 18 63

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f6)

2013 2014 2015 2016 30

@védelembevett & veszélyezietett kiskor




A vedelembe vett és veszélyeztetett kiskord személyek szama megkozehtoleg azonos szamot mutat az.
‘elmult évek soran. Jelentds kimagaslé eltérés nem mutatkozott.. -

‘b)‘rendsz‘e‘re‘s‘ gyermekvédelmi kédvezményben részeSitéttek szama

412, szému tablazat - Rendszeres gyermekvedelml
; kedvezmenyben reszes:tettek évi atlagos szama

2013 225
() el 205
~ |2015] 184
2016| | 156
2007|

VForrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

; Rendszeres kedvezmények
1250 :
200
150
100
50
4] R . H ¥ T
2013 2014 2015 2016 2017
& Rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
{15 5801)

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama csékkent az elmult években, ennek
feltételezhet6 oka nem csak az anyagi helyzet javuldsa, hanem a gyermeklétszéam csokkenése, az
igénybevétel feltételei nem véltoztak. Csokkent a telepiilésen az alldskeres6k szama, ezzel egy idGben

feltételezhetéen nétt a foglalkoztatottak szdma, ami a jévedelmi helyzet javuldsat okozta a csalddoknal.
Ebbél adddik, hogy a jobb anyagi helyzet miatt csékkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre
Jogosultak szdma. ~ :
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- ¢,)kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, ardnya

413 szamu tdblazat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban reszesulok szama (A tab%azat
kitoltése és elemzése opcionalis.)

2013 75 85 8 | 18 | a0
2014| 80 73 8 gt B tigg
2015 72 74 14 137 62 i
| 2016 75 65 17 133 32 .
2017 72 52 17 155 32

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A kedvezményes iskolai, 6vodai juttatasokban részesilGk szamat a 4.1.3. szamu tablazat jél tiikr6zi. Mind
az 6vodai és az iskolai ingyenes étkeztetésben részesiil6 gyermekek szdma az utébbi évek soran
folyamatosan csdkken, de folyamatosan csékkent a gyermeklétszam is. Az ingyenes tankbnyvtémogatésban
részesiilé. gyermekek szdma az elmult 6t evben novekedést mutatott, viszont az 50%-o0s kedvezmenyben
részesiilék szama megdupldzédott.

Minden gyermek, aki igényli, részt vehet a gyermeketkeztetesben ahol a ,mintamenza program”
keretében egészséges taplalékokhoz jutnak. Evek 6ta megoldott a raszoruld gyerek nyéri étkeztetése is, ami
jelentds csokkenést mutat az utdbbi években. Ennek feltételezhetd oka, hogy csokkent a gyermeklétszam
is. Ovodai tAmogatés nem jellemz6, 2015-ben pedig megis szlinteza forméjaatémogaté“snak.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek széma, aranya

Az elmdlt 5 évben magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek nem voltak a telepulesen fgy a
fenti tablazat nem értelmezhetd.

Kozségiinkben nincsenek szegregalt, telepszer(i lakdkdrnyezetek, igy ott é16 gyermekek sem.
Ebbél adadik, hogy a 4.2.2 , 4.2.3, 4.2.4 szam tablazat teleplilésiinkén nem értelmezhetd.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a véd6énd altal elldtott telepiilések szama, egy vedonore jutott ellatott
betoltetlen statuszok) :
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G  4.3.1. szamd tablazat — Véddndi allashelyek szama

| 2013 | Ly 387
2014 1 385

| 2015 1 366
2016 | - 341
2017 |

Forras: TeIR; KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

370
360
350
340
330

400 - '

Egyvééé’nﬁre jutd gyermekek szama {f6)

380 -

32 -
| 310

2014 2015 2016

2017

Védéndi allashelyek {db)

2014 2015 2016

2017

33



‘Mint lathato csokkent az egy védéndre juté gyermeklétszam, ami annak a kovetkezménye, hogy csékkent a
gyermekek szdma a teleplilésen. Kevesebb gyermek sziiletik az elmult évekhez képest. :

-b) gyérmekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma) :
A telepulesen két haziorvosi praxis van, jelenleg a két kérzet helyettesitéssel van ellatva Gyermekorvos a

r e

 védénéi kbrzetbe jér

Az oktatdsi intézményekben a hazi orvos a védénével egyittmiikédve rendszeresen elvégzi a
sz(ir6vizsgdlatokat, ellendrzik a gyerekek megfelel§ fejl6dését, a kotelez6 véddoltdsok beaddsra keriilnek.

7 22

Fe|v1lagosuto egészségfejlesztd el6addsokat tartanak. Jelenleg egy véd6né dolgozuk a telepiilésen.

Barmllyen felmerild egészségligyi probléma esetén az orvos, védénd értesiti a sziil6t és nyomon koveti a
probléma kivizsgdldsat, gyogyitasat.

¢) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi- szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

4.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

2013 1 16 1 1
2014 1 14 2 . 14
2015 1 14 2 | 14
2016| 1 14 1 ; 14
2017 1 14 2 ~ "1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az évoda épliletében miikddik a bélcséde jelenleg 14 f&s féréhellyel. A blcséde kihasznéltsaga 100 % - os.

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem
Lelkiismeretes ifjusagvédelmi felel6s dolgozik mindkét oktatdsi intézményben. Igyekeznek felismerni,
feltérképezni, megoldani az egy-egy gyerek koriil adédo problémat, ebben partner az egész nevelGtestiilet.
Ha a helyzet megoldasa nem sikeriil az intézmény keretei kdzott, jelzéssel éinek a megfelel6 szakemberek
felé.
J6l mikodik a gyermekjoléti szolgdlat &ltal miikddtetett jelz6rendszer, ami biztositia a megfelel§
egyittmikddést iskola, 6voda, védénd, hazi orvos, renddrség kozott, hogy minden gyerekeket érinté
probléma figyelmet kapjon. A gondok felmeriilése esetén az intézmények keresik egymast és igyekszenek
egymdst tdmogatva orvosolni a problémdkat. Kilonds figyelmet kapnak a hétrényos, halmozottan
hatrényos helyzet(i, védelembe, alapelldtasba vett gyerekek és csalddjaik.
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S

A Jelzorendszer munkajét folyamatosan ﬁgyelemmel kiséri a jegyz6, segitséget nydjtanak a térsadalmi,

‘ ‘CIVl| szervezodesek is.

f) knzsshelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok

Megoldatlan kozsegunkben a csaladi napkézi, hazi gyermekfelugyelet Nincs a kozeliinkben anyaotthon A
L krms helyzetek megoldasa emiatt killondsen nehéz, szerencsére azonban ilyen helyzet ritkan adodlk -

g) egeszsegfeﬂesztes: 'sport-, szabadidGs és szumdos programokhoz valé hozzéférés -
Az iskola sportudvarral, felszerelt tornateremmel rendelke2|k Szamos sportolasa lehetéség van.
h) gyermeketkeztetes (intézményi, hétvégi, szumdel) mgyenes tankonyv ‘

i) hatranyos megkulonboztetes az egyenld banasmod kovetelményének megsertese a szolgaltatasokf";

nyu;tasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, cnvnlerdekkepv:selok észrevételei

 Sem szegregaci, sem hatranyos megkiilénbdztetés, sem jogellenes elklilonités nem tapasztalhato az\

intézményekben.
j) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatésok) az ellatorendszerek keretem belul

| 4'4 F A kiemelt fi gyelmet igénylé gyermekek/tanulok valammt fogyatekossaggal elo gyerekek

‘ kozoktata5| lehetdségei és esélyegyenl&sége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG B  db

Az 6voda telephelyemek szama . 1
Hany telepulesrol jarnak be a gyermekek 2
Ovodal ferohelyek szdma ‘ ' 90
Ovoda| gyermekcsoportok szama (gyogypedagogla| nevelessel egyutt) ‘ , : 3

| Az 6voda nyitvatarta5| ideje (...h-td! ...h-ig): 6.30-17.00
A nyarl évoda- bezaras id6tartama: () s ‘ 0 \

G ~ Személyi feltételek f6|  Hidnyz6 létszdm

C’)voda‘p‘edagégusok széma 7 0
Ebbdl diplomds évodapedagégusok szama 7 0
Gyodgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6né 3 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forré‘s: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az ovodaban a személyi feltételek megfeleléek. Mind az anyagi, targyi, szemelyl feltételek adottak a
szinvonalas nevel§-oktaté munkahoz az dvodéban, iskoldban egyarént.

Az 6voda nyltva tartasa megfelel a sziil6k igényeinek, a munkahellyel rendelkez8k részére is b:ztosnott az
elhelyezes A nyari id6szakban is folyamatos nyitva tartassal miikddik a helyi dvoda.
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4.4.2.6vo’dai‘nevelés adatai

2013| 88 3 100 1 75 0
[2014] 89 3 100 1 70 0

2015 82 3 100 1 67 0
|2016] 83 3 1100 1 71 0
12017 83 3 100 1 71 0

Forras: "‘I"eIR,‘ KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A helyi dvoddban, a beiratott gyermekek létszama jelent6sen nem valtozott, mint azt a statisztikai adatok
is mutatjdk. Az 6voda kételezd tevékenységein kivil nagyon sok lehetdséget biztosit a gyermekek szamara,
ilyen pl.: a nyelvtanulds, lovaglas stb.

{
\V,

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatdsa

Az 6vodai csoportok és az iskolai osztdlyok kialakitésanal nem érzékelhetd, hogy valamelyiknél kirivéan
magasabb lenne a hatranyos helyzet( tanuldk szama.

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgdltatasok (pl. iskoldra/évodadra juté gyégypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkdzis tanulék szima

2012/2013

2013/2014 71 120
2014/2015 73 112
2015/2016 82 , 99
2016/2017 86 79

Forras: TelR, KSH Tstar
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\éi‘taia’a@s iskolai ta‘éﬁiék (f6)

2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016 2016/2017

& 4ltaldnos iskolai tanuldk szdma = napkdzisek szima

Az &ltaldnos iskola alsé tagozatéra jé‘fé gyermekek szdmdban lényeges valtozds nem figyelhet6 meg. Az
utébb idében emelkedést mutat. A helyi iskoldba nem csak a telepiilésen él6k jarnak, hanem a kornyezo:

; ‘V‘telepulesrol is jarmak &t gyerekek. A fels6 tagozaton viszont csokkenés figyelhet6 meg a

‘gyermekletszamban ‘Nemcsak a kornyezo telepiilésrél jarnak ide gyermekek a helyl |skoléba hanem‘
‘ Korostarcsarol isjarnak el gyermekek a kérnyez6 varosokba. i

‘ A pedagogusok valamennylen rendelkeznek a tanitott tantargyuknak megfelelo képe5|te55el Tobb
pedagdgus specuahs képesitést is szerzett. Gydgy- és fejleszté pedagégusok segltsegevel megoldott a
_,sajatos nevelési. |genyu tanulok integralt oktatdsa. Az oktatdsi intézmények korszeruen felszere!tek ;
‘ alapfoku mivészetoktatas is folyik Megoldottagyerekek pszmhologlal ellatasa.

4.4.8. s‘zémd;‘téblézat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok,

gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

2012/2013 |0 | 12

2013/2014 |0 1 2

2014/2015 |0 11 2
12015/2016 | 0 10 2
 |2016/2017 |0 9 2

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagégia

12
16

R

6 8

0 ; ; R
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
® osztalyok szdma {db}  ® osztdlyok szama gyogypedagdgiai oktatdsban (db}

~ Az oktatasi intézmények nyomon kovetik a gyerekek kordnak megfelelé fejl6dését. Amennyiben elmaraddst
~ tapasztalnak, gondoskodnak a gyerekek igény szerinti fejlesztésr6l mar az dvoddban is. Lehetdség van
logopédus, gyégytestneveld, fejleszt§ pedagdgus segitségének igénybevételére. Amennyiben a problémak
mar nem orvosolhatbak helyben az 6voda, iskola specidlis intézményeket javasol a sziil6knek a megfelel§
fejlesztés érdekében. A sziil6k dltaldban egylittm(ikddnek gyerekeik érdekében.

Az mtezmenyek Iehetosegelkhez mérten megoldjék az egészségiigyi problémakkal rendelkezo fogyatekkal
él6, tanuldsban akadalyozott gyerekek integralt oktatasat.

Nagyon ritkan kerdil arra sor, hogy a gyerekeket a sziil6knek mas telepulesre kell vmmuk mert helyben nem
megoldhato a specialis fejlesztésiik. ~

Napkozi otthoni  elldtas, tanulészoba mukodlk ahol a maésnapra torténd felkésziilés mellett
felzarkoztatassal is foglalkoznak a pedagogusok ‘

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids ‘ ‘

Sem szegregacid, sem hatranyos megkulonboztetes sem jogellenes elklilonités nem tapasztalhatd az
intézményekben.

- d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredmenyessegeben az oktatds hatékonysdgédban mutatkozé
eltérések
Versenyhelyzet nincs, hiszen egy iskola, egy ovoda van a faluban. Nem jellemz8 azonban, hogy a sziil6k
elvinnék a gyerekeket mas telepiilések iskolaiba.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok)

A hatrdnyos helyzet(, tanulasi nehézségekkel kiizd§ tanuldk, 6voddsok megkapnak minden sziikséges
segitséget a felzarkdzashoz. Osztdndij program miikadik hatrdnyos helyzet(, a tanuldsban igyekvs gyerek
szamara. Iskolai, sport versenyeken, kulturdlis bemutatékon, hagyomanyokat 6&rz6 rendezvényeken
igyekeznek mindenki szdmara lehet8séget biztositani bemutatkozésra, a tehetséges és kevésbé tehetséges
fiataloknak is helyt adva.

A tanuldk esélyegyenl@ségét biztositd palydzatokndl az intézmény segiti a pélydzé tanuldkat,
mentortandrok tdmogatjak a gyerekeket. K6zépiskolai oktatasban 10 f§ hatranyos helyzet(i fiatal vesz részt.
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4 4. 12 szamu tablazat A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappah
: ~ : oktatasban

12012/2013 ~ ' 25
2013/2014 o 26
- 2014/2015 ‘ 28
2015/2016 28
12016/2017 33

“Forrés: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormadnyzati és intézményfenntartéi, tankeruletl
adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezdk szdma

35

25

20

i5

10

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Az iskola nevel6-oktaté munkdjdnak eredményességét mutatja, hogy a bukdsok szdma csekély. A
tanulokat felveszik a kbrnyez6 telepiilések kozépiskoldiba, dltalaban az els6 helyen megjeldlt intézménybe,
ahol jelentds résziik meg is allja a helyét. A diakok kétharmada olyan kozépiskolat vdlaszt, amely érettségi
vizsgdt ad. J6 a tovabbtanuldsi moral és esély a 8. osztdlyos tanuldk kézott. A tovabbtanuldsi aranyt a
4.4.12.t4bldzat mutatja meg. A 8. évfolyamot befejezettek ardnya 100%-os.

Jol lathatd, hogy kozségiinkben n6 a hatrdnyos helyzetl gyermekek szdma, akik csalddja anyagi
nehezsegekkel klizd. Erre adattablank nincs, de tapasztalatok szerint ezek a gyerekek nem tudjak igénybe
venni a fizetGs gyermekprogramokat nyéri tdborokat. Sziikség lenne ra, hogy minél tébb hatranyos
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helyzetii gyerek részt vegyen hasznos, SZabadidc’is‘programokban,‘-amelyeken jOl érzi magat és kialakulnak
~helyes szokdsaik az igényes szabadid§ eltdltésére. ‘Ezért taldn m‘eg lehetne el6zni, hogy unatkozzanak
szabadidejiikben, el lehetne keriilni, hogy csavarogjanak és esetleg szdmukra nem megfeleld tarsasagba ‘
keveredjenek Problémanak latjuk ezeknek az ingyenes szumdel programoknak a hlanyat ~

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztesl Ieh‘etose‘gek meghatarpzasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

: ‘béazbnositott problémék | fejlesztésilehetdségek
“védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek ‘egészséges életmddra nevelés
szdmanf L :
anyagi helyzet miatt nem Jutnak el klrandulasokra a | ingyenes kirandulds szervezése
| gyermekek : : i ; e
nyari sziinetben hasznos |dotolteshez taboroztatds | ingyenes nyéri tdborok tartasa

@
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5. A nék helyzete, esélyegyenl&sége

5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatés és munkanélkiiliség a n6k kérében

avillsési kordakszéma | Foglalkoztatottak Munkanélkaiek
; _nék
2008 988 932 682 612 306 320
2009 986 919 548 507 438 412
2010 981 916 527 481 454 435
2011 | 981 905 629 419 352 486
2012 967 903 700 482 267 421
2013 951 899 631 558 320 - 341
2014 943 871 696 610 247 261
2015 - 925 868 699 610 226 258
2016 - 903 848 675 650 228 198
2017
Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Ferfiak foglalkoztatas helyzete (6) N6k foglalkoztatdsi helyzete f6)

1200 100

2 Moyl e Adatson)  swemfdatsord

2 Aatsor! 2 Adatsor) e ilatsor]
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Munkanélkiiliek (f6)
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Az elemzett adatok jol mutattdk, hogy a n6k foglalkoztatottsaga az utébbi két évben nétt, jelentésen
csOkkent kozottiik a munkanélkiiliek szdma. ;

Ez kbévetkezménye annak, hogy a kézmunkaprogramokban egyre nagyobb szerepet kapnak a férfiak

mellett a ndk is. Az intézményi kozfoglalkozatas teriiletén is jellemzéen nék vannak foglalkoztatva az
onkormdnyzat intézményeiben. Tehat az adatok azt mutatjdk, hogy kdnnyebb elhelyezkedni
telepUIéSijnkén néként, mint az el6z6 években jellemz§ volt. A jelenlegi kozmunkaprogramban tébb nét
prébalt az 6nkormdnyzat alkalmazni. '
Egy korabbi bontds szerint a 18-29 éves korosztdlyban kisebb a munkanélkiili nék ardnya, mert ezen
életszakaszban a nék egy része gyermekeivel van otthon. Ebben a rétegben magasabb a gyermekgondozasi
tamogatasban részesiil6k aranya. Ezen ellatasi formak megsziinése utan azonban, tobbnyire a 30-as, 40-es
éveikben a nGk hatrdnyosabb helyzetbe kerlilnek, mint a férfiak.

A munkdltatdk nem szeretik alkalmazni a kisgyerekes anyukakat, akiknek id6nként gyerekiikkel otthon kell
maradni tdppénzen. Kdrnyékiinkdn nincs lehet&sége az anyukaknak részmunkaidében dolgozni.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit& és képzési programokban

Az elmult években indult néhany felnétt képzés a telepiilésen, ezeken jéval nagyobb aréanyban vettek részt
ndk, mint férfiak.
42

!




Ugy tlinik e programokba kénnyebben bevonhatéak a nék, jobban felismerik e lehetSségek elényeit
boldoguldsuk szempontjabdél. A madsik ok, hogy nehezebben tudnak elhelyezkedni, igy hasznosan
atképzéssel toltik idejiiket a jobb elhelyezkedés reményében. ’ ‘ '

Lc) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

~ 5.1.4. szamU téblazat - Alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedésének lehet&ségei

Ennek a tabldzatnak a kitdltése sajnos nem jart sikerrel, ugyanis a nemek szerinti bontést a képzettség terén
nem sikeriilt felkutatni. Viszont egyéb adatokbdl, pl. csalddsegité szolgalatnal megjelentek nemébdl és
iskolai végzettségébdl szerint az derilt ki, hogy a munkanélkiili nék nagy része alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik. Valdszinlileg ezért nagyobb az érdeklGdésiik a képzések irdnt. A munkanélkiili
nék kozott is jelentésen nagyobb az altalanos iskoldt, vagy még azt sem elvégzék ardnya. A kdzépfokd
végzettségliek, ill. diplomasok hamarabb, kdnnyebben helyezkednek el, Iényegesen kitartdbbak, aktivabbak
a munkakeresésben.

d) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Jellemzben kozségiinkben hatranyos megkiilénbdztetés nem éri a néket. Mint azt mar emlitettem a
kdzmunkaprogram sordn is megprébélnak minél tébb nét alkalmazni segitésiik érdekében.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl. bdlcsSdei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, féréhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer§-piaci elhelyezkedése szempontjabdl mindenképp lényeges a gyermekek szamara nytjtott
napkdzbeni elldtasokhoz torténd hozzaférés feltételei, lehetdségei.
Kbzséglinkben 2 éves kortol megoldott a gyerekek elhelyezése bdlcsdében. Itt minden dolgozé sziilé
~ gyermeke elhelyezésre keriil. 2 éves kor alatt nem megoldott a kisgyermekek intézményi elldtasa, de a
tapasztalatok szerint erre nem is lenne igény. '
Mindemellett jelentds segitséget adnak a M(ivelGdési Héz, a gyermekjdléti szolgélat és a civil szervezetek
altal szervezett ingyenes nydri tdborok. Ugyanis a nydri hénapokban problémat jelenthet a gyermekek
elhelyezése a dolgoz6 sziil6k szdmara.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok

 3¢valati | . ... | bolcsédeiférbhelyek | maksds | L. . . |
b e - mukedé | Smpiaact : ... | féréhelyek | ., .
.| gyermekek il szama coocsalddi o T ... | férGhelyek
év | L ‘bdlcs6dék ' ; e szamacsaladi |
- Szamaa A ~ . napkdzik | | Osszesen
. T szama ankor.. | ; o074 napkozikben | o
: te[epu]esen i ;Qn or: eaveh i Szama , G :
. e : . .| egyéb G L
L : ‘ manyzati | ~ :
2008 62 0 0 0 0 0 0
2009 80 0 0 0 0 0 0
2010 73 1 10 0 0 0 14
2011 77 1 18 0 0 0 14
2012 71 1 16 0 0 0 14
2013 71 1 14 0 0 0 14
2014 74 1 14 0 0 0 14
2015 71 1 14 0 0 0 14
2016 58 1 14 0 0 0 14
2017 55 1 14 0 0 0 14

A dolgozd nbk a gyed idejét dltaldban gyermekiik nevelésére forditjak, és csak a 2 éves kor betdltése utdn
veszik igénybe az intézményi elhelyezést. Akkor sem nagy szdmban. Tapasztalatok szerint a dolgozo
csalddokban tudatosan torténd csalddtervezés esetén gyakran megszilletik a kistestvér ekkorra, akivel
marad otthon az anyuka tovabbra is gyeden. A 14 fGsre tervezett bdlcsGdei Iétszdm tovabbra is
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elégségesnek tiinik. A 3 év alatti gyerekek 25 %-a jar bolcsédébe. Kozségiinkben csalddi napkézi, csaladi
gyermekfeliigyelet nem mukddik, erre nincs igény. Ezért mindenképpen fontos a bélcs6de tovdabbi
fenntartdsa, legaldbb a jelenlegi Iétszamkerettel.

A csalddok megoldjak a jelenlegi intézményi kereteken beliil a gyerekek elldtdsét, ebben segitenek a
nagysziil6k, dédsziildk is. Bar nem jellemzé mar ndlunk sem t6bb generdcid egylttélése, de a helyi fiatalok
sziilei is zo6mmel itt élnek, és szivesen segitenek az unokék nevelésében.

Sokszor bélcsddei elhelyezésre keriilnek hatranyos helyzet(i gyermekek is, ugyanis segitséget jelent a csalad
szamdra a gyermek napkézbeni elldtdsa ( pl. étkeztetés).

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3, szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondoz3s teriilete

védénék széma

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017 1

Forrés: TelR és helyi adatgydijtés

Rk RrR(RRRrR|r]

e

1 f6 védéné dolgozik a telepiilésen. Nincs kdnny(i dolga, hiszen egy személyben végzi a terhes gondozast,
az Ujsziilottek, csecsemGk fejl6dését figyelemmel kiséri és 6 az 6vodai, iskolai védéné is.

Tart a véddénd felvilagositd drakat a felsG tagozatos gyerekeknek, amelyeken érintenek csalddtervezési
problémadkat is. A gyermekvallaldssal, csaladtervezéssel kapcsolatos ismeretek dtaddsa ezen tal tandrakon,
és egyéb iskolai programokon is torténik.

5.4 A ndket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A nék elleni erészak nem jellemzé telepiilésiinkdn. Néhdny rendérségi feljelentés tortént ugyan az elmult
években, de ezekbdl krizishelyzet nem alakult ki. 5.4. Szamu tablazat ezéltal nem értelmezhetd, nincs erre
vonatkozd adat.

Anyaotthoni elhelyezésre, csalddok dtmeneti otthonanak igénybevételére sok év dta nem keriilt sor.

A feljelentések szdma minden bizonnyal elmarad a tényleges esetek szamatdl, de ha a n6 nem akarja
felvallalni a nyilvdnossagot, a segitséget elutasitja, a hatosagok sem tudnak kdzbeavatkozni.

A csaladsegits, gyermekjéléti, védéndi szolgdlat mindent elkdvet, hogy a nék ismerjék lehet8ségeiket,
tudjdk, hogy &szintén beszélhetnek problémaikrdl, nincs mitél félnitik. Mégis él a félelem a
megbélyegzéstdl, szégyellik a torténteket, gyakran magukat is felelGsnek érzik, esetleg félnek az
elkdvet6tsl, emiatt inkabb titkoldznak, nem mindig &szintén beszéinek az eseményekrél.

A megel6zésre kell a hangsulyt fektetni, tdjékoztatni kell a néket, hova fordulhatnak segitségért, ha
atrocitas éri Sket.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

~ 5.5. szamu tdblazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok

ol i Nem
o docc i .| Nem dnkormdnyzati
L | onkorményzati - | = onkormanyzati - | oo oo Do
| Onkormanyzati | .o N (egyhazi, alapitvanyi)
. = o anyaotthona (egyhazi, | 2o T
| anyaotthona o ' i . ‘anyaotthona
o e | teleplilés 50 km-es alapitvényi) | .o o
elepiilés L oot L teleplilés 50 km-es
o 1 Kkorzetében |  anyaotthona | o
o b - oo b kirzetében
b ~ . . telepllésen L
2008 0 1 0 0
2009 0 1 0 0
1 2010 | 0 1 0 0
2011 0 1 0 0
2012 0 1 0 0
2013 0 1 0 0
2014 0 1 0 0
2015 0 1 0 0
2016 0 1 0 0
2017 0 1 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés

oo

M w

gidatrt 2hdatzor)

Anyaotthon szolgiltatisok

moonw us

it §Adatsord

2008

Kinlomdnyzstinyaitions
{ebplfén

Linlominyzaanynithona tepils
S0kmesineében

£Nemdnkomdnyat eyhid,
dapvdnampcttontepllsen

Hiendnkomingatientin
daphny] ampatthon tepis 50
et Gnstéten

Bar kozségiinkben nem m(ikddik anyaotthon illetve csalddok dtmeneti otthona, sem 6nkormanyzati, sem
egyhazi, de a kdzségiinkt6l 20 km-re Békéscsaban taldlhato ilyen intézmény.
Ezen intézmények igénybevétele nem jellemz§ kdzséglinkben.
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5.6 A n&k szerepe a helyi kézéletben

'5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

| KépuiselStestilettagia | b'r°::fe::"te'°tab'ak | Komeyllésektagia
o Férfi _ Ferfi o Em
Nincsilyen a incsi
2008 9 0 telepij!\elésen T;rl‘:;i’illéesz:
2009 9 0
2010 9 0
2011 6 0
2012 6 0
2013 6 0
2014 5 1
2015 5 1
2016 5 1
2017 5 1
Forras: Helyi
adatgydjtés

A nGket a kdzéletben ugyanolyan jogok illetik meg, mint a férfiakat.
Bar a politikai életben a férfiak szerepe er6teljesebb kdzségiinkben, mint a néké pl. a képvisel§ testiilet
tagjai tobbségben férfiak. Mégis elég kiegyenlitettnek latszik a helyzet, hiszen a telepiilésen m(ikods
intézményeknek néi vezet6 vannak, ill. a helyi egyesiiletek, civil szervezetek, klubok vezetdi kdzétt szintén
szép szammal vannak ndk :

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszimoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 megkiilonboztetés, stlyos bantalmazas, krizis helyzet nem volt az
elmult években igy azok felszamoldsara iranyuld kezdeményezés sem. Bar itt emliteném, meg mint kedvez§
fejleményt a helyi bélcs6de beinditdsat, mely hozzajarult tobb aktiv kort né foglalkoztatdséhoz, illetve a
gyermekelhelyezés megolddsa éltal a sziil6k munkaba az alldsahoz. A né, ha segitséget kap az 6ndllé talpon
maraddshoz kénnyebben kilép egy szimdra kedvez&tlen kapcsolathdl, és kezd dj életet.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A n8k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

szakképzettség nélkil nehezebb elhelyezkedés

képzés szervezés, kbzvetités

nehezebb munkdba &llas

munkahelyek kdzvetitése

nék sportolasi lehetfsége kevés

sportfoglalkozdsok szervezése, konditerem
kialakitdsa

bélcsddei féréhely fontossdga

bélcs6dei féréhely fenntartasa,
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| 6. Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
“sth.)

6 1 1 szamu tablazat N ugduban, nyugduszeru ellatasban reszesulok szama nemek szermt

: ‘ nyugduszeru‘ Knyugduban, nyugduszeru
- ellatasban reszesulo ferﬂak szama ,‘«;ellatasban reszesuld n6k szam
2008 463 582

| 2009 449 570
2010 424 554
2011 412 535
2012 379 507
2013 371 493

2014 ] 359 462
2015 343 o 466
2016 | 317 - 459
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama {f8)

1200

1660

800

600

400

200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Telepdilésiinkre sajnos jellemz& az eléregedés. Az elhaldlozdsok szédma évek éta magasabb, mint a
szliletéseké, ami eredményezi a lakossdg szaménak cs6kkenését. Csékken a nyugdijas kortak szama, de az
osszlakossagbdl magasabb a nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiilék ardnya. Magasabb a nyugdijban
részesilé nék szadma, ami azt mutatja, hogy a nék varhaté életkora magasabb.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Jellemzen id8sek foglalkoztatasa nincs a kozségben, Jelentéktelen a nyugdijasok munkavéllaldsa. Ok
nyugdijuk kiegészitésére legfeljebb csak alkalmi munkat véllalnak, ezt is kevesen. Igaz, hogy alkalmuk sincs
erre. Jellemz6en nem az idds koruk miatt nincsenek foglalkoztatva az id8sek, hanem az &ltaldban
kozségiinkre jellemz6 munkahelyhidny miatt. Jelenleg pedig torvényi szabdlyozas miatt a dolgozd
nyugdijasok el veszithetik nyugdijukat. Kozségiinkben az id6sek részére tanulasi lehet8ség nincs.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak lehet§ségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny id&skor (lehetdségek a telepiilésen - A tabldzat kitdltése és elemzése
opcionalis.)

2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
Forrds: Helyi
adatgydjtés

llyen jellegli lehetéségek nincsenek a teleplilésen. Az elmilt években id8sek részére szervezett
informatikai képzés indult ,kattanj rd nagyi ,cimmel. Ezt a jelleg(i képzést szivesen igénybe vette az idGsebb
korosztaly. Nyugdijasok foglalkoztatisa nem jellemz8 a telepiilésen, van ré példa, de nagyon alacsony
szamban (helyi véllalkozas, Agrar zrt.) ,{ :

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

/felettitartés
élk iek S‘Z’é'ma‘ .

1011) | séma |

2013 165 16 | 10% 0 #ZEROOSZTO!
2014 127 20 | 16% 0 #ZEROOSZTO!
2015 122 19 |  15% 0 #ZEROOSZTO!
2016 107 20 | - 19% 0 #ZEROOSZTO!
2017 91 14 15% 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: Helyi adatgy(jtés, TelR
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20%

Munkanélkiiliek szima {f6)

18%

16%

14%
12%
10%
8%
&%
4%
2%
0%

2014

@ 55 éy felettiek

2016

A regisztralt munkanélkiiliek szama, mint méar tobbszor megfigyelhet6 volt csékkenést mutat, de ezek kdzil
az 55 év felettiregisztralt munkanélkiiliek ardnya magasabb. i
IdGskoraak jaradékdt csupdan 1 f6 kapja telepiilésiinkdn, aki a nyugdijkorhatar bettltéséig nem szerezte meg
a sziitkséges szolgdlati id6t. Tapasztalatok szerint az ilyen személyek szdma az elkdvetkez& években néni fog,
ami sulyos probléma lesz, hiszen ennek az elldtdsnak az &sszege minimalis. Ebbél egy egyedilalléd idds
ember nehezen tudja magat fenntartani.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skordak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

2013 0,92
2014 1,00
2015 1,00
2016 1,00
2017 1,00
Forras: TelR, KSH Tstar
id8skoruak jaradékaban részesiidk (f6}
1.02
1,00
0,88
0,86
0,94
0,92
3,90
0,88

2013 2014 2015 2016

2017 49




6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiilé idSskortak
g szama

2013

2014 466 26
2015 482 27
2016 483 26
2017 487 26
Forrds: TelR, KSH
Tstar
' e 64 évnél iddsebbek
65 el ddsebhek ()
6%
B ‘ v
6% <
) ”\%\
% A\
N
]
]
5%
%
M 16 0 % : : :
o m 204 205 2t6 il
s il el szt , )
e 3ppall llikdshan részestitek ardrya

A telepiilés biztositja az id6sek nappali ellatdsat. 24 f6s idGsek klubja mikodik a telepiilésen teljes
kihasznaltsaggal.

Megoldott a hdzi segitségnyujtds, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas is. Ez a segitséget igényl§ iddsek
teljes kére szamara biztositja az ellatast.

Szakositott elldtds nincs a faluban. Idsek otthona legktzelebb Mezberényben van, téliink 7 km-re.

A telepiilés hosszl tavy céljai kdzott szerepel idGsek otthondnak létrehozasa. Az egészségiigyi alapelldtas
biztositott.
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~ b) kulturdlis, kdzm(vel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kzm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozziférés (A tablazat kitdltése és
' elemzése opcionalis.)

2013 0 6 2 5 52 0
2014 0 8 2 4 52 0
2015 0o 8 2 9 52 0
2016 0 7 3 2 9 52 0
2017 0 9 4 2 9 52 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A kulturdlis, szérakozasi lehetGségekhez vald hozzajutas az id6sek szamdra nehéz feladat “hiszen helyben
nincs szinhdz, mozi, mdzeum, nagyobb konyvtar.
Ezeket felkeresni a nehezebben mozgd emberek szdmdra probléma, ill. ennek anyagi vonzata is van.

A miivelddési haz szervez ugyan szinhazi latogatast bérlettel rendelkezd érdeklédéknek, de erre igen
kevés az igény vagy a lehet8ség. A kdzelmditban szinhazi eldadas szervezésére is volt példa, amelyre nagy
érdekl6dést mutatott a helyi lakossag. Rendszeresen, évente tobb alkalommal szerveznek kidllitast is a
mivel6dési hazban, ahol gyakran helyi alkotok m(iveit tekinthetik meg az odaldtogatdk.

A teleplilés rendezvényein, a kdz0sségi életben azonban az aktivabb idGsek részt vesznek (Nyugdijas klub,
NGklub, Asszonykérus). Taldlkozéikat, kdzos vacsordikat, nénapi, anyak napi 6sszejoveteleiket élvezettel
megszervezik tagjaik, vendégeik szamara.

Asszonykdrus is miikddik a faluban, ahol az énekelni szeretd, tud6 idGsebb hélgyek is hédolhatnak e
hasznos id6toltésnek. A helybeli kulturélis eseményeken rendszerint sikerrel vesznek részt.
Koézintézményeink akaddlymentesitettek, jél megkozelithetéek idGsek szdmara is.

¢/ idések informatikai jartassdga

6.3.4. szamu tablazat - Idések informatikai jartassaga (A tébiézat kitéitése és elemzése opciondlis.)

2013
2014
2015
2016
2017
Forras: Helyi adatgydjtés
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iddsek infromatikal jdrtassdga (f8)

120

100 -

80 -

60 -

40 -

2013 2014 2015 2016 2017

2 Osszes megkérdezett  mszédmitogépezik  # internetezik

Az id6sek informatika jértassdga sajnos a felmérések szerint még mindig igen csekély, bar emelkedést
mutat az évek soran.
Egyre t6bb id6snek van szamitdgépe, jdrtassdga az internetes vilagban. Ennek népszer(isitésére koériikben,
az ismeretek megszerzésére tovabbra is szlikségiik lenne, hiszen altala kitdgulhatna szamukra a vildg, még
ha a mozgasukban sokan korldtozottak is. ,

Az elmult években tébb szamitégépes tanfolyamot is inditott a miivel§dési haz idések részére. Ezen a
tanfolyamon mar szivesebben részt vett az id6s korosztdly is. A kezdeményezések ellenére még mindig
alacsony azoknak az id6seknek a szdma, akiknek nincs jértassaga a szamitastechnika és internek vildgaba.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok
a teleplilésen (A tablazat kitbltése és elemzése
opcionalis.)

ddsprogramok szama {db)
30 -

5

2014 20 2
2015 17 5
2016 19

10 -

2017 25

2013 014 2015 2016 017

Forras: Helyi adatgydijtés
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Kézséglinkben az idGsebb korosztdlyt megcélzé programok szdma évente 20-25 alkalom. Ezek kozt
szerepelnek a Mozgaskorldtozottak helyi szervezetének, a Nyugdijas klubnak, a N&klubnak az ld&sek
klubjdnak a szervezett rendezvényei (ebédekkel egybekodtott szérakoztaté programok), illetve a
kirandulasok. Ezeken feliil a helyi mivel&dési haz idGsek részére szervezett rendezvényei. A kdzségiinkben
miikddik Asszonykdrus, mely sokszor szinesiti programokkal a kbzség lakdinak életét. Mindezek ellenére
mégsem jut el az id6sek szélesebb rétegéhez a kultira és szérakozas. A rendezvények bar nyitottak, de akik
kozlekedésiikben gétoltak nem tudnak, részt venni ezeken a rendezvényeken ugyanis nem tudnak elmenni
,Qda‘, A mdsik probléma, hogy a kiilvilagtd! elszigetelten él6 id6s embereket nagyon nehéz otthonukbdl
_kimozditani. A fent emlitett rendezvények tobbnyire ,ebédek” zenés szérakoztatd, tancos rendezvények
nem biztos, hogy mindenki szémara kimeritik a kulturalis program fogalmat. Szinhazladtogatdsra,
moziel6adésra, kiallitdsra nincs lehet8sége az idGseknek eljutni, vagy csak nagyon kis létszamban. Az
onkormanyzat 4ltal mdkédtetett IdSsek klubjdba csak a 65 év feletti lakossag 5 %-a jar.

Az id&sek klubjanak férGhely telitettsége 100%-o0s, jelenleg vardlista még nincs. Az elkdvetkezendd idGben
elképzelhetd, hogy az idds korosztdly sziménak névekedése magaval hozza az idések nappali ellatasa irdnti
ndvekvé igényeket.

A kiilonb6z6 szervezetek tagsaga sokszor fedi egymdst. Az aktivabb id§s korosztaly tébb helyen is szerepel
a tagsagban.

Evek 6ta igény mutatkozik a telepiilésen egy idGsek bentlakdsos otthondnak az épitésére. Sajnos ez idaig
még nem val6sult meg. Telepiilésiinkén mlikddik egy alapitvany az Id6sek Otthonaért Alapitvény, aki célul
tlzte ki maga elé az idGsek otthonanak épitését. Ennek megvaldsitidsa érdekében elkezdédtek az elGzetes
»munkalatok”, de sajnos ez idaig anyagi forras hidnydban nem valdsult meg a megépitése.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Idések széma ng, nappali ellatds férGhelyszam kevés szocidlis alapszolgaltatds létszambdvités
- az idGs szamahoz képest lehetdségeinek feltérképezése, vardlista kialakuldsa
esetén
szabadid@s programokra valé eljutds nehézségei id6sek eljuttatdsa helyi programokra
Informatikai jartassag még mindig kevés az idGsek Informatikai jartassag fejlesztése
szamdahoz képest
legveszélyeztetettebb réteg a blincselekmények blinmegel6z6 el6adas szervezése
elkdvetésében
nincs a telepiilésen bentlakdsos idGsek otthona IdGsek otthondnak létrehozésa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1

. 7,1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elladtasaiban részesiilék szdma

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

nemenként

2013 108 126
2014 99 121
2015 97 117
2016 92 117
2017 80 117

Forrds: TelR, KSH Tstar

140
120
100

44

80 -

20 o

Megviltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtdsaiban
részesiilék szdma nemenként

2013 2014 2015 2016 2017

® Megvaltorot munkaképességl személyek srocislis elidtasalban részesiiidk szama - férfiak (TS 8201

& Megviitozott munksképességl személyek szocislis elldtisaiban részesiifi szdma - ndk
IS A3

A megvaltozott munkaképességl személyek kozott évek dta magasabb tendenciat mutat a nék
szama.

pali ellatasban részesiils fogyatékos személyek szdma

gyhdifenmtarisi | Cvilfenmtarsi
intézményben | intézményben
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével
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Sajnos kozségiinkben fogyatékosok nappali elldtdsa nem miikédik. llyen jellegii intézmény a kdzeli varosban
taldlhato, ahovd Korostarcsardl is atjarnak fogyatékosok. llyen jellegli ellitds a mezSberényi Mécses
Egyesiilet biztosit.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak Iehetosege| foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
-kozfoglalkoztatas) : : : : S e

Fogyatékos emberek foglalkoztatdsa nem jellemz6 telepiilésiinkn. Nincsenek ilyen jellegli munkahelyek
illetve foglalkoztatok. Régebben volt erre irdnyuld villalkozas, de sajnos rovid ideig mikodott. gy a
telepiilésrdl a kdzeli varosba jérnak &t néhdnyan ilyen rehabilitacids munkahelyre. Szerencsere az elmult
években tobb llyen rehabuhtamos munkahely is m{ikédatt pl: Mezobereny, Korosladany

b) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A munkaltaték tobbségében nem szivese alkalmaznak fogyatékkel él6ket, mert olyan védett kérnyezetben,
specialis igényeket kell teljesiteniiik, amire nincsenek felkésziilve. Sem a nyilt munkaerg-piacon, sem a
tdmogatott foglalkoztatasban nem jellemz8 kozségiinkben a fogyatékkal 16k munkéba allitasa.

c) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intéZmények, szolgaltatasok, programok

M(kodik kozséglinkben Mozgdskorlatozottak Egyesilete, akik felvallaljék az egészségiigyi problémakkal
kiizd6k érdekvédelmét, tajékoztatjék tagsagukat a lehet&ségekrél, segitenek a kiilénb6zd ellatasi formak
megigénylésében. Szerveznek tagsaguk részére kiilonbdz8 programokat, rendezvényeket tartanak.

Az Alapszolgdltatdsi kdzpontban miikodés Id6sek klubja a fogyatékkal él6k szédmdra is biztosit napkoézbeni
ellatast, feligyeletet, étkezést, programokat. De megszervezik a hazi segitségnyujtast, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast is nemcsak az idések, hanem a fogyatékkal él6k szamadra is.

N4

A Mozgaskorlatozottak Egyesiilet, Idések Klubja Védéngi Szolgalat is felvéllalja idénként a kiilonb6z8
szurovnzsgalatok megszervezését. Tapasztalatok szerint az idGsek és a fogyatékkal él6k is igénybe veszik
ezeket a lehetéségeket. Helyben orvosi szakellatas évente par alaklommal érheté el, rendszerint a kozeli
varosokba kell elutazniuk elGre egyeztetett id6pontokban azoknak, akik egészségiik megtartdsa érdekében
részt szeretnének venni szlirdvizsgalatokban. Az ut6bbi években béviilt a helyben elérhet§ szolgéltatds
lehetdsége, ilyen szolgdltatas a szemészeti sz(ir6vizsgalat, halldsvizsgalat, az ortopédiai vizsgalat, gydgycipd
iratas, illetve a reumatoldgiai vizsgélat és az azt kovet fizioterapids kezelés, melyre a kezel6 helyek
autobuszt biztositva széllitjak el a raszorulé személyeket. Ez évtdl szintéh Helyben elérhetd szolgaltatds a
gyogytornasz dltal a gydgytorna lehet§sége.

Segiti az esélyegyenl@séget, hogy sikeriil helybe hozni ezeket a lehetdségeket. Minden bizonnyal sikere
lenne olyan kezdeményezéseknek is e réteg korében, melynek keretében egyszerre tébb kisebb,
egyszer(ibb szlrdvizsgédlatot elvégeznének szakemberek, révid id6 leforgésa alatt. Ezeket a
szlirdvizsgdlatokat ki lehetne egésziteni egy-egy egészségiigyi targyd el6adassal is, ami ndvelné az idés,
fogyatékkal él6k egészségtudatossagat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatdst a stlyosan fogyatékos személyek részére az esélyegyenléséget elésegitd, havi
rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds, a Magyar allamkincstdr folyositja. A témogatds célja, hogy
jovedelemtdl flggetleniil anyagi segitséggel jaruljon hozzd a fogyatékos &llapotbél ereds tarsadalmi
hatrdnyok lekiizdéséhez. Bar nem a fogyatékos személynek jér, de mindenképp az 6 érdekeit szolgélja az
apolasi dij, amit az a hozzatartozé vehet igénybe, aki fogyatékossaggal él6 hozzétartozojat gondozza. A
silyos mozgdskorlatozott személyeknek kozlekedési kedvezmények is jérnak. llyen a személygépkocsi
szerzési tdmogatas, parkoldsi igazolvény. A kiilonb6z6 addkedvezmények, a lakdsok akadalymentesitéséhez
valé anyagi hozzéjarulds szintén életmingségiik javuldsat célozza.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

‘ a) telep'ui'ési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépi]letek akadalymentesitettsége

"A telepulesen minden kézintézmény akadalymentesitett. Rampakkal mozgaskorlatozottak‘

szamara kialakitott wc-vel rendelkeznek, jol megkoézelithetéek mozgaskorlatozottak szamara is.

- b) kdzszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
_és kommunikéci6s akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiiletek akaddlymentesitettsége

A kdzszolgéltatasokhoz, kulturdlis, sportprogramokhoz valé hozzaférés megoldott. Sok mozgéskorlatozott
vette igényben azt az anyagi tdmogatast, amelynek segitségével sajat otthonat tudta akadaly mentesiteni.
Ezen lehet8ség igénylésében nagy segitséget nyujtott a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete.

¢} munkahelyek akadalymentesitettsége

A muhkahelyeken azonban korant sem olyah j6a helyiet, mint a kc‘jzintézményekben.
Részben épp az akadalymentesitettség hidnya miatt nem megoldott a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa.

‘Kdzfoglalkoztatasha a fogyatékkal élék jellemz6en nincsenek bevonva, bar volt mar ra pelda hogy kilon
tamogatdssal alkalmaztak mozgdsaban korlatozott személyt. :

d)  kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Helyben kézdsségi kizlekedés nincs. Jardak, parkok nincsenek akadaly mentesitve.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis ké‘ulekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) ’

Az Onkormdnyzat 9 személyes kisbusza alkalmas mozgdaskorlatozott személyek szallitasara is, és ezzel a
lehetGséggel élhetnek is a kbzségben é16 fogyatékkal élék.

Fogyatékkal él6k szamdara bentlakasos otthon helyben nincs. Nappali elldtdsuk az Idések klubjdban
megoldott.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatdsok)

Foglalkoztatdsban pozitiv diszkrimindcié nem tapasztalhaté. Az Onkorményzat anyagi tdmogatdssal
azonban iigyekszik segiteni a fogyatékkal élGket. Segélyekkel, kélcsondkkel hozzajarul az dnelldtasukhoz
-sziikséges segédeszkozok beszerzéséhez, otthonuk akadalymentesitéséhez. ~

Bér adattabla nem mutatja, tapasztalataink szerint stlyos probléma a komplex felllvizsgalatok elvégzését
kovetSen elldtas nélkil maradé emberek helyzete. J6 néhdny embert érint kozséglinkben, hogy sok évig
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‘kapott rokkantsagl nyugdu, szocialis jaradék megvondsa utan, rossz egészségi allapotban ellatas nélkil
“maradnak. Gyakran parjuk Jovedelme miatt nem jogosultak az aktiv kordak elldtasara. Ha nem sikerdl
- munkat taldlniuk, és ez gyakran eléfordul, hiszen nem egészséges, nem tul j6 munkabirésd emberekrd! van
sz6, akik a munkaerdpiac elvérasaitdl is elszoktak mar a sok év alatt, teljesen ellatas nélkiil maradnak. Az &
elhe|yezkedesuk rehabvhtacnos munkahelyeken nagy kihivas, nehéz feladat, _hiszen kevés ilyen van a

‘ kornyekunkon

lgyekszunk kapcsolatot tartani a mezoberenyl Mecses Egyesulettel ahoI folyik egeszsegkarosodott
~ fogyatékos emberek foglalkoztatdsa. Amennyiben lehetdség van rd, figyelmikbe, ellatdsukba ajanlunk
rehab:htacnora javasolt de a munkavulagaba bellleszkedm nem tudo egeszsegkarosodott embereket.

7.4 Kﬁvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa ‘

- Afogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniésége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

 beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés nehézségei,
szlir6vizsgdlatok elérésének nehézségei

Szlirdvizsgdlatok helybe hozasa, egészségnap
szervezése

Nincs lehet6ség rehabiliticiés munkavégzésre

Rehabilitacios munkahelyek kézvetitése, kapcsolat
felvétele a Mécses Egyesiilettel

lehetéségek feltérképezése

Nincs fogyatékosok nappali elldtasa a telepiilésen
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' 8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-prof‘ t szereplok
tarsadalm| felelossegvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szima kozfeladatonként bemutatva,
6nkéntesek szdma; partnerségi megéllapodasok szdma stb.)

A békési 'Ment‘élhigiéhés Egyesiilet egyUttmi’jkédési meg‘éllépoda's alapjan végez kozGsségi gondozést a
telepiilésen, szenvedély-, és pszichés betegekkel foglalkoznak, kiegészitve ezzel a helyi csalddgondozdk,
egeszsegugyl szakemberek munkajat.

- Telepuiléstinkdn a baptista, és a reformatus egyhaz végez kozosseg eplto tevekenyseget Rendszeres.

Osszejoveteleiken sok id6s ember jelenik meg, akik ezdltal kozosséget tudhatnak maguk mellett és ez
csokkenti elszigeteltségiiket. Rendszeresen szerveznek programokat gyerekek szamara is, ahol sok
hatranyos helyzetben éI6 fiatal taldl 2. otthonra, ahol figyelnek rajuk, feladatokat kapnak, felnétt és gyerek
baratokat taldlnak.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa

A Human Szblgéltaté Kézpont a hézi segitség nyujtasaval jarul hozza a helybeli id6s emberek ellatasahoz.
Joa kapcsolat a mezoberenyt Mécses Egyesiilettel és a békési Szent Lazar Alapitvannyal is.

A Meécses Egyesiilet dnkéntes munkalehet8séget biztosit a kozségben él6 munkanélkiliek széamara. I
kozosségi ellatasba vont be korostarcsai fogyatékkal él6 és pszichésen beteg embereket, rehabilitacios
munkalehet8séget is biztositva szdmukra. Nagy sziikség lenne tovabbi hasonlé kezdeményezésekre.

c)  ©nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A mezéberényi Vérosi Humdnsegit6 és Szocialis Szolgalattal tarsuldsi szerz6dés alapjan megoldott az idds
emberek jelzGrendszeres hazi segitségnyuijtdsa.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A nemzetiségi 6nkormanyzat a roma célcsoport szdmara probal lehetfségei szerint esélyegyenldséget
teremteni. Programokkal, elsésorban gyerekeknek nydjtott természetbeni juttatdsokkal (karacsonyi
megvendégelés, csomagosztds), gyermek intézmények (6voda, iskola) rendezvényeihez valé
hozzdjaruldssal. Programokat szerveznek feln&ttek részére is, ilyen az évente megrendezésre keriil6
Ciganybal, amivel a k0zGsség Osszetartozasat erdsitik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A civil szervezetek koziil tobbnek is kifejezetten célja a telepiilésen éI6 hatranyos helyzet(i csoportok
tdmogatdsa, esélyegyenl@ségének névelése. A N6klub, a Nyugdijas Klub, a Lehetfséget a tehetségnek
alapitvany, a Nagycsalddosok Egyesiilete, a Voroskereszt sikeresen hozzdjarul tagjaik és az altaluk felkarolt
célcsoportok {n6k, nyugdijasok, hatranyos helyzet(i gyerekek, csalddok) hatranyainak csdkkentéséhez. A
Néklub, Nyugdijas Klub programjaival, rendezvényeivel els6sorban a nék, nyugdijasok elszigeteltségét
csokkenti, ezzel életminéségiiket javitja. Az Alapitvdny anyagi tdmogatast juttat a tehetséges, de rossz
anyagi korlilmények kozott él6 gyerekek szdmdra. A nagycsalddos egyesiilet pedig rendezvényeivel,
adoményosztésaival kifejezetten a nehéz helyzetben é16 személyeknek, csalddoknak ad lehetSséget
kozbsségi programokon valo részvételre, ill. juttat élelmiszert, hasznalt ruhat, sth.
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9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlosegl problemak kapcsan enntett nemzetlsegl
- 6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
: stb.) bevondsdnak eszkézei és eljérsai a helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének folyamataba
Az esélyegyenlGségi terv készitése kapcsan megkerestiik azokat a szervezeteket, intézményeket melyek
bevonhatdak voltak a helyzetelemzes a tervezés megvaldsitas munkalataiba: az Onkormanyzatot, iskola,
6voda munkatarsalt, nemzetiségi onkormanyzatot, mivelGdési: hazat, ‘vedc'iné't néhany civil szervezet
- vezetGjét. Személyes egyéni beszélgetések, email, telefonkapcsolat segitette a kozos munkat.
Jelz6rendszeri értekezletet kdvetéen szakitottunk idét az egyUttgondoIkodéSra, tapasztalatok, vélemények
; ,osszegzesere ' ‘ ‘ : '

Ugyanezek az eszkdzok fognak rendelkezesunkre dllnia vegrehajtas kapcsan isa tapasztalatok eszrevetelek
megbeszelesekor : ;

~ b)az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag vegreha jtassal kapcsolatos eszrevetelemek vnsszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatésa. ;
Az esélyegyenlGségi terv vegrehajtasa soran tett eszrevetelek vusszajelzesekre szolgdlé eszkozok
hasonldak lesznek a helyzetelemzés soran hasznalt eszk6z6khoz.
. A szemelyes taldlkozas, telefonos, e-mailes kapcsolattartas folyamatosan tortemk a megvalosntas soran a
;helyl szewezetekkel egyesuletekkel intézményekkel. ~

Valammt ezen felul lehet@ség lesz irdsbeli v:sszajelzesre is; amely egy|k szerves resze lesz a HEP férum
mukodesenek is.

A jelz6rendszeri ertekezletek sordn szintén lehetGsége lesz a? egyﬁttmﬁkédésben részt vevl
intézményeknek a visszacsatolasban mely a helyi esélyegyenlosegl program megvalésitasat véleményezi.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa

fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa

rovid megnevezéssel révid cimmel
Romik szakképzettség nélkiil nehezebb |
é s/va gy elhelyezkedni, 55 év felett a foglakoztatds | munkahelyek kdzvetités, képzések

mélyszegény-
ségben él6k-

kevesebb, aktiv kortiak ellatasahoz
sziikséges 30 munkanap megszerzése
esetenként nehéz

kozvetitése, helyben szervezése, &nkéntes
munkavégzés biztositasa

veszélyeztetettség és védelembe vétel
gyermeklétszamhoz képest tdbb, anyagi

ingyenes nydri taborok szervezése, ingyenes

Gyermekek . - . ;
: helyzet miatt nyari programokon valé sportnap szervezése,
részvétel nehezebb, '
idések szama n6, nappali ellatds fér6hely | lehetdség szerint szocidlis alapszolgéltatas
| d6’sek 'ugyanannyi, informatikai jartassag kevés, | Iétszdm névelése, szabadidds tevékenység
blincselekményeknél veszélyeztetett réteg, | ere val6 eljutds segitése, informatikai képzés
szocidlis otthon hidnya szervezése, szocialis otthon:létrehozédsa
képzettség nélkiil nehéz elhelyezkedés, y . . -
, , képzések szervezése, kozvetitése,
» gyermekelhelyezés fenntartdsa fontos, .. e g 1Ak
N6k PR : y Yo munkahelyek kdzvetitése, bolcs6dei 1étszdm
kevés munkalehetdség, sportoldsi . . . ,
S T fenntartdsa, konditerem létrehozdsa
lehetbség fejlesztése
rehabilitdcidés =~ munkahely  nincs  a | rehabilitdcios munkahelyek kézvetitése,
Fogyatékkal telepiilésen, nincs fogyatékosok nappali | fogyatékosok nappali elldtasanak
élék elldtésa a telepiilésen, szakelldtdshoz val6 | szervezésének lehet&ségeinek felmérése,

hozzaférés nehézsége

szakrendelések helybe hozatala

A beavatkozadsok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
omak e taga s tycn f . e
',2 . , " o Miivel6dési Haz, Onkormanyzat, Csaladsegit6 és
és/vagy Képzések és munkahelyek kozvetitése, L
Roma Nemzetiségi

mélyszegény-
ségben él6k

onkéntes munkalehet8ség biztositasa

Gyermekjoléti  Szolgélat,

Onkormadnyzat

Ingyenes szabadidds tevékenységek | M(ivel6dési Haz, Csalddsegité és Gyermekjoléti
Gyermekek R . ] .
biztositasa szolgalat, Nagycsalddosok Egyesiilete
L . . .| Alapszolgaltatasi Kézpont, )
" Szabadid6s programokra valé eljutés P ‘ 8 P 03p Py ,Csaladseg’fto
Idések S S s e , Szolgalat, Renddrség, Mlivel6dési Haz, Nyugdijas
segitése, informatikai jartassag fejlesztése Klub
N6k képzések és munkahelyek kozvetitése, | Miivel6dési Haz, Onkorményzat, Ovod és
dvodai, bolcsGdei fér6helyek biztositdsa BolcsGde
Fogyatékkal rehabilitdciés munkahelyek kdzvetitése, | Alapszolgaltatdsi Kozpont, Mozgaskorldtozottak
él6k szakrendelés hozzaférésének segitése egyesiilete
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JﬁVéképﬂnk

Olyan telepulesen kivanunk elm ahol a romék magasabb foglalkoztatasanak elérése, csokkentse az
elethelyzetbol adodo hatranyokat. ‘

Fontos szamunkra, hogy a melyszegenysegben élék emberl élethez melto eletkorulmenyek kozott
~ élhessenek. :

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek blztonsagos, egeszseges fejlodesenek segltesét,‘ kép‘ességeik
klbontakoztatasat szocialis helyzett6| fuggetlenul

Folyamatosan odaf“ gyelunk az |dosek megbecsulesere eletkorulmenyelk eletmmosegenek fenntartasara

 javitasara.

‘Elengedhetétlennek tartjuk a n(J'k ,,vedettsegenek" megvalosu!asat teljes kord eselyegyenloségét a
foglalkoztatason belil. s
Killénds figyelmet fordltunk a fogyatekkal él6k szolgaltatasokhoz valé egyenlo esélyd hozzéférésének

' blztosxtasa ra.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Képzések szervezése, kozvetitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)
Célok -

Altaldnos

| megfogalmazas és
révid-, kozép- és

| hossza tava

| id6egységekre

| bontésban

| Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba

Alacsbhy iskolai végzettség, szakképzettség nélkiil nehezebb elhelyezkedés, il

Cel a kepzes megszerzeset koévetden a konnyebb elhelyezkedes Rovid tévd cél az
lgenyek felmérése. K6zéptavu cél a képzési lehetbségek a kozvetitése, minél tobb
munkanélkili bevondsa. Hosszii tévi cél a munkanélkiiliek szamanak
csdkkentése. =

1. igények felmérése, képzés felkutatds
2. képzés kozvetitése, igény esetén szervezése
3. lehet8ség szerint képzés Iebonyohtasa helyben, eljutés segttese

| szedve
| 'Résztvevlk és . ~
,, Polgdrmester
felelGs ~ N
Lo MivelGdési Hdz és Konyvtar Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgélat,
Partnerek RN » i
o : Felnottkepzo Intézmeény,
1. 2019.12731.

| Hataridé (k) pontokba 2. 2020.06.30.
seedve 3. 2021.12.31.
Eredményességi
mutatdék és annak :
dokumentaltsaga, Igény felmérése, tdjékoztatd eldadas
forrasa Szerz8dés kotése a résztvevik és a szervezSk kdzott
(rovid, kozép és Végzettek nyomon kévetése, hogy milyen ardnyban tudtak elhelyezkedni a
hosszutavon), képzés elvégzése utén
valamint :
fenntarthatdsaga

‘ ‘lfock?zatok . Kockdzati tényez6 a lemorzsolédas a képzés sordn. Nem indul megfelels képzés. | ‘
és csokkentésiik . (g A . ‘ ; .z . .
eszkizei Ennek cstkkentésére szolgdld eszkdz a tandcsadds, segitd beszélgetés

Sziikséges erSforrasok | Pénziigyi eréforras — palyazat altali lebonyolitasa
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- Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

55 év feletti munkavallalok segitése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) |

Magasabb a muhkanélkmiekarénya 55 év felett.

Célok -

Altaldnos i
megfogalmazas és
rovid-, kdzép-és

'Munkanelkuhek szamanak csokkentese

Rov:d tavh  cél:
allaslehetosegemek figyelemmel kisérése, kozeptavu cél:

Mu‘nkaﬁgyi’

Kozpont
munkanelkullek mlnel

szélesebb korii tajekoztatasa hosszu tavu cél Iegalabb egy fo elhelyezkedesenek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszt tava

e A segltese

id6egységekre |

bontasban

Tevékenységek 1. kapcsolat felvétele a munkaiigy kézponttal

2. mégfelelc’i munka‘hely esetén a munkanélkiiliek téjékoztatdsa

3. elhelyezkedésben vald segitségnyujtas

Resztvevok és | Csalddsegité
fele|os e | ~
Partnerek‘ Mivel8dési Haz és Konyvtar, f)nkorrhényzat, Munkaligyi K6zpont

Hatdridé (k) pontokba
szedve

11,2019.08.31

2,2019.12.31.
3,2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrsa ‘

| (révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kapcsolatfelvételt kévetd informaciéaramlas, szérélapok stb.
Tajekoztatas munkalehetSségekrél ~

Elhelyezkedés |gazolasa munkaszerzodessel

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kitartds hidnya, munkahely hidnya, erkdlcsi tamogatas, segit6 beszélgetés

Sziikséges eréforrasok

Human erdforras, munkahelyek fegyelemmel kisérésére, illetve

erkolcsi tdmogatds
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtés

Intézkedés cime:

Onkéntes munka szervezésének szorgalmazasa

| Feltart probléma
| (kiindulé értékekkel)

Nincs lehet8ség mindenki szdmara kozfoglalkoztatds keretein belll az aktiv korGak
elldtasdhoz sziikséges 30 nap megszerzésére

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszu tavu

Cél, hogy a munkanélkiiliek ne essenek el ettél az ellatastdl, ami a megélhetésiiket
biztositja az alacsony foglalkoztatds miatt. Cél az aktiv kord munkanélkiiliek
tajékoztatasa, 6nkéntes munkavégzésre alkalmas intézmények keresése, az onkéntes
munkavéllalds szorgalmazdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre
bontdsban o ; ; ,

' 1. aktiv kortak elldtdsaban részesul6k tdjékoztatdsa az Onkéntes munka
Tevékenységek lehetGségérdl

2. Intézmények felkutatdsa, kapcsolatfelvétel

3. munkanélkiiliek becstolds az dnkéntes munkaba

Résztvevik és X
« Polgarmester
felelGs
Partnerak Onkormaényzati Intézmények: Mivelddési Haz és Konyvtar, Ovoda, Alapszolgdltatasi

Kdzpont

Hataridé (k) pontokba
szedve

1, 2019. december 31.
2, 2019. december 31

3, 2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

1, Tajékoztatas sikeressége
2, Hanyan vettek részt az dnkéntes munkdba a 30 nap megszerzésére, igazolds
o6nkéntes munkarol

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Lemorzsolddds, tanacsadas.

Sziikséges er6forrasok

Human eréforras,
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtés

Intézkedés cime:

Sziinidei programok hatranyos helyzetii gyermekeknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

NG a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Cél, hogy az anyagi problémakkal kiizd§ csalddok gyermekeinek részére is legyen
szlinidei elfoglaltsag. Minél tobb gyermek bevonasa a hasznos id6tdltésbe. «

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Gyermekek felkutatdsa,

2. minél tébb gyermek bevonasa, gyermekek tdjékoztatisa, meghirdetése a
tabornak

3. programok lebonyolitdsa, hasznos id6tdltés biztositdsa, hetente egyszer egy
hénapon keresztiil a nyari sziinidGben

Résztvevik és
felelds

csalddsegité

Partnerek

Mdvel&dési Haz és Konyvtdr, Csaladsegité és gyermekjoléti szolgidlat, Roma
nemzetiségi Onkormanyzat

Hatéridg (k) pontokba
szedve

1, 2019. majus 30.
2, 2019. junius 30.

3, 2019. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességet abbdl lehet mérni, hogy a résztvevék koéziil hanyan térnek vissza
ujbdl, illetve béviil-e a résztvevék kore. Szakmai beszamolé.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok A gyermekek nem jonnek el ezekre a programokra, illetve lemorzsolédnak. Ennek
és csokkentésiik elkeriilése érdekében figyelemfelkeltének kell lennie a meghirdetésnek és a
eszkozei programnak érdekesnek kell lennie a gyermekek szamara

Sziikséges eréforrasok

Human er&forrds 2 f6 onkéntes bevondsa, technikai feltételek pl. anyagsziikséglet
kreativ foglalkozéshoz, anyagi erGforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Sportnap, egészségnap hatranyos helyzet(i gyermekek részére

Feltart probléma
(kundulo ertekekkel)

Nehéz anyagi helyzet(i gyermekes csalddok szama jelentds

: Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tav
id6egységekre
bontédshan

Rovid tavi cél minél tobb gyermek bevondsa, kizéptavii cél hasznos szabadid&s
tevékenység szokdsként valé kialakitdsa, hosszd tavi cél: a hatranyos helyzet
gyermekek részére szabadidds-, sportesemények szervezése a szabadidg “hasznos
eltéltése érdekében.

Tevékenységek
(a beavatkozds

.| tartalma) pontokba

szedve

1. Gyermekek felkutatasa,
2. sportnap szervezése.
3. Egy napos vetélked§ lebonyolitasa

Résztvevdk és
felelGs

csalddsegit6

Partnerek

Onkéntesek bevondsa, Nagycsalddosok Egyesiilete

Hatdrid6 (k) pontokba
szedve

1, 2019 december 31.
2, 2020. janius 30.

3, 2020. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességet abbdl lehet mérni, hogy a hatranyos gyermekek koziil hanyan vettek
részt ezen a sportnapon. Sportnap szakmai beszamoldja.

Kockéazatok
és csOkkentésik
eszkozei

Nem jonnek el a gyermekek, kevés lesz a részvételi arédny, ennek csdkkentése
érdekében figyelemfelkeltének kell lennie a meghirdetésnek

Sziikséges eréforrasok

Human er&forrds, sportnap lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek, anyagi
eréforrds
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kirandulas hatranyos helyzet(i gyermekek részére

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nehéz anyagi helyzet miatt nem jutnak el kirdnduldsokra a gyerekek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavu
idGegységekre
bontdsban

Cél .a hatranyos helyzetbdl fakadd szolgédltatasokhoz, Iehetc’iségekhez valé egyenlé
esély(i hozzaférés biztositott legyen. Kozéptavl cél 5 hatranyos helyzet(i gyermek
eljusson olyan helyre, amelyre a csalddjuk 6nerejébdl nem lehetséges.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kirdndulds szervezése belfdlddn, a nyéri sziinid6ben

Résztvevik és

Nagycsalddos Egyesiilet vezeté’je

felelés
LehetGséget a Tehetségnek Alapitvany, Gyermekjéléti szolgalat, 4
Partnerek ehet8séget a etségne p y, Gye ‘me joleti szolgalat, Arany Gusztav

Altaldnos Iskola :

Hataridé (k) pontokba
szedve

2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdséaga

Uj élménnyel gazdagodjanak ezek a gyermekek, olyan ismereteket szerezzenek,
amelyek késébbiekben a hasznukra valik.
Szakmai beszamold

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz anyagi forrds a kirdnduldshoz, ennek érdekében az Alapitvdny tdmogatnd|

ezeket a gyermekeket az Gtikoltséggel

Sziikséges eréforrasok

Humdn eréforrds, az egyesiilet szervezésében a gyerekek mellé felnétt feliigyelet,
palydzati Gton pénziigyi er6forrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

{ Intézkedés cime:

| Képzések kézvetitése, szervezése nék szamara

Feltart probléma
(kundulo ertekekkel)

Képzettség nélkiil nehezebb az elhe‘ly’ézkkedés

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
id6egységekre
bontdsban

Cél, a munkanélkili n6k szamanak csokkentése. Rovid tavi cél a munkalehetdségek
figyelemmel kisérése, kozéptava cél a kozvetitése a nék részére, a hosszu tava cél
pedig 2 f6 klsgyermekek anya munkavallalasanak segxtese

Tevékenységek

| (a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétele a munkaugyi kézponttal
2. tajékoztatds a munkanélkili nék koreben
3. munkaba allas segitése

L '~ ;VI,"(‘ p: T ’ N
Resztve Bk és Csalddsegité

i felelGs -
Partnerek Miivel6dési Haz és Kdnyvtdr, Munkaligyi Kozpont

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

1, 2019. december 31.
2, 2020. december 31.

3, 2021. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Tajékoztaté nap
Munkaszerzddés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem megfelelS a képzés a n6k szaméra

Sziikséges er6forrasok

Human er&forrds, technikai feltétel, szérélapok osztésa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkahelyek kozvetitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Né&tt a n6k foglalkoztatdsa, ennek fenntartdsa. Kozfoglalkoztatasbdl valo kikeriilés
nehézségei

Célok -

| Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

N6k szdamara munkahelyek felkutatdsa, kdzvetitése, elhelyezkedés segitése, tdmogatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1, munkahelyek felkutatdsa o e

2, népszerdsitése a munkanélkili n6k kdrében pl egyéni tdjékoztatds formdjaban.
3, foglalkoztatdshoz vald hozzasegités, elhelyezkedés segitése 3 f6 kozfoglalkoztatott
munkaba allasdanak segitése :

Résztvevik és . iy
Csaladsegit6
felel6s adseglto
Partnerek Mlivel6dési Haz és Kdnyvtar, Munkaijgyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. 12.31.
2020.12.31.
2021. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

allashelyek kozvetitése szérdlap formdban, tdjékoztatd elBadas, jelenléti v,
munkaszerzdés :

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Motivalatlansdg a munkanélkili nék részérél. Motivacié novelése, mentélis tdimogatds,
tandcsadas

Sziikséges eréforrdsok

Human erdforras kozvetitd szakember 2 6, technikai eréforras internet hozzaférés
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Kisgyermekes n6k munkaba allasanak segitése
Feltart probléma N6k munkéba alldsat segiti a helyi bolcsGdei elhelyezés, ennek hidnyaban nehéz lenne
(kiindulo értékekkel) |a munka véllalds
Célok -
Altalanos
| megfogalmazés és ,
rovid-, kozép- és Bélcs6de féréhelyszam fenntartdsa
hosszu tava
id6egységekre
bontédsban
Tevékenységek

(a beavatkozids
tartalma) pontokba
szedve

Fenntartashoz sziikséges feltételek biztositésa

Résztvevik és

© Polgarmester
felelGs &

Partnerek Napkdzi otthonos dvoda és bdlcsGde

Hatarid6(k) pontokba

2023. 08. 31.
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltséga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséaga

elhelyezkedést segitette a gyermek elhelyezése, munkaszerzédés

Kockazatok
és csokkentésiik Kevés férGhelyszam esetén nem tud elhelyezkedni
eszkozei

Sziikséges er&forrasok | Anyagi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Sportolasi lehet8ség biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevés a sportolasi lehetdség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutdvi
id6egységekre
bontédsban

Sportfoglalkozas szervezése, konditerem létesitése

| Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. lehet6ségek felkutatasa
2. pdlyazatok figyelemmel kisérése

Résztvevik és At At e A 4
felelds Mlivel6dési haz intézményvezetdje
Partnerek Nagycsalddosok Egyesiilete, KHB

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. 2019.december 31.
2. 2023.08.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

felmérés dokumentadldsa, szakmai beszamold

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

részvételi ardny kevés lesz, anyagi forrds hianya

Szikséges eréforrasok

Anyagi er&forras, palyazati forrds, human eréforras, 2 f6
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Id&sek nappali elldtasanak férghely bgvitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id8sek szama n&, fér6helyszam kevés

Célok -

Altaldnos
‘megfogalmazas és
| rovid-, kdzép- és

Szocidlis  alapszolgaltatds fejlesztési lehetGségeinek feltdrasa, kozéptavi cél a

lehet&ségek szerint Iétszdm bdvitése, hosszd tavd céla b

pa

Gvitett 1étszam fenntartésa,

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu felt6ltése

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Fejlesztési lehetSség feltarasa

2. Létszambdvités lehetGség szerint

2. 1.

3. Bdvitett létszam feltdltése

Résztvevlk és

Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdje

Hataridd(k) pontokba
szedve

felel6s
Partnerek Onkorményzat
1, 2019.december 31.

2, 2020. jalius 31.
3, 2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrasa P
(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

Szakmai beszamold

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem mutatkozik igény, nehezen bevonhatdk, kimozdithaték otthonukbdl az idés
emberek. Ennek érdekében tajékoztatds, figyelem felkeltés

Sziikséges erdforrasok

Humdn er6forras 2 6, anyagi er6forras palyazat utjan
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Kattanj ra nagyi!”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevés idGsnek van informatikai ismerete

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
idGegységekre
bontasban

Szamitogép kezelés és internethaszndlat megismerése, figyelemfelkeltés az id6sek
korében. K6zéptavu cél minél tobb idds ember bevondsa, hosszu tavu cél jértassag
szerzése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés, téjékozédés
2. , Kattanj ra nagyi” klub szervezése, tagok toborzasa,
3. havi két alkalommal a klub elinditasa

Résztvevidk és kg s yyg A s e
eszE N Mvel&dési Haz és Konyvtdr intézményvezet6je
felelGs
Partnerek Alapszolgaltatési Kézpont IdGsek Klubja, 6nkéntesek bevondsa

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2019.12.31.
2. 2020.06.30.
3. 2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és

A részt vevbk szdma, lemorzsolédds mértéke mutatja meg az eredményességet. Klub
folyamatos igény szerinti mik&dtetése. Szakmai beszamolo.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdséaga

l’(ock?zatok' . Motivacié hidnya, technikai feltételek hidnya. Technikai feltételek biztositdsa a
és csokkentésik v a1 . « . )

eszkizei Miivel6dési Hazban. Figyelemfelkelté meghirdetése a klubnak.

Sziikséges erGforrasok

Human eréforrds 1 f6 szakember (onkéntes), technikai feltétel szamitogép és
internethasznalat.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: - Szabadidds programokon val6 részvétel

| Feltart probléma

| (indul6 értékekkel) Az id6sek nehezen tudnak eljutni egyes rendezvenyekre, szabadidds programokra

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds és 1. Rovid tavi cél: helyi programok felkutatdsa, id@sek tajékoztatasa
rovid-, kdzép- és 2. Kozéptava cél: eljutdas megszervezése - : :
hosszutavu 3. hosszu tavu cél: idGsek eljuttatdsa

idGegységekre :

bontdsban

Tevékenységek

1. Helyi programok felkutatdsa : :
IdGsek tdjékoztatdsa, eljutds megszervezése,
3. Id8sek eljuttatdsa a kiilonboz6 programokra

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

L

Résztvevok és et P .
Alapszolgaltatdsi Kézpont intézményvezetSije

felel6s

Partnerek Nyugdijas Klub, Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete
1. 2019. mdjus 31.

Hatdrid6(k) pontokba 2. 2020.12.31.

szedve 3. 2021.12.31.

Eredményességi

mutaték és annak ;

doklfmentéltsa’ga, 1. tdjékoztatd anyag gy(jtése

forrasa 2. Szakmai beszdmolé

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

l,(ock?zato . Kevés érdekl6dd, ennek érdekében a program minél hatékonyabb, szinesebb,
és csokkentésik , . ,

S érdekesebb meghirdetése

eszkbzei

Human erdforrds 1 f6 sof6r, Technikai eszkézok szallitbeszkéz biztositdsa, anyagi

Szitkséges er6forrdsok E
eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Idések védelme

Feltart probléma . . . ) ‘
. . s Az id8s korosztdly veszélyeztetett a blincselekmények elkévetésében

{kiindulé értékekkel) ¥ ¥ ¥

Célok -

Altalanos ‘

megfogalmazas és 1. Id&sek széles kor(i tajékoztatasa

rovid-, kozép- és 2. Tajékoztato elGadas szervezése

hosszutavu 3. csbkkenjen a blincselekmény az idGsek kérében

idGegységekre

bontédsban

Tevékenységek

1. |d&sek felkeresése, tajékoztatasa

a beavatkozas Y i g es bk
( 2. el6adasra valo eljutas segitése

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és s s s,
Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezetdje

felel6s

Partnerek Nyugdijas Klub, Rend&rség

Hatarid6(k) pontokba 1. 2019. december 31.

szedve 2. 2020.12.31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa El6adasok alkalmaval jelenléti iv vezetése, tajékoztatd anyag gyiijtése

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint

fenntarthat6séaga

dzatok . qx . . - . ,
lfock?za o Kevés érdekl6d6, ennek érdekében a program minél hatékonyabb, szinesebb,
és csokkentésiik . . .

. érdekesebb meghirdetése
eszkozei

Human erdforrds 1 f& rend6rség képviseletében, Technikai eszkozék széllitdeszkdz

(iksé r6forrasok |, . ., . . .,
Szukseges ercfo biztositadsa, projektor stb. anyagi forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

| (kiinduld értékekkel)

Intézkedés cime:

Idések bentlakdsos otthonanak létesitése

Feltart probléma

Id8sek szdma nd, évek 6ta jelentkezd igény

| és csokkentésiik

Célok - -

Altaldnos
megfogalmazés és
révid-; kozép- és

Szocialis otthon létesitésének lehetdségeinek fe:‘lta’ra’sa,:‘pélyézatok keresése, pélydzat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

NP megirasa

hosszltavu &

id0egységekre

bontdsban

| Tevékenységek 1. Létesités lehetGségeinek feltdrasa

2. Pélyézatok figyelemmel kisérése
3. szocidlis otthon létesitése

dsztvevok é « ‘s "
Res t VoK es Id8sek Otthonaért Alapitvany vezetéje
felel6s
Partnerek Polgarmester, Alapszolgéltatasi Kézpont Intézményvezetdje, nyugdijas Klub

Hataridd(k) pontokba
szedve

1, 2020. december 31.
2,2021.12.31.

3, 2023. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szakmai beszamolé

Kockézatok

eszkdzei

Nem lesz ilyen jelleg(i palyazat

Sziikséges er&forrasok

Humdn er&forrés 2 6, anyagi eréforras, palyazati lehetdség,
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak elGsegitése

Feltart probl‘éma

- Ly Nincs lehet8ség van rehabilitacios munkahelyen torténd foglalkoztatasr:
(kiindulo értékekkel) n ‘g G yen torténd foglalko 2

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és Rovid tava cél 1 f6 k6z0sségi gondozdsha vétele az Egyesiiletnél,

rovid-, kdzep- és - | kdzéptava cél a munkaviszony létrejotte,

hosszutavi hosszu tavi cél a munkavégzés megvaldsuldsa, 1 f6 elhelyezkedesenek segitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel a M. E. -el, igény felmérése,

(a beavatkozas 2. megfelel6 személy kivalasztasa, kozvetitése, alkalmassa tétele bejérasra
tartalma) pontokba munkavegzésre, ;

szedve 3. Foglalkoztatas elkezdése
Résztv v 8 . e
es " evbkes Csaladsegité
felel6s
Partnerek Mécses Egyesiilet, Munkaligyi K6zpont, C')nkorményzat

~ 1. -2019.december31.
Hataridé(k) pontokba 2. 2020.december 31.

szedve 3. 2021. junius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

. 1. Kapcsolat létrejottének dokumentdlasa
forrasa

ey e . 2. lgényfelmérés és tdjékoztatds fogyatékkal él6k részére

(rovid, kozép és s b
" 3. Munkaszerz6dés

hosszatavon),
valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok Nem lesz érdeklGd6 a lehetSségre. Nem lesz lehetdség Gj munkaerd
és csokkentésik alkalmazésdra az egyesiiletnél. Ennek elkeriilése érdekében széleskdr felmérés,
eszkozei lehetséges résztvev6k motivaldsa.

Sziikséges erdforrasok | Human erdforras segit8 szakemberek bevonasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés nehézségei

Feltart probléma
(kundulo ertekekkel)

Kevés a telepiilésen szakrendelés

| Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
~|'rovid-, k6zép- és

Szakrendelés helybe hozataldnak, ennek lehetéségeinek felkutatdsa, lehet6$égek

| kihasznaldsa, szakrendelések heiybe hozasa szakrendelésre valé eljutas segltese,

hosszutava széleskor(i tajékoztatas
idGegységekre
bontasban

. . 1. Kapcsolat felvétele a szolgaltatdkkal
Tevékenységek 2. Szakrendelésnek hely biztositasa
(a beavatkozds L o
tartalma) pontokba 3. Tajékoztatds, propagdlds
szedve 4. eljutés segitése
R,esz"c,vevok és Csalddsegits
felel6s

) .Alapszolgaltatdsi Kozpont, Mozgaskorlatozottak esiilete, MdvelGdési haz és

Partnerek pszolg P & Egy e

konyvtar

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

1. 2019. junius 30.
2. 2019. december 31.

3. 2022.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa ,
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Helyzetelemzés, tajékoztatd sz6rd lapok, szakmai beszéamolé

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem miikédnek egyutt a megkeresett szakrendelések, nem vesz:k lgenybe a
szolgaltatdst

Sziikséges eréforrasok

Human er6forrds 2f6 szervezéshez,
Pénziigyi er6forrds: felszerelés biztositasa, targyi feltétel hely biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtéSe

Fogyatékosdk nappali elldtasanak Iétesitése

Intézkedés cime:

| (kiindul6 értékekkel) Nincs a tElepqleSen,ngyatekosok nappali ellétésa
Célok-

‘| Altaldnos

| megfogalmazasés
rovid-, k6zép- és

Szocidlis - alapszolgdltatas - fejlesztési lehetfségeinek feltardsa, kozéptava cél a

lehetdségek szerint elldtas megszervezese hosszU tavu cél a Ietszam fenntartasa,

hosszdtavu feltoltése

id8egységekre

bontasban . ; :
Tevékenységek 4. Fejlesztésilehetdségek atvizsgalasa, igény felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

5. Ellatas megvalGsitdsa, engedélyeztetés
6. Elldtottak felvétele, létszam feltijltése

Resz'f'vevok 5 Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezet§je
felelGs
Partnerek Onkormanyzat

1, 2019.december 31.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2, 2020. december 31.
3, 2023. december 31.

Eredményességi

| mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsédga

Szakmai beszamold, engedélyezetés dokumentaldsa,

| Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem mutatkozik igény, nehezen bevonhatdk, kimozdithaték otthonukbdl a fogyatékos
emberek. Ennek érdekében tajékoztatds, figyelem felkeltés, bevonddas segitése

Sziikséges erdforrasok

Human eroforras 2 6, anyagi er&forras palyazat utjan, targys feltetelek blzt05|tasa
épllet adottsagok stb.
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3. Megval6sitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az. aItaIa fenntartott mtezmenyek vezetm szdmara feladatul adja és ellenorzt a
telepiilésen m(kédé nem onkormanyzatl fenntartast. mtezmenyek vezetGit pedig partneri v;szony
soran keéri, hogy a Helyl Eselyegyenlosegl Programot valosutsak meg, llletve tamogassak :

Onkormanyzatunk azt is ken mtezmenyeltol és partnerentél hogy vuzsgaljak meg, és a programk
elfogaddsat kovetéen biztositsék, hogy az intézményiik mikodését érint6, és az. eselyegyenloseg

szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé strateg|a| dokumentumokba és

wanymutatasokba epuljenek be és ervenyesuljenek az egyenld banasmodra és eselyegyenlosegre
vonatkozé azon kotelezettsegek melyek az onkormanyzat Hely: Eselyegyenlosegl Programjaban,~
reszletes Ielrasra kerultek e ; ; ;

Gnkorményz‘atunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az

ennek sordn nyert informéciék visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beepltesenek
garantaldsara Helyi Esélyegyenlosegl Programert Felelos Férumot hoz létre és miikddtet. :

A fentlekkel kivanjuk blztosntanl hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulesunkon maradéktalanul
megvaldsuljanak. :

A megvalésités; fOIyamata ‘

A HEIYI Eselyegyenlosegl Programban foglaltak vegreha)tasanak ellenorzése‘ﬁérdék‘ébén HEP Férumot
hozunk létre. : o i

A HEP Férum feladatai: : : :

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel klserese a kotelezettsegek teljesutesenek nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
‘tajékoztatdsa, ~

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel626’ iddszakban vegrehajtott intézkedések elosegstettek—e
a kitlizott célok megvalosulasét és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok
meghatarozasa ~

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szukseges beavatkozasok evenkentl felulwzsgalata

a HEP IT aktualizél4sa, f ~

- az esetleges valtozasok beepltese a HEP IT—be ‘a modosntott HEP IT elokeszutese kepwselﬁ—testuletl
dontésre & : ;

- az esélyegyenldséggel osszefuggo problemak megvitatdsa :

-a HEP IT és az elért eredmények nyllvanossag elé tarasa, kommumkalasa

Az esélyegyenlé’ség fékuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
‘aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izétt célok
megvalosntasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenl§ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum evente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi
Férum szédmadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. ‘



A HEP Férum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezi

k.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, léseirsl jegyz6konyv késziil.
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jeld
munkacsoportokat hozhat létre.

Ihet ki tagjai kozll, illetve Gjabb
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Eselyegyenlésegl Program megvalosulasat vegrehajtasat a HEP Forum eIlenorZi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozam teruletek felelos,einek,ki‘l|e"cye a

fletrehozott munkacsoportok beszamolomak alapjan D

Nyilvanossag

i d

A program elfogadasat mege!ozoen a velemenynyllvanltas lehetos‘égének biztoysn’téskfaférdekében‘
‘,nyrlvanos forumot hivunk ¢ ossze B . ~ G S

~A velemenyformalas lehetoseget blztosma az. Helyu Eselyegyenlosegl Program ny:lvanossagra ;
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6 dlésének mihamarabbi

6sszehl’vésa.

A ny:lvanossag folyamatos blztosrcasara legalabb evente tajekoztatjuk a program megvaI05|tasaban

- elért eredményekrél, a monitoring eredmenyelrol a telepiilés dontéshozoit, tlsztsegwselmt az

mtezmenyeket és az egyuttmukodo szakmai és tarsadalmi partnerek kepvuselort

A HEP Forum altal vegzett éves monltormg vrzsgalatok eredmenyelt nyllvanossagra hozzuk a

;‘szemelyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag blzt05|tasara az dnkorményzat
: ,honlapja a helyi média all rendelkezesre Az eredmenyekre felhivjuk a flgyelmet az onkormanyzat és
[intézményeinek kiilonboz6. rendezvenyem beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a

hatranyos helyzet(iek tamogatasanak fontossagdat lgyekszunk megértetni a Iakossaggal a tamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet klalakltasa érdekében. ~

 Kételezettségek és felelo’sség g
Az eSélyegyenl6séggel 6sszefﬁgg6 feladatokért az alébbi'sieméIYek/csoportok felelé’sek: :

‘A Helyi ‘Esélyegyenlosegi Program vegrehajtasaert az onkormanyzat reszerol az AIapszolgaItatasn

Kozpont lntezményvezeto;e felel:
- = Az § feladata és felelossege a HEP Forum letrejottenek szervezése, mukodesenek sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat blzt051tasa ‘
-  Folyamatosan egyttm{ikddik a HEP Férum vezetGjével. T :
- Felel§sségi kérébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevekenysegelt a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatasava! végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden Iako;a és az érintett szakmai és tarsadalmi
- partnerek szédméra elérhet6 legyen a Helyi Eselyegyenldseg: Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdényzat dontéshozdi, tnsztsegvrselfil és
- intézményeinek dolgozéi meglsmerlk és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az ‘Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.



o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni : i :

A HEP Férum vezetGjének feladata és felel6ssége:

- a HEP IT megvalésitasdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevekenysegenek,

- 0sszehangol3sa, instrudlasa),
- a HEPIT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenl&ség serulesere vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat

felelGsével kbzdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mlkodtetése.

A telepules vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a telepilési intézmények vezetsi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsék a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a“bengadé és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az eselyegyenloseggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel@sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikédjenek annak
megvaldsitdsaban.
- Azesélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.
- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
- EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az mtezmenyukben torteno maradektalan
érvényesiilésérol. ‘ : ~
Minden, az 6nkormanyzattal és annak mtezmenyetvel szerz6déses wszonyban allé, szamukra

szolgaltatdst nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezéként kdvesse

azt, és megfeleljen az elvarésainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el8irt feladat-megosztas, egyiittm(kodési
kdtelezettség alapjén a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
- annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevele51 intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sorén
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet feleldsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
~ elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszémoldt a benyujtastél szdmitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviseld-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT vegrehajtasaert felelGs
személy intézkedik a felelds (6k.) meghatarozdsardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenld banasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a
- szilkséges |épéseket, vnzsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol. :

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szukseges ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvaldsitdsahoz.

Ve
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‘i\:i?:étu‘m - 201 DEC 06,

| 4. Eifogadas médja és datuma

. ';wta;a megtortent Az itt sziiletett eszreveteleket a megvutatast kovetoen a HEP Intezkedesu Tervebe ‘
j ff;;beep;tettuk i -
‘j:m Ezt kovetoen Kérostarcsa Kozseg Onkorményzata kepvnselo-testulete a Helyi Eselyegyenlosegl :
- Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és "uﬁ Q18 c.(x“ 05’) szému hatarozataval ‘
; a}elfogadta

:"?Meliék!etek:

A Korostarcsa Kdzség Onkormanyzata Helyi Eselyegyenloségl Programjanak partnerel ismerik a Helyl
‘ ij;Eseregyenlosegl Programot és annak megvaldsitadsdban tevékenyen részt kivannak venni.

:~‘Da"1tum’, 2018 DEC 06 , artn,ralalras

| Datum 2018 DEC 06 | | Partner aliras

Vreithiosd Do talls

Partner aldiras

2B DEC 05,

Détum






