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Vázlat
1.1  Az intézmény bemutatása
1.2  Az innovációt kidolgozók bemutatása

- minőségügyi csoport (előzmények megteremtése)

- vezető helyettes

2.1  A témaválasztás indokoltsága, kapcsolódása a HOP-hoz

      - információ áramlás biztosítása a két intézmény között (mérési eredmények, programok) 

      - milyen gyermekeket szeretnénk nevelni 6-7 éves korra (gyermekkép, óvodakép)

      - az intézmény kapcsolatrendszerének bővítése (együttműködési megállapodások)

      - a kétoldalú párbeszéd kialakítása (módja, időbelisége, kerete)

      - a gyermeki tevékenységek színesítése, bővítése (kreatív délutánok, művészeti iskola)

      - az oda-vissza látogatások rendjének meghatározása 

2.2  Mely területen alkalmazható

      - óvoda és iskola átmenet elősegítése

      - szakmai műhely kialakítása

      - kölcsönösség, megújulás, fejlődés biztosítása

2.3  Időkeret
      Szerződés szerint

3.1  Tartalmi leírás

      - az innováció célja: a leendő elsőosztályosok iskolába lépésének megkönnyítése, a két intézmény kompetencia alapú nevelési gyakorlatának, programjainak, rendezvényeinek kölcsönös megismerése, valamint a sokrétű szakmaiság, a fejlődést garantáló szakmai műhely létrehozása, az egymásra épülés biztosítása.

     - az innováció feladata: a rendszer felépítése, támaszkodva a már, meglévő, és jól működő gyakorlatra, a résztvevők körének meghatározása, a programfelelősök tevékenységének konkretizálása, a meglévő időkeret áttekintése, az óvodai kompetencia alapú programcsomag tartalmának az ismertetése, a helyi programba való beépülés bemutatása, a mért eredmények közzététele.

    - tartalma: előzmények ismertetése (mi hívta életre a párbeszédet) az éves munkaterv összeállítása (annak szempontjai) a résztvevők látogatási, tanácskozási, beszámolási rendje, a bevont szakemberek munkarendje, mérőeszközök meghatározása

    - a teljes folyamat bemutatása, elemzése
    (részletesen)

3.2  Eddigi tapasztalatok

    - a párbeszéd fontosságának kiemelése

    - az intézmény „nyitottságának”jelentősége

    - a kölcsönös partneri viszony ápolása

3.3  Újdonságérték

    - a tevékenység folyamatszabályozásának megújítása, kibővítése

    - a közös érdekek, a közös problémák feltérképezése, és közös megoldása

    - az óvoda kezdeményező szerepe

    - a gyermekek iskolába lépésének széleskörű elősegítése

3.4  Várható hasznosság, eredmény és annak mérése

    - a gyermekek „régi ismerősként” lépnek be szeptember 1-én az iskola kapuján

    - a tanító néni pontos képet kap a leendő osztályáról

    - több idő jut az iskolában az érdemi munkára

    - a pedagógusok állandóan fejlesztik tudásukat, és széleskörű tapasztalatokkal rendelkeznek

    - nő a fiatal munkatársak rutinja

    - tartalmas kapcsolat alakul ki a két intézmény pedagógusai között

    - állandósul a vélemény csere

    - kialakul az egymás tiszteletben tartása

   - bátran fordulhatnak egymáshoz segítségért

   - a mérhető eredmény az igény-elégedettségi vizsgálat alkalmával jelentkezik (a szülők, a  pedagógusok és a gyerekek részéről, mindkét intézményben)

   - biztosabb teljesítményük lesz a gyerekeknek

4.1 Kinek ajánlott 

   - minden olyan óvoda részére, ahol fontos a gyerekek iskolába történő beilleszkedésének elősegítése

4.2 Irodalom jegyzék
    (felhasznált szakirodalmak, dokumentumok)
1.1 Az intézmény bemutatása

A település jellemzője

Településünk Békés megye észak keleti részén, a Kettős Körös bal partján helyezkedik el. A települést ketté szeli a 47-es számú főközlekedési út, vasútja nincs, a Körösön hajójárat nincs. Ellátás vonatkozásában a megyeszékhely Békéscsaba felé orientálódik a község. A növénytermesztés és az állattenyésztés még ma is a fő foglalkozások közzé tartozik, hiszen a lakosság jelentős részének a megélhetését ez biztosítja. Községünk lélekszáma alig 2800 fő. Az emberek helyben történő foglalkoztatása nincs biztosítva, az aktív korú népesség nagy része a közeli városokba jár dolgozni. A munkanélküliek száma a keresőképes lakosság kb. 20%-a. A munkahelyek megszűnésével a családok anyagi és szociális helyzete romlott. Az utóbbi években a gazdasági változások miatt megnövekedett a hátrányos és veszélyeztetett helyzetű gyermekek száma, több gyermek halmozottan hátrányos helyzetű. A fenti okok miatt növekszik a csonka családok száma. A gyermekek családi nevelésében a legfontosabb szerepet a tv játssza. Sajnos a szülők elfoglaltságuk, vagy életvitelük miatt egyre kevesebb időt fordítanak gyermekükre
.

Óvodánk történeti bemutatása
Az első óvoda Köröstarcsán 1893-ban nyílt meg községi jelleggel, önálló óvodaként férfi tanerővel. Ez egy vegyes csoporttal kezdett el működni, de ide csak a tehetősebb szülők gyermekei járhattak egészen 1944-ig, amikor már 2 csoportossá fejlődött. 1948-ban az államosításkor az iskola vezetése alá került és ekkortól indult be a napközi-otthonos étkeztetés. A gyermeklétszám rohamos növekedésével az 1950-es években még két óvoda nyílt Köröstarcsán, vegyes csoporttal. Később, az 1970-es években az épületek átalakításá​val már hat csoport fogadta a gyerekeket. 1987-ben szervezési összevonás történt, a 6 csoportot két épületben helyezték el, s az intézmény részben önállóvá vált, l vezetővel.
Intézményünk az elmúlt időszakban nagy változáson ment keresztül. 2006 szeptember1-én új épületbe költöztünk akkor még 5 csoporttal, közel 130 gyermekkel és 17 dolgozóval. Az új épület megszokása, a két tagóvoda összeköltözése, a 28 helység berendezése, nagyon sok tennivalót és tartalmi átszervezést igényelt, vezetőktől és beosztottaktól egyaránt. Nehéz és egyben várakozással teli időszak volt ez. Mára a gyermeklétszám csökkenése miatt 3 óvodai csoportunk van, és a szülők igénye alapján 1 bölcsődei csoportot is indítunk már második éve.
Gyermeklétszám alakulása

	Tanév
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	   2009-2010


	Október 1.-i állapot
	109 fő
	108 fő
	83 fő
	65 fő

	Év végi állapot
	127 fő
	117 fő
	89 fő
	67 fő

	Csoportok száma
	5
	5
	4
	3


2009 szeptember1-én a bölcsődei csoport beindítása 12 kis gyermekkel történt, mely jövőre 14 fő lesz.
Személyi feltételek alakulása

	Tanév
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010


	Óvónők száma
	11 fő
	11 fő
	9 fő
	7 fő

	Dajkák száma
	5
	5
	4
	4

	karbantartó
	1
	1
	-
	-

	Gondozónők  
	-
	-
	-
	2

	Összesen
	17 fő
	17 fő
	13 fő
	13 fő


A személyi feltételek a törvényben előírtaknak megfelelnek.

Humánerőforrás fejlesztése
A hét évenként előírt kötelező továbbképzésnek mindenki eleget tett.

Szakvizsgák száma: 6 (az óvónők 66%-a szerezte meg)

                                 1 fő két szakvizsgával rendelkezik

Megszerzett szakvizsgák: - Közoktatás vezető 1 db

                                          - Vezető óvodapedagógus 2db

                                          - Fejlesztő óvodapedagógus 1db

                                          - Gyógy testnevelő 1 db

                                          - Óvodai közoktatási szakértő 1 db

A továbbképzések a beiskolázási, és a továbbképzési tervnek megfelelően folynak. A kompetencia alapú neveléssel kapcsolatos képzéseken, minden dolgozó részt vett, amit a napi gyakorlatban alkalmaztunk.,
Tárgyi feltételek alakulása

Az új épület berendezése a korábbi 6 csoport, illetve a két tagóvoda bútoraival történt. A mosogatók, és tálaló felszerelését a fenntartó biztosította. A könyvtár, fejlesztő szoba, nevelői, és az iroda bútorait egyéb (jótékonysági báli, SzMK, alapítványi) pénzekből fedeztük. Ezen kívül, kihasználtunk minden pályázati lehetőséget. A költségvetésben, a gyermeklétszám függvényében meghatározott pénzösszegből a fejlesztő szoba, és a 2008-ban megüresedett csoportszobából kialakított tornaszoba felszerelését gyarapítottuk. Sajnos a gyermeklétszám csökkenésével ez az összeg is kevesebb lett. A tornaszoba nagy segítség a testnevelés foglalkozások megszervezéséhez, és az elmúlt tanévben elkezdett gyógy testneveléshez. 
A gyermekek szociális háttere

Az elmúlt években sajnos nem csökkent inkább nőtt a hátrányos helyzetű gyermekek száma, mely összefüggésben van a gazdasági, társadalmi változásokkal, ami negatívan érinti a régió lakosságát. Az alábbi táblázat az anyagilag hátrányos helyzetet mutatja be.

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010



	Hátrányos helyzetűek száma
	37%
	37%
	35%
	48%


Ezekből, az adatokból is láthatjuk hogy három év alatt alaposan megváltozott az intézmény helyzete.
Helyzetkép
Felvázoltuk a jelen helyzetet, mely a kiinduló pont volt.
SWOT – analízis
	Erősségek:

· Jól használható program

· Tudatosan működő munkaközösség

· Jól felszerelt új épület

· Fejlesztő pedagógus, logopédus, gyógypedagógus, gyógy testnevelő szakember megléte

· Jól működő alapítvány


	Gyengeségek:

· Egyre több az SNI-s gyermek

· A kisegítő helyiségek messze vannak a csoportszobáktól

	Lehetőségek:

· Együttműködési megállapodások működtetése

· Innovatív nevelőtestület
	Veszélyek:

· csökken a gyermek létszám a születési adatok ismeretében




Az erősségek alapnak szolgálnak az esetlegesen felmerülő problémák megoldási javaslataihoz. A lehetőségek az erősségek alapja, melyek segíthetnek a gyengeségek megoldásában, és a veszélyek elkerülésében.

1.2  Az innovációt kidolgozók bemutatása
Az innováció készítői: Törökné Szentpéteri Ibolya fejlesztő pedagógus és Forró Antalné, vezető helyettes, óvodapedagógus, közoktatási szakértő. Mindketten hosszú ideje dolgozunk az intézményben, amit az önéletrajzunk is bizonyít.

                        Europass

                       Önéletrajz

                 Személyi adatok


                  Vezetéknév/utónév     Forró Antalné/Paczuk Ágnes

                                          Cím     Híd utca 2. Köröstarcsa 5622

                             Telefonszám    0620/2455-382                        

                                 Email cím    forro.agi@ freemail.hu

                        Születési dátum    1960. október 04.

                           Születési hely    Mezőberény

                        Állampolgárság    magyar

           Szakmai tapasztalat
                               Időtartam     1981. szeptember 01. – 

                             Foglalkozás     Óvodapedagógus

                                                     Közoktatási szakértő

                   Főbb feladatkörök    - óvodavezető helyettes 1990-

                                                    - gyermekvédelmi felelős 1996-

                                                    - munkaközösség vezető 1996-2006

                                                    - minöségügyi vezető 2003-

                    Tanulmányok     1979. szeptember – 1981 június

                              Időtartam      Szarvasi Óvónőképző Intézet

                                                     2003. szeptember – 2005. június

                                                     Tessedik Sámuel Főiskola

                                                     Vezető Óvodapedagógus szakvizsga

                                                     2007. szeptember- 2009. június

                                                     Tessedik Sámuel Főiskola

                                                     Óvodai Közoktatás vezető szakvizsga

                                                     2008. szeptember- 2009. június

                                                     Tessedik Sámuel Főiskola

                                                     Kiegészítő főiskolai képzés

                    Továbbképzések    Minőségfejlesztés: 100óra

                                                     Helyi Óvodai Nevelési Programkészítés: 32óra

                                                     Kommunikáció: 60 óra   

                                                     Kompetencia alapú nevelés: 60 óra

                                                     Zsolnai program (NYIK): 60óra

                                                     Aktuális konferenciákon és előadásokon való részvétel                     

                                                     évente többször

             Egyéni kézségek                                                                                                    
                   Társas kézségek és    Partnerközpontúság, barátságos attitűd, jó beszédkézség, jó

                          Kompetenciák     kapcsolatteremtő, segítőkészség,    

       Számítógép – felhasználói    World alapfok

       kézségek és kompetenciák

                   Egyéb kézségek és    Vezetői képességek, szakmai előadói képességek,                                                                                                                             

               
   kompetenciák     céltudatosság, rendszerszemlélet, folyamatokban





      gondolkodás, határozottság, szervezőkészség, 

                                                      széles körű tapasztalatok pályázatírásban

                 Idegen nyelvismeret    orosz és német nyelv 

                                                     társalgási szinten

Kiegészítő információk      


                Szakmai szervezések    Nevelési értekezletek megtartása évek óta

                                 Előadások    folyamatosan a nevelőtestület és az alkalmazotti

                                                      kör részére az aktuális témakörben

                                                      Kistérségi szakmai nap szervezésében való részvétel

                                                      Team munka szervezése és vezetése,

                                                      Minőségügyi témakörökben az óvoda és az iskola részére

                              Publikációk    Óvodai irodalmi nevelés

                                                     témaajánlás mindhárom korcsoportban

                                                     helyi használatra, a három óvoda részére

                                                     Újságcikkek írása és megjelentetése a helyi lapban 7. éve 

                                                     az óvoda életéről, eredményeiről rendszeresen

                 Részvétel  központi     Commenius 2000 

         közoktatási feladatokban     partnerközpontú minőségfejlesztési rendszer kiépítése                                                                          

                                                      Helyi Óvodai Nevelési Program készítése

                                                      Kompetencia alapú nevelés bevezetése az óvodában

            Részvétel a közéletben     3. ciklusban 12 éve, a helyi képviselő testület

                                                     Szociális, majd Ügyrendi bizottságának tagja

                                                     A helyi újság szerkesztőbizottságának tagja a 

                                                     megalakulás óta

                                                     Közalkalmazotti tanács tagja

 .                                                               
                        Europass

                       Önéletrajz

                 Személyi adatok


                  Vezetéknév/utónév     Törökné Szentpéteri Ibolya
                                          Cím     Jókai Mór utca 34. Köröstarcsa 5622

                             Telefonszám    0620/512-4414                        

                                 Email cím    Ibolya700324@ freemail.hu

                        Születési dátum    1970. március 24.

                           Születési hely    Mezőberény

                        Állampolgárság    magyar

           Szakmai tapasztalat
                               Időtartam     1989. augusztus 01. – 

                             Foglalkozás     Óvodapedagógus

                                                     Fejlesztő pedagógus
                   Főbb feladatkörök    - csoportvezető óvónő 1989-
                                                    - fejlesztő pedagógus 2008-
                    Tanulmányok     1991-. szeptember – 1994 június
                              Időtartam      Brunszvik Teréz Óvóképző Főiskola
                                                     Szarvas Szabadság út 4.
                                                     Óvodapedagógus

                                                     2005. szeptember – 2007. június
                                                     Tessedik Sámuel Főiskola Pedagógiai Kara
                                                     Szarvas Szabadság út 4.
                                                     Fejlesztő Óvodapedagógus szakvizsga

                   Továbbképzések      Inkluzív pedagógia 60óra

              Egyéni kézségek                                                                                                    
                   Társas kézségek és    Partnerközpontúság, barátságos attitűd, jó beszédkézség, jó

                          Kompetenciák     kapcsolatteremtő, segítőkészség, nyitottság  

       Számítógép – felhasználói    World alapfok 
       kézségek és kompetenciák

                   Egyéb kézségek és     Kezdeményező készség, felelősségtudat,                                                                                                                          

               
   kompetenciák     probléma megoldó képesség,




       határozottság, szervezőkészség, 

                                                      segítőkészség
                 Idegen nyelvismeret    angol nyelv 

                                                     társalgási szinten

Kiegészítő információk      


                Szakmai szervezések    Szülői értekezletek
                                 Előadások    Szülői tájékoztatók
                              Publikációk    Újságcikkek írása és megjelentetése a helyi lapban 
                                                     az óvoda életéről, 

                  Részvétel  központi    Kompetencia alapú nevelés bevezetése az óvodában
         közoktatási feladatokban                                                                             

            Részvétel a közéletben     A helyi választási bizottság tagja
                                                     Szakszervezeti képviselő
 .                                                               

2.1  A témaválasztás indoklása, kapcsolódása a Helyi Óvodai Nevelési Programhoz

Az iskola és az óvoda mindig is kapcsolatban álltak egymással, mivel az első osztályba tőlünk érkeztek a gyerekek. A kapcsolat tudatos fejlesztését a COMENIUS 2000 minőségfejlesztési program bevezetése indította el, az óvodánkban. Az partnerek beazonosítása, megkeresése, ez igény elégedettségi mérések eredményei, azok elemzése alapján kezdtük el a kapcsolat fejlesztést.
A alábbi eredmények mutatják, honnan indul a munkánk.

Általános elégedettség
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Az iskola elégedettsége
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A legfontosabb mégis az volt, hogy az óvodából iskolába lépő gyerekek mind zökkenő mentesebben illeszkedjenek be, és kezdjék el a számukra oly fontos munkát, mely meghatározza az egész életüket. Így 2003-ban elkészítettük az első együttműködési megállapodást, amely meghatározott bizonyos közös értékrendet, és munkaterületet.
Együttműködési megállapodás

A Köröstsarcsai Összevont Óvodák vezetője Juhász Antalné valamint a Köröstarcsai Általános Iskola igazgatója Halmosi József megállapodása a szakmai együttműködésről.

Célja: Egymás munkájának megismerése, segítése a folyamatos együttműködés az óvoda-iskola zökkenőmentes átmenetének biztosítása érdekében.

	Tevékenységek, feladatok
	Időpont
	Kapcsolattartók

	Ünnepségeinkre meghívjuk az iskola vezetőit
	Alkalomszerű 
	Óvodavezető 

Helyettesek

	A téma függvényében értesítjük egymást nevelési értekezleteinkről.
	November, április
	Óvodavezető

Helyettesek

	Kapcsolattartás az elsős tanító nénikkel.
	Folyamatosan
	Nagycsoportos óvónők

	Kölcsönös betekintés a nagycsoport és az első osztály munkájába.
	Folyamatosan
	Nagycsoportos óvónők

	Tájékoztatás a beiratkozásról (szakértői vélemények átadása)
	Április
	Óvodavezető

	Kapcsolatfelvétel a napközis nevelőkkel.
	Tavasszal
	Nagycsoportos óvónők

	Tájékoztató az egyes tevékenységekről.
	Folyamatosan
	Nagycsoportos óvónők

	Esetmegbeszélések a fejlesztőpedagógussal.
	Alkalomszerű
	Óvónők

	Az iskola vezetőinek meghívása nyíltnapra mindkét nagycsoportba.
	Április
	Nagycsoportos óvónők

	Évenkénti elégedettségi vizsgálat és az eredmények megbeszélése.
	Január, február
	Óvodavezető

Helyettesek


Köröstarcsa, 2003. október 27.

Halmosi József
Juhász Antalné

     igazgató

óvodavezető

Az általános feladatok nem hozták hosszú távon azt az eredményt, amire mi gondoltunk. A kezdeti jól kialakult kapcsolat ismét hanyatlani látszott. 2007-ben közös elképzelések alapján megkötöttük a második együttműködési megállapodást, konkrétan az alsó tagozatos munkaközösséggel, akikkel szorosabb a kapcsolatunk.
Együttműködési megállapodás
Együttműködő partnerek: Óvodapedagógusok és az alsó tagozatban tanító pedagógusok

Célja: Együttműködés a zökkenőmentes beiskolázás érdekében, az alkotó, segítő, partneri viszony kialakítása. 

Felülvizsgálat: Évente
Tartalma: 
	Hónap
	Tevékenység, résztvevők

	Szeptember
	Közös fórum az óvodában (létszám, összetétel, program megbeszélés) nagycsoportos óvónők, tanítók, logopédus, fejlesztőpedagógus részvételével

	Október
	Meghívás minden nagycsoportba két foglalkozás megtekintésére (tevékenységek választás alapján)

	November
	Meghívás minden nagycsoportba két foglalkozás megtekintésére (tevékenységek választás alapján)

Hónap végén közösen megbeszélt álláspontok kialakítása (ki maradjon?) közös fórum, tanítók, óvónők, fejlesztőpedagógus, logopédus részvételével 

	Január
	Szülői értekezlet az iskolába lépésről (szülők, tanítók, óvónők)

	Február
	Óvodai szakvélemény aláírása a szülői értekezlet után

	Március
	Beiratkozás

	Április
	Meghívás minden nagycsoportba két foglalkozás megtekintésére (tevékenységek választás alapján)

	Május
	Iskolalátogatás

Szülői értekezlet az iskolában (konkrét tudnivalók ismertetése)

Osztályok kialakítása


Félévente két alkalommal közös délutáni program az iskolában (iskola előkészítő)
               Program felelős az óvoda részéről:   ………………………………...

                                                                                        Forró Antalné 

                                                                                   óvodavezető helyettes

               Program felelős az iskola részéről:   …………………………………

                                                                                     Noszáné Tóth Edit 

                                                                                 munkaközösség vezető

     ……………………………..                      …………………………….......

                Juhász Antalné                                               Halmosi József

                  óvodavezető                                                      igazgató                
Köröstarcsa: 2007. május 15.
A második program sokkal pontosabban meghatározta az együttműködők feladatait, tevékenységét. Jól működött a gyakorlatban is, az eredmények is megmutatkoztak az elégedettségi mérések kapcsán, valamint a szülők is pozitívan értékelték a látogatásokat. 

Az idő azonban nem áll meg, a fejlődés pedig egy folyamat, tehát ami az innovációnkat jelenti nem más, mint a tovább fejlesztett, olyan együttműködési megállapodás, ami egyben a kompetencia alapú óvodai nevelés bemutatása, az alsó tagozatos nevelők részére. A 2009-2010-es tanévben bevezetésre került az óvoda mindhárom csoportjában a kompetencia alapú programcsomag mely jó alapot biztosít az általános iskola első osztályában lévő tananyag elsajátításához, ugyanis ebben a tanévben az iskola első, és ötödik osztályában is bevezették ezt az oktatási formát. Mindezt tettük a TÁMOP 3.1.4. pályázat segítségével. Tehát ezen, nevelési program bemutatásával lesz teljes az átmenet kidolgozása.
Alkalmazott módszerek

A tevékenység végzése előtt dokumentumelemzést végeztünk, ami hozzásegített a változások áttekintéséhez, a Helyi Óvodai Nevelési Program, a Minőség Irányítási Program, a Teljesítményértékelési rendszer, és a Szervezeti és Működési Szabályzat tekintetében is. A törvényi változásokat figyelembe véve, módosítottuk a dokumentumainkat. Elemeztük az igény – elégedettségi vizsgálatokat, megállapítva a trendet, különös tekintettel a kapcsolódási pontokra, mely minden partnerünknél azonos kérdéskört takar.
Az óvoda dokumentumai

A Helyi Óvodai Nevelési Program „FŰZÉR PROGRAM” címmel, tevékenységközpontú óvodai program. Cél és feladat rendszere tudatosan épít a gyermeki megismerni vágyásra, a tevékenykedtetésre, ami a kompetencia alapú nevelés alapja. Nevelőmunkánk,   lehetőséget biztosít, a módszertani szabadságra. Mottónk: felkarolni a hátrányos helyzetűeket, megőrizni és ápolni az anyanyelvünket, és tesszük mindezt a természet szépségeinek megláttatásával.  
A alábbi felsorolásból kitűnik, hogy a Nevelési Programunk szervesen kapcsolódik, az innovációnk cél- és feladatrendszeréhez.
Gyermekképünk
Olyan gyermekeket szeretnék nevelni, akik szeretnek óvodába járni, és szeretnek közösségben élni. Alkalmazkodni tudnak az együttélés szabályaihoz, elfogadják a különbözőségeket. Képességeiknek megfelelően tudjanak dönteni, választani, tudjanak rácsodálkozni az őket körülvevő világra, szeressék és védjék a természetet Az óvodai nevelés befogadó, ennek megfelelően a gyermeki személyiség kibontakoztatására törekszik, biztosítva minden gyermek számára az egyenlő hozzáférést, tudatosan kerüli a nemi sztereotípiák erősítését, elősegíti a nemek társadalmi egyenlőtlenségével kapcsolatos előítéletek lebontását. 
Óvodaképünk
Az óvoda biztosítja az óvodáskorú gyermek fejlődésének és nevelésének optimális feltételeit, és közvetetten segíti az iskolai közösségbe történő beilleszkedéshez szükséges gyermeki személyiségvonások fejlődését, valamint pedagógiai tevékenységrendszere és tárgyi környezete segíti a gyermek környezettudatos magatartásának kialakulását. Az anyanyelvi nevelés áthatja az óvodai nevelést. Valamennyi tevékenységi forma keretében megvalósítandó feladat, melyet a beszélő környezet, mintaadás és szabálykövetés segít elsősorban. A gyermek ismerje szűkebb és tágabb környezetét, amely a szülőföldhöz való kötődés alapja. A gyermeki magatartás alakulása szempontjából modell értékű az óvodapedagógus és az óvoda más dolgozóinak kommunikációja, bánásmódja, viselkedése. Az óvodapedagógus a nevelés kulcs szereplője. Azokat az eszközöket, amelyeket a gyermekek használnak, számunkra hozzáférhető módon és a gyermekek biztonságára figyelemmel kell elhelyezni. Az óvodánkba folyó nevelés gyermekközpontú, befogadó, a családi nevelés kiegészítője. A családi nevelést kompenzáló szerepünk nagyon fontos (esélyegyenlőség biztosítása). A gyermekhez, mint egyedi, mással nem helyettesíthető individuum és szociális lényhez, az életkori sajátosságok és az egyéni szükségletek, különbözőségek ismeretében közelítünk. A gyermek, fejlődő személyiség, fejlődését genetikai adottságok, az érés sajátos törvényszerűségei, határozzák meg.  A spontán és tervszerűen alkalmazott gondoskodás és a különleges védelem illeti meg őket. Értékként fogadjuk el az egyéni különbségeket, az egyedit, a másságot, az eltérőt. Ötleteket merítünk a kompetencia alapú programcsomagból, ezzel is hozzájárulva a gyermekek érzelmi intelligenciájának, kreatív, kritikai gondolkodásának alapozásához, fejlesztéséhez Az óvoda funkciójából eredően neveljük, védjük, óvjuk, gondozzuk gyermekeinket. Biztosítjuk az óvodás gyermek fejlődésének optimális feltételeit. Kiemelt figyelmet fordítunk az integrált nevelésre, az inkluzív pedagógiára, az egyéni kompetenciák megfelelő alakítására. 
Óvodai nevelésünk célja
A gyermekek egyéni, tevékenységközpontú személyiségfejlesztése, az anyanyelv széleskörű kiterjesztésével és a környezettudatos magatartás kialakításával, valamint az esélyegyenlőség lehetőségének megteremtését minden gyermeknek, úgy a hátrányos helyzetűek, mint a sajátos nevelési igényű gyermekek tekintetében a különbözőség elfogadása mellett. Célunk a gyermeki aktivitás, motiváltság, kíváncsiság ébrentartása és kielégítése, a kreativitás előtérbe helyezése és a kompetenciaérzés kialakítása, fenntartása.

Nevelési alapelveink

Képviseljük: „Hallottam és elfelejtem,
                       Láttam és emlékszem rá,

                       Csináltam és megértettem”
· Arra törekszünk, hogy képviseljük környezetünk értékeit, szépségeit.
· Fontosnak tartjuk a nyugodt családias óvodai légkör biztosításosát.

· Hangsúlyozzuk a szabad játék elsődlegességét.
· Törekszünk a szülőkkel való együttnevelésre, a gyermekek személyiség fejlesztése érdekében.
· Nevelésünkkel közvetítjük az inkluzív és innovatív szemléletet.

· Hozzásegítjük a gyerekeket az ismeretek tapasztalati úton történő megszerzéséhez. 
· A közösségi nevelésünk alapelve, hogy a gyermek találja meg a helyét a közösségben, váljék       igényévé a csoporttal való együttműködés.
· Képességek fejlesztésére helyezzük a hangsúlyt. 
· Biztosítjuk az Esélyegyenlőség lehetőségét.
· A gyermeket gondoskodás és különleges védelem illeti meg. 

· A gyermeki személyiséget, az elfogadás, szeretet, megbecsülés és bizalom övezi.
· A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nevelése speciális ismereteket, sajátos törődést igényel.

Óvodánk küldetésnyilatkozata
· Azonosulunk, programunk alapelvével- hiszünk eredményességében.
· Megteremtjük a nyugodt harmonikus légkört.
· Megkülönböztetett figyelmet fordítunk az egyéni különbözőségek felé.
· Legfontosabb a játszó gyermek figyelme.
· Képviseljük mindazt, ami szép.
· Szülőkkel való jó kapcsolatra törekszünk.
· Hirdetjük a tevékenykedtetés fontosságát melyhez, anyagot merítünk a kompetencia alapú programcsomagból is.
· A minőség számunkra a jövő igényessége.
· Biztosítjuk az egyenlő hozzáférés lehetőségét minden gyermek számára, és különösen. Odafigyelünk, a halmozottan hátrányos és a sajátos nevelési igényű gyermekek számára. 

· Kihasználjuk természet adta lehetőségeinket a környezettudatos magatartás megalapozására. 

· Példát mutatunk beszédünkkel, magatartásunkkal, empátiánkkal, megújuló képességünkkel, és őszinteségünkkel.
Eszközök, eljárások
Tevékenységeinket a közvetlen tapasztalatszerzésre építjük.  Minden gyermeket tevékenykedtetve aktív részvételre ösztönzünk. Kihasználjuk az „akkor és most” tanulás lehetőségét. Témahetek kidolgozásával, megvalósításával biztosítjuk a gyermekeknek a sokszínű tevékenységeket. IKT, mint eszköz jelenik meg óvodai nevelésünkben. Projektmódszer, kooperatív technikák alkalmazása. SNI gyermekek esetében sérülés specifikus fejlesztés, egyéni haladás A hátrányos helyzetű gyermekek esetében az óvodába lépéskor fontos elvégezni a komplex állapotfelmérést, részletes anamnézist. (IPR). Az egyéni képességfejlesztés tervezése a diagnosztikára épül, a fejlődés nyomon követése az egyéni fejlődés dokumentumában található. Játéktevékenységekhez szükséges eszközök a csoportszobában a gyermekek számára elérhető helyen, a gyermekek biztonságát figyelembe véve, gyermek méretnek megfelelő bútorokon van elhelyezve, melyek az egész nap folyamán, szabadon választhatóak. 
Az óvodai nevelés általános feladatai
Az óvodás korú gyermek testi-lelki szükségleteinek kielégítése 3fő feladat köré csoportosítható.

· Az egészséges életmód alakítása
· Az érzelmi nevelés és a szocializáció biztosítása
· Anyanyelvi- értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása
 Feladatatunk
Támaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvánulásokra, élményekhez juttatjuk őket, ezáltal biztosítjuk azt a jogot, hogy megkapják a nekik megfelelő gondoskodást és nevelést.

 - Minél több mozgás és játék biztosítása. 
 - A sokféle tevékenység érzelmi biztonságot ad a gyermeknek, és példaértékkel, élménysze​rű  átéléssel, alakítja az együttélés alapvető szabályait és erkölcsi normáit, mely elősegíti, hogy a gyermek találja meg a helyét a közösségben és működjék együtt a csoporttal.
 - Fokozott gondot fordítunk arra, hogy gyermekeink szépen és helyesen beszéljenek.
 - Integrált nevelés megszervezése.
 - Kiemeljük a környezet megismerését, óvását, védelmét a négy őselem köré csoportosítva.
 - Olyan pedagógiai környezetet kell kialakítania az óvodánkban, ahol különbözőség elfogadása mindenkinek természetessé válik.
 - Szociális kompetenciák, az együttműködési képesség fejlesztése.
  A Minőségirányítási Programból a minőség iránti elszántságunk, a folyamatokban történő gondolkodás módunk, látszik a legszembetűnőbbnek. Ez azért is fontos, mert a nevelés eredményességének megállapításához, szükség van a folyamatok nagyfokú komplexitására, a pedagógiai változások tendenciájára, a minőségi jellemzők számszerű kifejezésére és az eredmény megállapítás kidolgozott módszereire. Ugyanígy fontos a pedagógiai állapot, minőségi jellemzőinek rögzítéséhez, a rendszer elemeinek azonosítása, az elemek közötti kapcsolatok feltárására, a hatékonyság meghatározására, a növekedési dinamika nyomon követésére, a fejlődőképesség felmérésére. (Dr Gáspár László) Tehát az intézmény, nevelés tudatossága, a tervezéstől, az eredményig, innen olvasható ki
Minőségpolitikai alapelveink:

 - A minőségfejlesztési rendszerünk működtetése a nevelési programban megfogalmazott célok, feladatok magas színvonalú megvalósítását eredményezi.

 - A folyamatok, eljárások napi gyakorlatban történő alkalmazása egységesíti az óvodai nevelőmunka közös értékrendszerét

 - A tudatos szervezetfejlesztés és a folyamatos szervezési képesség kialakítása során megerősödnek az önálló feladatot vállaló teamek

 - Céljaink eléréséhez teljesítmény- és sikerorientált vezetőkre, a nevelési programunkat erősítő kompetenciákkal rendelkező munkatársakra van szükség

 - A tudatos intézményi marketing és PR tevékenység biztosítja a nevelőmunka eredményességének széles körben történő megismertetését 

Igény-elégedettségi vizsgálatot 2003 óta végzünk, partnereink körében.

Ide kapcsolódik a teljesítményértékelési rendszer, mely új dolog, hiszen az elmúlt tanévben alkalmaztuk először, de sokat várunk tőle.

Trendvizsgálat
A kérdések azonosságából adódó eredményeket már évek óta összehasonlítjuk, és levonjuk a következtetéseket.

[image: image5.emf]Partnereink elégedettsége a kapcsolódási pontok alapján

0

20

40

60

80

100

120

Vezetés Programunk

Nevelőmunka

Kapcsolatok Feltételek Légkör

Kisugárzás

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010


Az Óvodai Nevelési Programunk kapta az eddigi legmagasabb %-ot  95-öt ugyanúgy, mint a hozzátartozó feltételek, de a nevelőmunka is szép eredménnyel büszkélkedhet, 92 %-kal.  Ezek a magas pontszámok biztatást jelentenek, hogy jó felé haladunk, és továbbfejleszthetjük programjainkat, partnereink hisznek bennünk, és bíznak az eredményességében.
Így hát mi sem lehettünk kishitűek és nekiláttunk a munkának. 
2.2 Mely területen alkalmazható az innováció
Elsősorban az óvoda-iskola átmenetet segíti elő. Ebből következik, hogy a pedagógus kollégák mind jobban megismerik egymás fejlesztő munkáját, egymás pedagógiai programját, és nevelői attitűdjeit. Megismerik a majdani első osztályba lépő gyermekeket a saját jól megszokott közegükben, a különböző tevékenységek végzése közben.
Megteremti a helyszint, ahol igazi műhelymunka folyhat. A vélemények ütköztetése, a tapasztalatok elmondása, a megfigyelések megbeszélése, az észrevételek közlése, a különféle tevékenységek tervezése mind itt folyik. 

Kibővül a szakemberek köre is, hiszen nem csak a közvetlen nevelők, vezetők, hanem minden olyan speciális területen dolgozó pedagógus is részt vesz a munkában, aki idáig külsősnek számított. 

Mottónk: a kölcsönösséggel, a megújulással, a fejlődés biztosítása. 
2.3  A munkára fordított időkeret

· Forró antalné: 12 óra
· Törökné Szentpéteri Ibolya: 12 óra
3.1  Az innováció tartalmi leírása

Az innováció célja: a leendő elsőosztályosok iskolába lépésének megkönnyítése, a két intézmény kompetencia alapú nevelési gyakorlatának, programjainak, rendezvényeinek kölcsönös megismerése, valamint a sokrétű szakmaiság, a fejlődést garantáló szakmai műhely létrehozása, az egymásra épülés biztosítása.

Az innováció feladata: a rendszer felépítése, támaszkodva a már, meglévő, és jól működő gyakorlatra, a résztvevők körének meghatározása, a programfelelősök tevékenységének konkretizálása, a meglévő időkeret áttekintése, az óvodai kompetencia alapú programcsomag tartalmának az ismertetése, a helyi programba való beépülés bemutatása, a mért eredmények közzététele.

Az innováció tartalma: az éves munkaterv összeállítása a résztvevők látogatási, tanácskozási, beszámolási rendje, a bevont szakemberek munkarendje, mérőeszközök meghatározása

A tevékenységek részletes bemutatása
.
	Idő
	Tevékenység
	Résztvevők

	Szeptember
	Közös fórum az óvodában (a csoportok létszámának, összetételének, ismertetése, a látogatási program megbeszélése) Az összeállított nagycsoportos éves anyag átadása, a leendő első osztályt tanító pedagógusoknak
A gyermekek szociális hátterének ismertetése (hátrányos helyzetűek száma) Az  SNI-s gyermekekről készült  szakvéleményének átadása
	Intézményvezetők, nagycsoportos óvodapedagógusok, alsó tagozatos pedagógusok, logopédus, gyógy testnevelő, gyógypedagógus. fejlesztőpedagógus 

	Október
	Meghívás minden nagycsoportba két tevékenység megtekintésére (tevékenységek választás alapján)

Projektek, téma hetek, munkalapok, gyermekmunkák bemutatása, a LEVEGŐ témakörben
	Nagycsoportos gyermekek, és óvodapedagógusok, leendő első osztályt tanító pedagógusok

	November
	Meghívás minden nagycsoportba két tevékenység megtekintésére (tevékenységek választás alapján)

Projektek, téma hetek, munkalapok, gyermekmunkák bemutatása, a TŰZ témakörben
	Nagycsoportos gyermekek, és óvodapedagógusok, leendő első osztályt tanító pedagógusok

	November
	Hónap végén közös fórum megbeszélt álláspontok kialakítása (kinek javasolt maradni még egy évet az óvodában?)  

Költségvetési előirányzat készítése

Esetleges változások bejelentése

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végén című program fejezet ismertetése
	Intézményvezetők, nagycsoportos óvodapedagógusok, alsó tagozatos pedagógusok, logopédus, gyógy testnevelő, gyógypedagógus. fejlesztőpedagógus 

	Január
	Szülői értekezlet az iskolába lépésről 
	Nagycsoportos szülők, leendő első osztályt tanító pedagógusok, Intézményvezetők, nagycsoportos óvodapedagógusok, 

	Február
	Fogadóórák, óvodai szakvélemény aláírása 
	Nagycsoportos óvodapedagógusok,

Nagycsoportos szülők, 

	Március
	Beiratkozás
	Nagycsoportos szülők, az iskola titkára

	Április
	Meghívás minden nagycsoportba két tevékenység megtekintésére (tevékenységek választás alapján)

Projektek, téma hetek, munkalapok, gyermekmunkák bemutatása, a VÍZ és a FÖLD témakörben


	Nagycsoportos gyermekek, és óvodapedagógusok, leendő első osztályt tanító pedagógusok, intézményvezetők

	Április
	Iskolalátogatás


	Nagycsoportos gyermekek, nagycsoportos óvodapedagógusok, az iskola első osztálya, és az ott tanító pedagógus

	Április
	Viszont látogatás

(követő gondozás)
	Előző évben nagycsoportos óvodapedagógus, és az iskola első osztálya és az ott tanító pedagógus

	Május
	Szülői értekezlet az iskolában (konkrét tudnivalók ismertetése)


	Nagycsoportos szülők, leendő első osztályt tanító pedagógusok, Intézményvezetők, nagycsoportos óvodapedagógusok, 

	Május
	Záró fórum az óvodában

Mérési eredmények ismertetése

(DIFER, Neveléseredményesség, Egyéni fejlesztés)
Esetleges változások bejelentése

Az együttműködési megállapodás,  felülvizsgálata
	Intézményvezetők, nagycsoportos óvodapedagógusok, alsó tagozatos pedagógusok, logopédus, gyógy testnevelő, gyógypedagógus. fejlesztőpedagógus 

	Május
	Osztályok kialakítása
	leendő első osztályt tanító pedagógusok


Felülvizsgálat évente
Programfelelősök:
Óvoda részéről: Forró Antalné óvodavezető helyettes

Feladata: szervezési feladatok az óvodában, helybiztosítás, meghívók küldése, szakemberek felkészülésének elősegítése, párbeszéd lehetőségének biztosítása, eredmények ismertetése
Iskola részéről: Noszáné Tóth Edit munkaközösség vezető
Feladata: szervezési feladatok az iskolában, helybiztosítás, meghívók küldése, elősegítése, párbeszéd lehetőségének biztosítása, 

…………………………………….                                      ……………………………………
                Török Imre                                                                     Juhász Antalné

                    igazgató                                                                        vezető óvónő

Köröstarcsa: 2010. június 15.
A tevékenységek elemzése

A közös fórum jelentőségének részletezése
· Mindenki egy időben értesül a felmerülő feladatokról, problémákról

· A közösen kialakított véleményhez mindenki hozzá tud szólni

· Minden szakember a legjobb tudása alapján segíti az ügy előmenetelét

· Két oldalról tudjuk megközelíteni megoldást

· Könnyebben kialakul a konszenzusos vélemény

A látogatások jelentősége
· Sokféle tevékenység végzése közben mutatkozhatnak be a gyerekek

· Több idő jut a megfigyelésre

· Árnyaltabb, pontosabb, konkrétabb vélemények születnek

· Együttesen alakulnak ki a költségvetés tervezéséhez szükséges adatok

Az átadott dokumentumok tartalma
A várható fejlődés az óvodáskor végén programelem

Egészséges életre nevelés

· a gyermek eljut az első alakváltozáshoz, testarányai megváltoznak, megkezdődik a fogváltás
· teste arányosan fejlett, teherbíró
· mozgása összerendezettebb, koordinált, erőteljesen fejlett a mozgáskoordináció, finom-motorika
· mozgását, viselkedését, testi szükségleteinek kielégítését szándékosan irányítani képes
· Kialakul a testápolás és tisztaság iránti igényük 

· Felszólítás nélkül, önállóan mosakodnak, fogat mosnak, fésülködnek, használják a zsebkendőt.

· Vigyáznak a tisztálkodási eszközökre, a mosdó és az öltöző rendjére, ha szükséges rendbe is teszik ezeket.

· Teljes önállósággal, a kulturált étkezés szabályait betartva étkeznek. Esztétikusan terítenek, eldöntik, hogy mennyi ételt kérnek.

· Öltözködésük önálló, figyelembe véve az időjárás változásait.

· Ruhájukat összehajtva teszik zsákjukba, polcukra, bekötik, bekapcsolják cipőjüket, felhúzzák cipzárjukat.

· Vigyáznak környezetük rendjére, az ajtókat halkan csukják, nyitják, az eszközökkel óvatosan bánnak.

· Iskolába lépés előtt a gyerekek képesek mindennapi szükségleteik életkoruknak megfelelő önálló kielégítésére.
Érzelmi nevelés
· készen áll az iskolai élet és tanító elfogadására, képes a fokozatosan kialakuló együttmű​ködésre és kapcsolatteremtésre felnőttekkel és gyermektársaival
· a közös tevékenységekben aktívan és érdeklődéssel vesznek részt
· fejlődésük révén képessé válnak az énkép – önismeret – önértékelésre
· örülnek a közösen elért sikereknek, a közös élményeknek
· egyre több szabályhoz tud alkalmazkodni
· elfogadják egymás különbözőségét
· kialakulóban van feladattudata, ami a feladatmegértésben a feladatok egyre eredménye​sebb elvégzésében nyilvánul meg
· kitartásának, munkatempójának, önfegyelmének alakulása biztosítja ezt a tevékenységet
Anyanyelvi- értelmi nevelés
· az önkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a közvetlen felidézés mellett megjelenik a szándékos bevésés és felidézés, megnő a megőrzés időtartama; a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,
· megjelenik a tanulás alapját képező szándékos figyelem, fokozatosan növekszik a figyelem tartalma, terjedelme, könnyebbé válik a megosztása és átvitele,

· a cselekvő-szemléletes és képi gondolkodás mellett az elemi fogalmi gondolkodás is kialakulóban van.

· érthetően, folyamatosan kommunikál, beszél; gondolatait, érzelmeit mások számára érthető formában, életkorának megfelelő tempóban és hangsúllyal tudja kifejezni; minden szófajt használ; különböző mondatszerkezeteket, mondatfajtákat alkot; tisztán ejti a magán- és mássalhangzókat (a fogváltással is összefüggő nagy egyéni eltérések lehetségesek); végig tudja hallgatni és megérti mások beszédét,

· elemi ismeretekkel rendelkezik önmagáról és környezetéről; tudja nevét, lakcímét, szülei foglalkozását, felismeri a napszakokat; ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos közlekedés alapvető szabályait; ismeri szűkebb lakóhelyét, a környezetében élő növényeket, állatokat, azok gondozását és védelmét; felismeri az öltözködés és az időjárás összefüggéseit.
· Ismeri a viselkedés alapvető szabályait, kialakulóban vannak azok a magatartási formák, szokások, amelyek a természeti és társadalmi környezet megbecsüléséhez, megóvásához szükségesek; elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Játék
· Változatos játéktevékenységek gyakorlásával fejlődik önismeretük.

· Gyűjtőmunkák, séták, kirándulások során megismerkednek a természettel,   termésekkel, apróbb tárgyakkal, azokkal manipulálnak, alkotóan tevékenykednek.

· Megismerkednek a játékok, építőelemek tulajdonságaival (szín, alak, forma, nagyság) a velük való tevékenység során fejlődik finommozgásuk.

· A játékban örömüket lelik, képesek arra, hogy egy játéktémát több napon keresztül is játszanak.

· Kialakul az együttjátszás igénye.

· A játszócsoportok között jó társas kapcsolat alakul ki, ahol egymás játékát kiegészítik, segítik.

· Szerepjáték során képesek szerepeket vállalni, megosztani, arról lemondani.

· Saját elképzeléseiknek megfelelően próbálkoznak játékeszközök készítésével, azokat játékukban alkalmazzák (dramatizálás – bábozás során).

· Problémahelyzetek megoldására vállalkoznak.

· Alkalmazkodnak egymáshoz és betartják a játékszabályokat.

· A játék során olyan tulajdonságok, magatartásformák alakulnak ki, amelyek a későbbiekben meghatározóak lesznek.

·  Örömmel és bátran válogassanak játékeszközök és tevékenységek között
· Váljanak képessé játéktevékenységük kezdeményezésére, megszervezésére
· Szívesen játszanak társaikkal, legyenek képesek a szerepek elosztására és a szabályok felállítására.
· Tartsák tiszteletben társaik magányos játékra való igényét.
Vers mese 
· Az érthető, kifejező beszédkészség alapjai kialakulnak.

· Igénylik a mesét, verseket, csendben figyelnek közben, kialakult mesemondási szokásaik
· vannak.

· A magyar népmesék szófordulatai passzív szókincsükbe beépülnek.

· A metakommunikatív jelzéseket igyekeznek használni, a környezetükben megfelelően kommunikálnak.

· Gondolkodásuk, képzeletük, fantáziájuk, szándékos figyelmük fejlődik, beszédkészségük, beszédkedvük erősödik.

· Beszédfegyelmük kialakul.

· Önállóan mondanak hosszabb verseket, megjelenik a versek hangsúlyozása.

· Képesek önálló mesemondásra, használják a mese fordulatait.

· Megkezdett mese, történet folytatását saját fantáziájukkal egészítik ki.

· Ismerik a mesekönyveket, kialakul igényük a könyv tisztelete iránt, azokat szívesen, a napi élet részeként használják, forgatják.

· A közvetlen természetes környezetben elsajátított és megismert versek, mesék, mondókák, történetek hatékonyabban vésődnek be a gyermekek emlékezetébe és könnyebben felidézik azokat.

· A gyermekeket közvetlenül érő külső ingerek fokozzák kíváncsiságukat, érdeklődésüket, így pozitívan befolyásolják kommunikációs képességeik kibontakoztatását - a társakkal, felnőttekkel való kapcsolattartásban.

· Élményeinek elmondásával megtanulja az összefüggő beszédet.

· A sokoldalúan biztosított tapasztalatszerzés és ismeretanyag által kedvező mértékben gyarapodik szókincse, lehetősége adódik a választékos beszédre.

· Megjelenik a betűk iránti érdeklődése

Ének zene
· A gyermekek felismerik és megkülönböztetik a környezetben található hangokat. 

· Felfedezik a hangok szépségét és zenei harmóniáját.

· Önállóan és örömmel kezdeményeznek dalokat, mondókákat, játszanak dalos mondókákat.

· Megközelítően tisztán énekelnek.
· Meg tudják különböztetni az egyenletes lüktetést és a dal ritmust egymástól, tartják a tempót.

· Visszatapsolják a ritmusmotívumokat. 
· Ismerik, és megfelelően alkalmazzák a zenei fogalom párokat.

· Játékos mozgással kísérik éneküket.

· Szívesen hallgatják az óvónő énekes és hangszeres előadását.
· Önállóan kört alakítanak, és körbe járnak.

· Ismerik az egyszerű táncos mozgásokat.

· Önállóan alakítanak ki különböző térformákat.

· Használják a ritmus és ütőhangszereket.

· A bemutatott zeneműveket élvezettel, figyelemmel hallgatják.
Rajzolás kézimunka
· Képalkotásban egyéni módon biztonsággal jelenítik meg ismereteiket, gondolataikat, szűkebb és tágabb környezetükből származó élményeiket, elképzeléseiket.

· Örömmel, saját kezdeményezésükkel is ábrázolnak.

· Örülnek alkotásuknak a közösen elkészített kompozíciónak.

· Megfogalmazzák értékítéletüket, beszélgetni tudnak az alkotásokról és elfogadják mások véleményét.

· A gyermekek önállóan tudnak választani a megismert és elsajátított technikák közül és a terméseket felhasználva tudják céljukat kreatívan megvalósítani.

· Plasztikai munkáik egyéniek, részletezőek.

· Téralakításban, építésben bátrak, ötletesek, együttműködőek.

· Meglátják környezetükben az esztétikai értékeket.

· A tárgyak térbeli kiterjedéséről sokoldalú látás, tapintás útján szerzett tapasztalataik vannak. 

· Képesek legyenek ábrázolni a részformák egymáshoz rendezésével.

· Bátran használják a színeket, biztonsággal ismerjék a négy alapszínt.

· Találják meg a ritmust a forma és színismétlésben.

· Bátran használják kifejezési eszköznek a vonalat és a színfoltot.

· Szívesen használják az alapvető technikai eljárásokat, eszközöket, anyagokat.

· Segítsenek a csoportszoba átrendezésében, kuckók alakításában.

· Készítsenek egyszerű játékokat, kellékeket.

· A munka során erősödik figyelemkoncentrációjuk.
· Az egész nap folyamán biztosítottak az eszközök minden csoportszobában az erre a célra kialakított polcon.
Mozgás
· Igénylik, szeretik a mozgást, a mozgással kapcsolatos szokásrendszer megismerése.

· Tudnak környezetükben tájékozódni, ismerik az irányokat.

· Kialakult testsémájuk, oldaliságuk.

· Biztonságosan mozognak, tudják mozgásukat irányítani, legyenek kitartóak a mozgásos játékban.

· A gyermekek nagymozgása, finommozgása, egyensúlyérzéke, összerendezett mozgása kialakul.

· Tudjanak helyben labdát vezetni, célba dobni egykezes felsődobással.

· Az ugrásokat talajéréskor fékezni tudják.

· Betartják a szabályokat, kialakul egészséges versenyszellemük.

· Önfegyelmük, figyelmük megerősödik.

Külső világ tevékeny megismerése
· A gyermek életkori sajátosságainak megfelelően meg tanul tájékozódni és eligazodni a szűkebb és tágabb természeti és társadalmi környezetében.
· Pozitív érzelmi viszonyulása megerősödik az őt körülvevő környezet iránt.
· Különbséget tud tenni az évszakok között (természet szépsége, növény- és állatvilág, természetvédelem).
· Tudatosul bennük, hogy mi is a természet részei vagyunk.
· Aktív és fogékony az új dolgok iránt.
· Megismeri az ok-okozati összefüggéseket, mennyiségi viszonyokat és matematikai fogalmakat.
· Adott szempont alapján képesek összehasonlítani, megkülönböztetni, összevetni.
· Ismeri lakcímét, születési helyét és dátumát, a nevét és a családtagok nevét is.
· Ismeri a falusi élet szokásait.
· Kialakul igényük a környezet szépítésére.
· Kialakul a takarékosság, a hulladék kezelés fogalma.
· Az iskolai tanuláshoz szükséges értelmi képességei jól fejlődnek.
· Biztonsággal képeznek halmazokat adott szempontok alapján.

· Számfogalmuk kialakult (6-ig illetve 10-ig).

· A több, kevesebb fogalmát a hozzátevés, elvevés technikájával összekötik, ugyanígy az egyenlővé tételt is.

· Ismerik a tükörképet.
· Összehasonlítják az alakzatokat, és játékukban felhasználják.
· A feladatok megoldása során fejlődik gondolkodásuk, emlékezetük, figyelmük, megfigyelésük, észlelésük.

Munka
· A rájuk bízott feladatot, munkát önállóan, szívesen végzik.

· Figyelnek saját maguk és környezetük rendezettségére.

· A környezetükben lévő növényeket, óvják, gondozzák.

· A munka jellegű tevékenységek gyakorisága által bizonyos cselekvések szokássá válnak.

· A szemét és hulladékkezelésük szokásukká válik.

· Megtanulják a legszükségesebb eszközök, szerszámok célszerű használatát, miközben elemi fokon tapasztalatot szereznek a munkaszervezésről, célszerű sorrendjéről.

· A munka elvégzésére való törekvés által kitartóak, türelmesek lesznek, fejlődik önbizalmuk, felelősségérzetük.

· Hozzászoknak saját tevékenységük ellenőrzéséhez, egymás megoldását kölcsönös megértéssel és segítőkészséggel értékelik.

· A közösen végzett munka hozzájárul a társas kapcsolatuk alakulásához, ezek örömeinek átéléséhez.

· A tevékenységek gyakorisága, annak hatása megerősíti a gyermekekben a munka játéktól eltérő jegyeit.

· Kialakul a munka iránti tisztelet, megbecsülés fontossága, hasznossága a dolgozó ember iránti tisztelet.

A tevékenységekben szervezett tanulás
A gyermek belső érése, valamint a családi nevelés és az óvodai nevelési folyamat eredményeként a kisgyermekek többsége az óvodáskor végére hat-hét éves korra eléri az iskolai élet megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintet. 
Belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, amelyben az óvodásból iskolássá érik.
 A rugalmas beiskolázás az életkor figyelembevétele mellett lehetőséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.
Az iskolakezdéshez az alábbi feltételek megléte szükséges: testi, lelki és szociális érettség, amelyek egyaránt szükségesek a sikeres iskolai munkához.

· A testileg egészségesen fejlődő gyermek hatéves kora körül eljut az első alakváltozáshoz. Megváltoznak testarányai, megkezdődik a fogváltás. Teste arányosan fejlett, teherbíró. Mozgása összerendezettebb, harmonikusabb. Erőteljesen fejlődik a mozgáskoordináció és a finommotorika. Mozgását, viselkedését, testi szükségletei kielégítését szándékosan irányítani képes.

· A lelkileg egészségesen fejlődő gyermek az óvodáskor végére nyitott érdeklődésével készen áll az iskolába lépésre. A tanuláshoz szükséges képességei folyamatosan fejlődnek. Érzékelése, észlelése tovább differenciálódik. (Különös jelentősége van a téri észlelés fejlettségének, a vizuális és az akusztikus differenciációnak, a téri tájékozottságnak, a térbeli mozgásfejlettségnek, a testséma kialakulásának.) A lelkileg egészségesen fejlődő gyermeknél

· Az óvodáskor végére a gyermekek szociálisan is éretté válnak az iskolára. A     szociálisan egészségesen fejlődő gyermek készen áll az iskolai élet és a tanító elfogadására, képes a fokozatosan kialakuló együttműködésre, a kapcsolatteremtésre felnőttel és gyermektársaival, amennyiben az iskolai légkör ezt lehetővé teszi. Egyre több szabályhoz tud alkalmazkodni; késleltetni tudja szükségletei kielégítését. Feladattudata kialakulóban van, s ez a feladat megértésében, feladattartásban, a feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvánul meg; kitartásának, munkatempójának, önállóságának, önfegyelmének alakulása biztosítja ezt a tevékenységet.

·    Az ötéves kortól kötelező óvodába járás ideje alatt az óvodai nevelési folyamat célja, feladata változatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlődésének elősegítése.

· A sajátos nevelési igényű gyermekek esetében folyamatos, speciális szakemberek segítségével végzett pedagógiai munka mellett érhető csak el a fentiekben leírt fejlettségi szint.

· A különleges gondozásra jogosult gyermekek iskolaérettségi kritériumai tükrözik a befogadó intézmény elvárásait az iskolába kerülő gyermekekkel szemben.
Az átadásra kerülő, sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai ellátásával kapcsolatos dokumentumok
Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása
· A közoktatási törvény (1993. évi LXXIX.tv.) külön fejezetben foglalkozik azokkal a gyermekekkel, akiknek óvodai nevelési állapotuk, egyéni képességeik alapján az átlagostól eltérő törődést, nevelést, gondoskodást igényelnek. Sajátos nevelési igényük alapján különleges gondozásra tarthatnak igényt azok a gyermekek, akik testi, érzékszervi, értelmi, beszéd vagy más rendellenességgel rendelkeznek.

· Az esélyegyenlőségről szóló törvény 1998. évi XXVI. tv.) kimondja, hogy az óvodai nevelésben a többi gyermekkel együtt vesz részt a fogyatékos gyermek, ha ez fejlődése, képessége kibontakoztatása szempontjából előnyös.

· Óvodánkban a sajátos nevelési igényű gyermekeket a többiekkel együtt, integráltan neveljük, fejlesztjük, de a gyermekek befogadásához szükséges a Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakvéleménye is.

· Óvodai nevelésük során fontos a rugalmas szervezeti keretek kialakítása a gyermekek egyéni foglalkoztatásának megvalósításához. A fejlesztés szervezeti keretének megválasztása függ a gyermekek állapotából fakadó egyéni szükségletektől, az alkalmazott speciális módszerektől, eszközöktől. 

· Az együttnevelés és fejlesztés alapja minden esetben a Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakvéleménye.

A habilitációs, rehabilitációs ellátás elvei:

· Az egyéni és csoportos fejlesztés gyógypedagógiai kompetencia, az egyéni fejlesztési terv elkészítéséhez a gyermek fogyatékosságának típusához igazodó szakképzettséggel rendelkező pedagógus közreműködése szükséges, akinek tevékenysége kiterjed a gyermeket fejlesztő óvodapedagógusok felkészítésére, a sajátos teendők ellátásának tervezésére, a folyamatos tanácsadásra, a szülőkkel való együttműködésre is

· Az egészségügyi és pedagógiai habilitációs, rehabilitációs tevékenység a nevelési folyamatban valósul meg, mely az egyes gyermekek vagy gyermekcsoport igényeitől függő speciális eljárások (időkeret, eszközök, módszerek, terápiák) alkalmazását teszi szükségessé

· A sérült kisgyermek harmonikus személyiségfejlődéséhez az elfogadó, az eredményeket értékelő környezet biztosítása szükséges

· A gyermek iránti elvárást és a terhelhetőséget fogyatékosságának jellege, súlyosságának mértéke, biológiai állapota határozza meg.

Cél: Az átlagostól eltérő fejlődési ütemű, valamint a speciális fejlesztést igénylő gyermekek integrált nevelés keretében történő fejlesztése. (A fejlesztés rövid távú céljait minden esetben a fejleszthetőséget megfogalmazó gyógypedagógiai – orvosi – pszichológiai komplex vizsgálat diagnózisára, javaslataira kell építeni.)
A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd és egyéb fogyatékosságból, az autizmusból fakadó hiányzó vagy sérült funkciók helyreállítása, újak kialakítása.

A meglévő ép funkciók bevonása a hiányok pótlása érdekében, a különféle funkciók egyensúlyának kialakítása.

A szükséges speciális eszközök elfogadtatása és használatuk megtanítása.

Feladat:

· A gyermekek speciális fejlesztési igényének felmérése, differenciált fejlesztésük biztosítása egyéni fejlesztési terv alapján gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, logopédus, gyógytestnevelő, pszichológus segítségével.

· A szükséges pedagógiai feltételek biztosítása (személyi, tárgyi, speciális eszközök)

· A sérülés-specifikus módszerek, terápiák, technikák szakszerű megválasztása és alkalmazása

· Speciális segédeszközök használata, elfogadtatása és megóvása.

· A kompenzációs lehetőségek körének bővítése a nem vagy kevésbé sérült funkciók differenciáltabb működésének tudatos fejlesztésével.

· Az óvoda pedagógusai, a nevelőmunkát segítő alkalmazottai, a gyermekek és a szülők megfelelő tájékoztatása a sajátos nevelési igényű gyermek befogadására, együttműködés a sérült gyermek családjával.

Sikerkritérium:

· A sajátos nevelési igényű gyermekek beilleszkednek a csoportba, fejlődésük, az együtt haladás lehetősége biztosított

· Érvényesül a habilitációs, rehabilitációs szemlélet és a sérülés specifikus módszertani eljárások alkalmazása

· A gyermekek integrált nevelésében magas szintű pedagógiai, pszichológiai képességekkel (elfogadás, tolerancia, empátia, hitelesség) és az együttneveléshez szükséges kompetenciákkal rendelkező óvodapedagógusok vesznek részt

Az óvodapedagógusok feladatai:

· Szükség esetén egyéni fejlesztési tervet készít, individuális módszereket, technikákat alkalmaz
· A foglalkozások során a pedagógiai diagnózisban szereplő javaslatokat beépíti a nevelőmunkájába, az adott szükséglethez igazodó módszereket megválasztja

· Alkalmazkodik az eltérő képességekhez, viselkedésekhez, egy-egy nevelési helyzet megoldásához alternatívákat keres

· Együttműködik a különböző szakemberekkel, a gyógypedagógus, pszichológus iránymutatásait, javaslatait beépíti a pedagógiai folyamatokba.

A sajátos nevelési igényű gyermekek sérülés-specifikus fejlesztésének feladatai:
Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek

· Fejlesztésükben meghatározó a nem fogyatékos gyermekekkel történő együttnevelés. 
· A spontán tanulást, a társakkal való együttműködést, a kommunikáció fejlődését segítik azok az élmények, tapasztalatok és minták, amelyeket a gyermek a csoportban megél.

· Gondoskodni kell a folyamatos gyógypedagógiai megsegítésről.

A középsúlyosan értelmi fogyatékos gyermek

Fejlesztésük a korai fejlesztésre épül. A kis lépések elvét alkalmazva, a gyermekekre jellemző cselekvésbe ágyazott gondolkodást figyelembe vevő képességfejlesztésük az alábbi területekre irányul:
Feladat:
· alapmozgások kialakítása, fejlesztése

· kooperációs készség, nonverbális és verbális kommunikáció fejlesztése

· beszédindítás, beszédmegértés fejlesztése, aktív szókincs bővítése

· alapvető önkiszolgálási szokások kialakítása

· játékhasználat elsajátítása, kognitív funkciók fejlesztése

Kiemelt szerepe van a rendszerességnek, az utánzásnak, a gesztussal kísért egyszerű verbális utasításnak, a zenének, a ritmusnak, a sok ismétlésnek.

A beszédfogyatékos (súlyos, akadályozott beszédfejlődésű) gyermek

Fejlesztésük az anyanyelvi nevelést középpontba állító, speciális terápiákat alkalmazó intenzív, komplex az életkori sajátosságokat, a játékosság elvét szem előtt tartó nevelési környezetben valósulhat meg.

Feladat:

· az anyanyelvi nevelés, kommunikáció 

· mozgásfejlesztés

· vizuomotoros koordinációs készség fejlesztése

· speciális terápiák alkalmazása (diszlexia-prevenció, grafomotoros fejlesztés).

3.2 Eddigi tapasztalatok
A két intézmény között fennállásuk óta volt együttműködés. Elsősorban fontos volt az intézményvezetők kapcsolattartása, valamint, ismerjék meg a tanító nénik az óvodás gyerekeket, a tevékenységüket, és az óvónénik elviszik az első osztályosokhoz a nagycsoportos gyerekeket óralátogatásra. Minden évben részt vesznek az iskolai mesemondó versenyen az ovisok is. Hivatalosan az együttműködési megállapodás a két intézmény között 7éve valósult meg, és 4 éve vált igazán elfogadottá, amikor az új óvodába kerültünk, vagyis a szomszédba. Évente 3x-szor tartunk beszámolót. Mindig a jelenlegi nagycsoportos óvó nénik, az elsős tanító nénik és a másodikos tanító nénik, az intézményvezetők, gyógypedagógus, logopédus, fejlesztő pedagógus, gyógy testnevelő vannak jelen a beszámolón.

Intézményünkben van fejlesztőszoba, tornaszoba, megfelelő eszközökkel ellátva, ahol lehetőség van a problémás gyermekek fejlesztésére. Nagyon elégedettek vagyunk, hogy biztosítva vannak a szakemberek is, akik a fejlesztő tevékenységeket végzik. A pedagógusok szívesen látogatják egymás intézményeit, és vesznek részt különféle közös programokon, rendezvényeken, így vetélkedőkön, kulturális bemutatókon, továbbképzéseken, pályázatokon, és szakmai fórumokon. Ezeket, az összejöveteleket a párbeszéd, a nyitottság, és a kölcsönös partneri viszony jellemzi. Az elmúlt évek tapasztalatai pozitív együttműködést eredményezett a két intézmény között.

Célunk az átmenet megkönnyítése, a közös szakmai párbeszéd, bemutató foglalkozások, játszó délelőttök, megszervezésével.
A tapasztalatcserék, közös képzések hozzájárulnak ahhoz, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek esélyeit növeljük, hogy megállják a helyüket az iskolában.

3.3 Az innováció újdonságértéke

· A tevékenység folyamatszabályozásának megújítása, újragondolása, kibővítése a sok új elem beépítése, korszerűbbé, követhetőbbé tette a megállapodásunkat.
· A közös érdekek, a közös problémák feltérképezése, és közös megoldás felé haladnak.

· Az óvoda kezdeményező szerepe, jó hatással van a partneri viszonyra.

· A gyermekek iskolába lépésének széleskörű elősegítése, mindenkinek az érdeke.

Pedagógiai munka kiemelt területei:

· óvodába lépéskor komplex állapotfelmérés (részletes anamnézis)

· minden évben tanév elején a tanköteles korú gyermekek megfigyelése, felmérése (szűrő-vizsgálóeljárások)

· a fejlesztő pedagógus és az óvó nénik véleménye alapján a problémás gyerekek tovább irányítása a pedagógiai szakszolgálatokhoz

· iskolaérettség elérését támogató pedagógiai munka(tanulási képességek megalapozása, a tanulási és egyéb részképesség zavarok kialakulásának megelőzése, megoldási késztetés, monotónia tűrés, figyelemkoncentráció,az alkotásvágy szükséges szintjének kialakítása).

· hátrányos helyzetűek előnyben részesítésével, a SNI-minősítéssel kapcsolatos felvilágosítás, tanácsadás támogatása

· DIFER mérés, hospitálások, esetmegbeszélések, szakmai műhely, közös programok

· a gyerekek fejlődésének után követése legalább az általános iskola első évében

· a folyamatos információcsere, hatékony együttműködés az óvónők-tanítók között és a többi szakemberrel.

Személyi ellátottság helyben, évekkel ezelőtt csak az iskolában, illetve a szomszédos településen volt ilyen ellátás, és a szülő vitte a gyermeket, de ez már a múlté.
Intézményünkben a gyógypedagógus külsős megbízott, aki a SNI-s gyermekek fejlesztésével foglalkozik. Tapasztalatunk, hogy egyre több ilyen gyermek jár hozzánk.

A logopédus is külsős, kistérségi megbízott, aki tanév elején szűrővizsgálatot végez a tanköteleskorú gyermekeknél, és heti egy alkalommal fejleszti a  beszédfejlődésüket.
A fejlesztő pedagógus intézményen belül biztosítva van, aki elsősorban a normál intelligenciaövezetbe tartozó gyerekekkel foglalkozik teljesítményzavar esetén, valamint azokkal a gyerekekkel, akik szakértői véleménnyel rendelkeznek.

Diagnosztikus tevékenysége csak a képzés során elsajátított tesztek felvételére és értékelésére terjed ki, tevékenységét más szakemberekkel összehangoltan végzi. A fejlesztő foglalkozások szakmai minőségéért felelős. Fejlesztő foglalkozás heti egy alkalommal van.
A fejlesztő tevékenység felépítése:

· A terápiás légkör megteremtése – beszélgetés, mondókázás

· Nagymozgások-finommozgások

· Készségfejlesztés (testséma, téri orientáció, vizuális percepció, akusztikus percepció)

· Gondolkodás, figyelem, emlékezet, nyelvi fejlesztés, számolási készség, olvasás-írás előkészítése, grafomotorika

· Társasjáték, memória

A fejlesztő foglalkozás eredménye:

· A tanköteles korú gyermekek rendelkezzenek mindazon képességekkel, melyek szükségesek az iskolai tanuláshoz.

· Akinek szükséges az iskolában is, lehetősége lesz fejlesztő foglalkozásra járni.
 „A mozgás sok mindenre orvosság,

  de nincs olyan gyógyszer,

  amely a mozgást helyettesíti!”

        Görög mondás
Új elemként jelent meg a gyógytestnevelés a fejlesztő munkánkban, előző évben próbálkozási szinten, majd rendszeressé vált.

A Gyógytestnevelő is az intézményen belül biztosítva van. Év elején az orvos és védőnő segítségével szűrik ki a gyerekeket. Hetente egy alkalommal fejleszt itt helyben, hiszen a lehetőség adott, gazdag eszköztárral rendelkezik az intézmény, és egy tornaszobával
A gyógy testnevelés olyan oktatási-nevelési folyamat, amely a betegségek megelőzésében és gyógyításában fejti ki hatását.

Célja: 

· A gyermek egészségének helyreállítása.

· A fizikai cselekvőképesség kialakítása, helyreállítása.

· Az életre szóló testedzés iránti igény kialakítása és megszilárdítása.

Feladata:

· A speciális gyakorlatokkal az elváltozások helyreállítása.

· Célirányos izomfejlesztés.

· Képességek fejlesztése (állóképesség, mozgáskészség, mozgásműveltség kialakítása, mozgás megszerettetése).
A tanév során nagy hangsúlyt kap, mint fejlesztési terület:

· motoros képességek

· kondicionáló képesség (erő, gyorsaság-állóképesség)

· koordinációs képesség (járásmódok – kúszás - mászás-egyensúlyozás, szem-kéz, szem-láb koordináció)

· nagymozgások

· lábtorna (lúdtalp megelőzése, a láb izmainak erősítése, fejlesztése)

Ezek a mozgások elősegítik a gyermekek írásmozgását, kitartását, szabálytudatát, teherbírást, testtartását, izomerősödését, összerendezett mozgását. Mindezek nagyban hozzájárulnak az óvoda-iskola átmenet segítéséhez.

3.4 Várható hasznosság, eredmény és annak mérése
· a gyermekek „régi ismerősként” lépnek be szeptember 1-én az iskola kapuján

· eloszlanak a félelmek a szülő, és a gyermek részéről egyaránt

· a tanító néni pontos képet kap a leendő osztályáról
· a mérések regisztrálási rendben történnek

· könnyebb a beszokás az iskola rendjébe

· több idő jut az iskolában az érdemi munkára

· a gyermekek esélyegyenlőségének hatékonyabb biztosítása

· módszertani kultúra bővítése

· inkluzív pedagógiai szemlélet szélesítése

· ötlettárunk gazdagodik

· a pedagógusok állandóan fejlesztik tudásukat, és széleskörű tapasztalatokkal rendelkeznek

· a sajátos nevelési igényű gyermekek problémáit időben megismerik

· a hátrányos, és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek feltérképezése

· nő a fiatal munkatársak rutinja

· tartalmas kapcsolat alakul ki a két intézmény pedagógusai között

· állandósul a vélemény csere

· kialakul az egymás tiszteletben tartása

· bátran fordulhatnak egymáshoz segítségért

· a mérhető eredmény az igény-elégedettségi vizsgálat alkalmával jelentkezik (a szülők, a pedagógusok és a gyerekek részéről, mindkét intézményben)

· a mérési eredményeink, mint egyéni fejlesztés, nevelési eredményesség, és a DIFER biztos jobb és magasabb az összehangolt pedagógiai munka révén

· biztosabb teljesítményük lesz a gyerekeknek

4.1 Kinek ajánlott ez az innováció
Minden olyan igényes munkát végző óvodának, és óvodapedagógusnak ajánljuk, akik nyitottak az új dolgok iránt, akik igazán gyermekközpontúak, akiknek számít mások véleménye, és nem félnek megmérettetni magukat, valamint fontos hogy a tőlük ballagott gyerekek gyorsan, és zökkenőmentesen beilleszkedjenek az iskolába.

Felhasznált szakirodalom

· Dr Gáspár László: Neveléselmélet

· Benedek István: Szakértők kézikönyve

· A  Köröstarcsai Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde dokumentumai

· TÁMOP 3.1.4. képzések anyaga

· TÁMOP 3.1.4. Kompetencia alapú óvodai programcsomag
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